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RESUMEN

El trabajo de investigacion se inicia en la Institucion Educativa N° 401 de San Juan
Bautista, denominado “Plan de fortalecimiento en planificacién curricular para la
aplicacion y ejecucion de procesos pedagdgicos en una institucion educativa publica,
region Loreto”, para lograr asumimos el objetivo general disefiar un plan de
fortalecimiento en planificacién curricular para la aplicacién y ejecucion de los procesos
pedagdgicos respaldado con los objetivos especificos: desarrollar jornada de reflexion
para docentes en la aplicacion y ejecucion de los procesos pedagogicos, gestionar las
comunidades profesionales de aprendizajes para la mejora continua de los docentes en
planificacion curricular, realizar el MAE para verificar los avances de la aplicacion de
los procesos en las sesiones de aprendizajes; este trabajo permitira la participacion de 8
docentes al 100% para mejorar las capacidades como actores educativos responsables y
desarrollar actividades significativas e innovadoras; el disefio de la investigacion se
realiza con el enfoque cualitativo porque permite la participacion de los actores
educativos, el instrumento manejado es un cuestionario, al término de la investigacién
concluimos diciendo que los docentes realizan adecuada planificacién curricular,
aplicando y ejecutando los procesos pedagdgicos en las actividades diarias.

Concluimos mencionando que es el resultado de dos afios de trabajo formativo que
venimos participando en los mddulos del diplomado y segunda especialidad en gestién
escolar y liderazgo pedagdgicos en la Universidad Marcelino Champagnat y en convenio
con el ministerio de educacion lo cual permitira abordar en lo sucesivo problematicas que
afectan el sistema escolar y darle la solucion coherente.

Palabras clave: acompariamiento, actividad significativa, monitoreo, planificacion

curricular, procesos pedagogicos
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PRESENTACION

La Institucion Educativa Inicial N° 401 “Mi Carrusell” encargada de brindar atencion a
nifos de 3,4 y 5 afios de edad, de tipo polidocente con una antigiiedad de 32 afios de
creacion, perteneciente al asentamiento humano Francisco Secada Vignetta, del distrito

de San Juan Bautista.

La actual investigacion intenta aportar informacion sobre los procesos pedagdgicos para
que los estudiantes mejoren sus aprendizajes cuando los docentes consideren esos

procesos en sus actividades diarias.

El trabajo académico: Plan de fortalecimiento en planificacién curricular para la
aplicacion y ejecucién de procesos pedagdgicos en una institucion educativa publica,
region Loreto, esta organizado en cuatro capitulos, el primer capitulo: la identificacion
del problema, el segundo capitulo: referentes conceptuales y experiencias anteriores, el

tercer capitulo: el método, el cuarto capitulo: plan de accion.

En el primer capitulo veremos la Identificacién del problema: contextualizacién del
problema, diagnostico y descripcion general de la situacion problematica, la formulacion

del problema, el planteamiento de alternativa de solucién y la justificacion.

En el segundo capitulo se realiza; la indagacion de experiencias anteriores, como la
busqueda de antecedentes nacionales e internacionales y el desarrollo de los referentes

conceptuales que sustentan el Trabajo Académico.



El tercer capitulo se refiere al método de estudio que se abordara, donde se explica el tipo

de investigacion y el disefio de estudio.

El cuarto capitulo describe, la propuesta, el disefio, implementacion y monitoreo del Plan
de Accion. Asimismo, se considera importante en esta seccion la validacion de la

propuesta como proceso Y resultados a través del criterio de especialistas.

El trabajo concluye con las referencias y los apéndices respectivos.

Se espera gue este trabajo sirva como referente, para las otras instituciones educativas,

para solucionar algunas situaciones sobre planificacion curricular, en base a la gestion

escolar y el liderazgo pedagdgico.



CAPITULO |
IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1 Contextualizacion del problema

La Institucion Educativa N° 401 “Mi Carrusel” se encuentra ubicada en la Calle 10 de
agosto/Abancay en el AA.HH. Francisco Secada Vignetta, region Loreto, provincia de
Maynas, distrito de San Juan Bautista, el local de la Institucién Educativa es de material
noble, cuenta con los siguientes ambientes, distribuidos en tres modulos el primero con
oficinas de direccion, almacén para Qaliwarma, cocina, los otros dos modulos son de
exclusividad aulas, contamos con una maloca, y un patio para maltiples actividades, y
seis baterias de servicios higiénicos, cabe mencionar que a los alrededores del institucién
hay terrenos abandonados, con matorrales dando iniciativa a la presencia de gente de mal
vivir, a la contaminacion ambiental por los desechos de residuos sélidos y existencia
animales como roedores, perros callejeros ocasionando riesgo a la poblacion estudiantil

en general.

Actualmente, la Institucion Educativa brinda el servicio en el nivel inicial 1l ciclo, de
Educacién Bésica Regular de gestion pablica. Atiende a una poblacion de 210 estudiantes
distribuidos en los turnos de mafiana y tarde con caracteristicas propias de la edad de 3 a
5 afios del nivel, extrovertidos, participativos, creativos, alegres, contamos con una
directora designada, ocho docentes de aula, dos auxiliares de educacion, un personal
administrativo. Los docentes son todos titulados se encuentran entre las escalas
magisterial del | hasta la IV escala, comprometidos en el trabajo formativo de los
estudiantes para la mejora y fortalecimiento de los aprendizajes; el trabajo académico se

realizard en el afio lectivo 2019, se desarrollara con una sensibilizacién a todos los
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docentes sobre el plan de fortalecimiento, talleres y jornada de reflexion abordando la
problematica, el mismo que tendra su campo de accién en el personal administrativos en
la parte logistica: soporte tecnoldgico, cuidados de los ambientes y materiales educativos
de las diferentes aulas.

Asimismo, la Institucion Educativa estd organizada con una APAFA, Consejo de
Vigilancia, Consejo Educativo Institucional (CONEI). Contamos con los Instrumentos de
Gestion como son: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT).

Reglamento Interno (RI). Programacion Curricular Anual (PCA).

Es uno de los 11 distrito de la provincia de Maynas ubicada en la region de Loreto, cuenta
con una poblacion de 127,005 habitantes. Las principales actividades econémicas son la
artesania y el comercio ambulatorio. Es un distrito préspero y emprendedor, cuanta con

bancos, tiendas comerciales, farmacias y todo lo que un distrito moderno posee.

Se caracteriza por su fiesta patronal en la que se resalta las costumbres tipicas de la region:
velada de Santo, el salto del shunto, Procesion de San Juan Bautista y los bailes tipicos

en los festivales etc.

La relaciéon con los padres de familia es cordial, amable, respetuoso y de dialogo
permanente, manteniendo siempre la coordinacion en las actividades que se programan
en la institucion asimismo las relaciones con la comunidad son de participacion y

concertacion con la poblacion circundante.

Es importante mencionar que, en materia educativa, las demandas y expectativas de la

localidad estan centradas en buena infraestructura, ubicacion y calidad educativa.
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Finalmente, debemos mencionar que la Institucion Educativa presenta como fortalezas
docentes titulados, predispuesto al cambio, proactivos, comprometidos a asumir retos.
Las fortalezas y oportunidades sefialadas nos posibilitaran generar los cambios que

esperamos a partir de la propuesta e implementacion del Plan de Accién.

1.2 Diagnostico y descripcion general de la situacion problematica

Respecto de los resultados del diagnéstico recogido en la Institucion Educativa N° 401

“Mi Carrusel”, podemos mencionar:

El problema se enmarca en el Marco del Buen Desempefio Directivo en el Dominio 2
Orientacion de los procesos pedagdgicos para la mejora de los aprendizajes, competencia
6.- Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su institucion educativa
a través del acompafiamiento sistematico a las y los docentes y la reflexién conjunta con
el fin de alcanzar las metas de aprendizaje; desempefios:18, Orienta y promueve la
participacién del equipo docente en los procesos de planificacidn curricular a partir de los
lineamientos del sistema curricular nacional y en articulacion con la propuesta curricular
regional; 19, Propicia una préctica docente basada en el aprendizaje colaborativo y por
indagacidn, y el conocimiento de la diversidad existente en el aula y lo que es pertinente
a ella; 20, Monitorea y orienta el uso de estrategias y recursos metodoldgicos, asi como
el uso efectivo del tiempo y los materiales educativos en funcién del logro de las metas
de aprendizaje de los estudiantes y considerando la atencion de sus necesidades
especificas; 21. Monitorea y orienta el proceso de evaluacion de los aprendizajes a partir
de criterios claros y coherentes con los aprendizajes que se desean lograr, asegurando la
comunicacion oportuna de los resultados y la implementacién de acciones de mejora. Asi
mismo segun el marco del buen desempefio docente se articula con el dominio 1-

Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes, competencia 1.- conoce y comprende
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las caracteristicas de todos los estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinarios
que ensefia, los enfoques y los procesos pedagdgicos, con el proposito de promover
capacidades de alto nivel y su formacion integral. dominio 2.-ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, competencia 4.- conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinarios y el uso de estrategias y recursos pertinentes,
para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a

la solucion problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contexto cultural.

En relacion con el liderazgo pedagogico se vincula con: “Planificacion, coordinacion y
evaluacion de la ensefianza y del curriculo” reflexionando con los docentes 1a ensefianza
y el analice del curriculo, acomparfiar a los docentes en sus clases y retroalimentar su
préactica de aula, como también monitorear los procesos de aprendizajes. En cuanto a la
“Promocion y participacion en aprendizajes y desarrollo docentes” una escuela que
cuenta con docentes que aprender de manera conjunta, que incremente su tiempo, para
reflexionar conjuntamente en torno a su practica y, por tanto, para aprender juntos y

desarrollarse profesionalmente.

Se articula con las dimensiones de Viviane Robinson referido a promover y participar en
el aprendizaje y desarrollo de los docentes, en donde se especifica que el lider pedagogico
no solo promueve o incentiva el aprendizaje de los estudiantes; se involucra en el proceso
mismo. De igual manera participa en el aprendizaje y desarrollo profesional de los
docentes como lider y aprendiz al mismo tiempo, estos aprendizajes son formales o
informales a través de reflexiones sobre aspectos especificos de la ensefianza; también un
lider con esta préactica es visto por sus docentes como fuente de orientacion a nivel
pedagdgico.

También se tomo en cuenta el Mapa de Procesos de la institucion educativa en el Proceso

Operacional el cual se denomina Desarrollo Pedagogico y Convivencia Escolar y se
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relaciona con el proceso PO:03 designado como Fortalecer el desempefio docente en el

item 3 de realizar acompafiamiento pedagdgico en las instituciones educativas.

La implementacion de este plan de accion nos permitird conocer la situacion de los
docentes con respeto al trabajo que vienen realizando en las aulas, a través del
cuestionario donde se evidencia la necesidad de realizar el presente trabajo lo cual
ayudara a superar dificultades y debilidades que se encuentra en las practicas docentes;
para luego generar actividades de aprendizajes significativos, pertinentes propios de su

interés y necesidades para los estudiantes.

Se determin0 a traves del monitoreo en lo cual se evidencio que los docentes trabajan sin
tener en cuenta los procesos pedagogicos siendo esto una dificultad para que se desarrolle
actividades significativas de acuerdo con el interés de los estudiantes y el curriculo actual,

todavia vienen manejan las secuencias tradicionales.

Ante las causas presentadas se aplicé la encuesta (Apéndice 4) en el cual se evidencia el
62.5% equivalente a 5 docentes desconocen los procesos pedagdgicos y como
desarrollarlo en las actividades diarias, consideran que el monitoreo son distractores al
trabajo que realizan o pérdida de tiempo del director, que las capacitaciones y el trabajo
colegiado es aceptable pero que se debe realizar dentro del horario de clase. También se
aplico una ficha de monitoreo del desempefio docente y planificacion del curriculo, en el
cual se evidencia que se cumple de manera parcial, programaciones desactualizadas, fuera

de contexto en el que no incluyen procesos pedagogicos,
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1.3 Formulacion del problema

Analizada la situacion problematica, inadecuada gestion curricular afecta la planificacién
en la aplicacion de los procesos pedagogicos en la institucion educativa inicial.
¢Como fortalecer la gestion curricular en la planificacion para la aplicacion de los

procesos pedagdgicos en la institucion educativa inicial?

El problema ha sido analizado y priorizado a través de la técnica del &rbol de problemas,
que consiste en la representacion grafica de lo que estd ocurriendo en una determinada
situacion, es decir el problema principal, por qué esta ocurriendo, es decir identificar las
causas y que es lo que esto esta ocasionando, es decir los efectos o consecuencias. El
arbol de problemas, que presentamos en el Apéndice 2, ha sido elaborado a traves de los

siguientes pasos:

Formulacion del problema central

Identificacion de las causas del problema y sus interrelaciones

Identificacion de los efectos y sus interrelaciones

Diagramado del &rbol de problemas
= Verificacion de la consistencia de su estructura.
Causas extraidas del arbol de problemas y su descripcion:
» Docentes que desconocen los procesos pedagdgicos en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.
e Los docentes tienen dificultades en el manejo y uso de herramientas
pedagdgicas con préacticas tradicionales, mostrando una actitud de

resistencia al cambio.
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» Docentes que no se preocupan por estar preparados en su practica pedagogica.
e Los docentes no planifican sus programaciones; es por ello que improvisan
sus sesiones de aprendizajes volviéndose el maestro rutinario.
» Cumplimiento parcial con el cronograma del MAE.
e En muchos casos no se cumple a cabalidad el monitoreo por el tiempo
limitado e imprevistos que se presentan en el momento.
Las causas que presentan los docentes en general repercuten en el aprendizaje de los
estudiantes ya que los maestros no se preocupan en capacitarse para poder aplicar las
estrategias que generan aprendizajes significativos.
Finalmente, consideramos que el problema identificado y analizado es superable, en tanto
la Institucion Educativa evidencie en los docentes el compromiso de cambio y la asuncion
de retos, asi como el conocimiento de su desempefio docente en estos tiempos de cambio.
esto permitira solucionar el problema priorizado, lo cual contribuird en mejora de los
aprendizajes significativo para los estudiantes, en mejorar el liderazgo pedagdgico del

directivo, de la escuela, asi el desarrollo de la localidad y el pais.

1.4 Planteamiento de alternativa de solucion

Realizado el analisis de las alternativas de solucién frente a la problematica priorizada
Inadecuada gestion curricular afecta la planificacion en la aplicacion de los procesos
pedagdgicos en la institucidn educativa inicial, se ha determinado como alternativa mas
pertinente y viable un Plan de fortalecimiento en planificacién curricular para la
aplicacion y ejecucién de procesos pedagdgicos en una institucion educativa publica,

region Loreto , lo que se detalla en la siguiente tabla:



Tabla 01

Relacion causa — objetivo — dimensiones y acciones
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practica pedagdgica.

mejora continua de los

CAUSAS OBJETIVO DIMENSIONES ACCIONES
ESPECIFICO

-Desarrollar  jornadas | Gestién curricular Jornadas de reflexion
Docentes que | de  reflexion  para para docentes en la
desconocen los | docentes para la aplicacion y ejecucién
procesos pedagdgicos | aplicacién y ejecucion de los procesos
en el desarrollo de las | de los procesos pedagdgicos
sesiones de aprendizaje | pedagégicos en la

institucion  educativa

inicial.

-Gestionar las | Gestion curricular Implementar las
Docentes que no se | comunidades comunidades
preocupan por estar | profesionales de profesionales de
preparados en  su | aprendizaje, para la aprendizaje, para la

mejora continua de los

Cumplimiento parcial
con el cronograma del
MAE

docentes en la docentes
planificacion curricular

en la institucion

educativa inicial.

-Realizar el MAE para | Monitoreo, Visitar las aulas de

verificar los avances de
la aplicacion de los
procesos pedagdgicos
en las sesiones de

aprendizaje.

acompafiamiento

evaluacion

y

acuerdo al cronograma

en la planificacion.

Para este andlisis y priorizacién se ha desarrollado la técnica del arbol de objetivos.

Rodriguez (2015) menciona: “los problemas que habian sido expuestos como situaciones

negativas o limitantes, percibidos como tales por los actores educativos implicados, pasan

ahora a ser descritos como estados positivos alcanzados que se establecen sobre la

resolucion de los problemas anteriormente identificado” (p. 63) El arbol de objetivos, que

presentamos en el Apéndice 3, ha sido elaborado a través de los siguientes pasos:
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= Conversion del problema en objetivo general.
= Conversion de las causas en medios, que luego serviran para la construccion de
objetivos especificos.
Los objetivos son los siguiente:
» Desarrollar jornadas de reflexion para docentes en la aplicacion y ejecucion de los
procesos pedagadgicos en la institucion educativa inicial.

e Las jornadas de reflexion permitiran a los docentes trabajar en equipo,
realizar trabajo colegiado asumiendo compromiso que le permitiran
mejorar su practica docente.

» Gestionar las comunidades de profesionales aprendizaje, para la mejora continua
de los docentes en la planificacion curricular en la institucion educativa inicial.

e Implementar las CPA para fortalecer las capacidades docentes y el trabajo
conjunto para la mejora en la planificacion curricular de las instituciones
educativas.

» Realizar el MAE para verificar los avances de la aplicacion de los procesos
pedagdgicos en las sesiones de aprendizaje.

e Cumplir con el cronograma del MAE y brindar asesoramiento de acuerdo
a las necesidades del docente.

El plan de accion tiene una relacion directa entre la alternativa de solucion: Plan de
fortalecimiento en planificacion curricular para la aplicacion y ejecucién de procesos
pedagdgicos en la institucién educativa

Esta experiencia la desarrollaremos frente a la necesidad de los docentes de conocer los
procesos pedagdgicos ya que a través del monitoreo realizado se pudo evidenciar el

limitado dominio de los mismos, teniendo en cuenta el contexto y la realidad de la
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comunidad educativa. Se apuesta en esta propuesta de la alternativa de soluciéon que
consiste en el Plan de fortalecimiento en planificacion curricular para la aplicacion y
ejecucion de procesos pedagdgicos en la institucion educativa

Asimismo, esta alternativa de solucion involucra la participacién democratica y reflexiva
asumiendo compromisos de todos los actores de la comunidad educativa.

Bajo la propuesta en la alternativa de solucion, asumiremos riesgos de factor
climatolégicos, ausencias imprevistas, fortuitos que generan ausencia de docentes.
Quizas estos hechos impidan que se cumpla a cabalidad muestras metas; es por ello que

se propone revertir dicha situacion con la propuesta de la alternativa de solucion.

1.5 Justificacion

La alternativa de solucion propuesta se justifica en los siguientes fundamentos:

La investigacion se realiza para mejorar la planificacion curricular, fortalecer el liderazgo
pedagogico, y el desarrollo éptimo de las capacidades de los docentes, mejorando su
trabajo referido a la planificacion, aplicacion y ejecucion de los procesos pedagogicos
en las actividades de aprendizajes, utilizando estrategias que permitan el involucramiento
del trabajo pedagogico mediante circulos de interaprendizaje, un trabajo colaborativo,
colegiado, donde se evidencie el liderazgo compartido, la comunicacion asertiva
fortaleciendo el clima institucional un ambiente de trabajo simultaneo, dando resultados
optimos en el logro de los aprendizajes significativo de los estudiantes.

Es préctica, porque permitira resolver un problema que adolece la Institucion Educativa
Inicial, mejorando la planificacion y la aplicacion de estrategias en los procesos
pedagdgicos de los docentes y con ello optimizar la calidad de aprendizaje de nuestros

estudiantes.
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Es metodologica, porque aportard procedimientos e instrumentos validos y confiables
para la aplicacion en otros contextos y significancia, que permitird contribuir al progreso
de aprendizaje de los estudiantes en donde se evidencie el involucramiento del directivo
y docentes a través de la comunicacion asertiva, del trabajo en equipo, donde los actores
educativos sean los protagonistas del cambio.

Es social, porque se lograra uno de los fines de la educacion peruana, es decir, el de formar
integralmente personas para que sean ciudadanos de bien, con practica de valores y
conciencia del bien comdn.

El manejo adecuado de la gestion curricular como estrategia que facilita la ensefianza
aprendizajes de los estudiantes favorecera en mejorar la planificacion y el uso adecuado
de los procesos pedagdgicos; el mismo que repercutird en lograr aprendizajes 6ptimos.
En este problema abordado tiene indicadores por debajo del nivel esperado, es por ello
que se debe revertir los resultados a metas visibles y viable, para organizar una gestion
escolar basada en el manejo adecuado de procesos pedagogicos, asi como el
cumplimiento de monitoreo y acompafiamiento, segun el marco del buen desempefio
directivo.

La problemaética actual guarda relacién con las dimensiones que nos propone Viviane
Robinson, especificamente en la dimension tres: planificacion, coordinacion y evaluacion
de la ensefianza y del curriculo.

La importancia de conocer los procesos pedagogicos, estrategias metodoldgicas para
desarrollar aprendizaje significativo, utilizando materiales educativos, juegos didacticos,
haciendo uso de la gestion del tiempo como elementos que facilitan la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, nos hemos propuesto describir que la inadecuada gestién
curricular, afecta la planificacion en la aplicacion de los procesos pedagdgicos; ademas

se ha considerado identificar los factores que dificultan un mejor desarrollo y de esta
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manera disefiar un plan estratégico que ayude a fortalecer el aprendizaje y lograr un mejor
resultado. El docente se empodera de estrategias que facilite el trabajo en cuanto la
planificacion curricular de manera éptima y que genere aprendizajes significativos
asimismo padres y madres de familia tendran la certeza que sus hijos estaran recibiendo
una educacion de mejor calidad.

La tematica abordada es de suma importancia y la alternativa de solucion del trabajo
académico es un tema de la actualidad que causara impacto de sus resultados en la
comunidad educativa, como se puede evidenciar en la alternativa de solucion (apéndice
1), donde se evidencia la situacion problematica, la formulacion de la alternativa de

solucion, el planteamiento de objetivos y método.
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CAPITULO 1l

REFERENTES CONCEPTUALES Y EXPERIENCIAS ANTERIORES

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema

Si bien la alternativa de soluciéon al problema identificado y diagnosticado se ha esbozado,
es necesario explorar, conocer y aprender de experiencias similares a la que estamos
proponiendo y que involucre de manera directa al directivo o equipo directivo para la
mejora de la gestidn escolar. Por ello, es necesario recuperar y analizar la funcionalidad
y lecciones aprendidas de estas experiencias. Sefialaremos antecedentes desarrollados

tanto a nivel nacional como internacional.

2.1.1 Antecedentes nacionales

Villagbmez (2015), Instrumentos de gestién educativa y el aprendizaje significativo de
los estudiantes de la institucion educativa San Vicente de Paul, UGEL 06, 2015. La
Investigacion es de tipo descriptivo-correlacional, de corte transversal. Trabajamos con
una muestra de 57 maestros y 128 alumnos; La Técnica es de Analisis de documento

empleando Encuestas.
Conclusiones:

1.- Existe una significativa interrelacion con la utilizacién de los instrumentos y/o
documentos de gestion y el aprendizaje significativo de los alumnos de la institucion

educativa San Vicente de Paul, UGELO06, 2015.

2.- Existe concordancia y significatividad entre la utilizacion de los instrumentos de

gestion institucional y las competencias, asi como capacidades, desempefios Yy
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actuaciones logrando aprendizajes significativos de los alumnos de la Institucion

educativa San Vicente de Paul, UGEL 06,2015.

3.- Existe concordancia significativa entre la utilizacién de los instrumentos y/o
documentos de gestion y las aptitudes, asi como actitudes de aprendizajes significativo

de los nifios(as) de la Institucion educativa San Vicente de Paul, UGEL 06,2015.

Segun Villagobmez; concluye diciendo que siempre existe una dependencia del
aprendizaje significativo con los instrumentos y/o documentos de gestion, con las

competencias, capacidades, desempefios, actitudes y actuaciones de los estudiantes.

Quispe (2017), Mejorar el uso de los procesos pedagdgicos y didacticos en el programa
de sesiones de aprendizajes en la institucion educativa N°257 de la provincia de llo, el
disefio es Investigacion cualitativa de investigacion accion participativa pedagdgica con
una muestra de 07 docentes, utilizando el instrumento del cuestionario.

Conclusiones:

Primera: En el diagndstico que se realizé en la Institucién Educativa N° 257 se logrd
identificar las debilidades y fortalezas que presentaron las docentes en su practica

pedagbgica.

Segunda: En el proceso de la reconstruccién de nuestra practica pedagdgica, para la
planificacion y ejecucion del Plan de Accion tomamos en cuenta las Rutas de
Aprendizaje, El Disefio Curricular Nacional, y los procesos pedagdgicos, lo que nos

permitio tener un conocimiento mas profundo.

Tercera: Se reconstruyo nuestro trabajo incorporando una propuesta de solucion basada

en la planificacion y ejecucion de los micro talleres, las GIAS y el monitoreo en las aulas.
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Cuarta: De los resultados obtenidos en el monitoreo se evidencia la mejora de las docentes
para la elaboracion de sus sesiones de aprendizaje haciendo el uso de los procesos

pedagdgicos y didacticos en las diferentes areas.

El diagnostico muestra las debilidades y fortalezas, en el proceso de recuperacion
utilizamos rutas de aprendizaje y el DCN, en la propuesta de solucién se trabajara los
talleres, las GIAS y los monitoreo en el cual se evidencia la mejora en la elaboracion de

sus sesiones con los procesos pedagdgicos y didacticos; segin Quispe.

2.1.2 Antecedentes internacionales

Ortiz y Soza (2014), Acompafiamiento pedagdgico y su incidencia en el desempefio
docente en el centro escolar “Emmanuel Mongalo y Rubio departamento de Managua
distrito 11, turno vespertino en el 11 semestre del afio 2014. En la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua, con el disefio de la investigacion de tipo cuantitativo, con
implicancia cualitativa, con la muestra de 7 maestros, 1 director, 45 alumnos, utilizando

la técnica de entrevista y la encuesta.

Conclusiones:

1.- El acompafiamiento que brinda la directora los docentes no es sistematica debido a
que es una funcion directa que delega al inspector, pero carece de un programa de
acompariamiento, de instrumento de evaluacion y no cumple con la frecuencia que orienta

el MINED.

2.- En las reuniones que hace la directora y el subdirector con algunos docentes, que
fueron observadas de forma indirecta o directa, les brinda recomendaciones técnicas

metodologias y asi mismo, cumplir en tiempo y forma en la planificacion hacer uso de
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los programas educativos enfocados en las competencias a desarrollar y enfatizan en la

puntualidad y la asistencia a clase.

3.- El acompafnamiento que es brindado por la directora y el inspector, ha tenido efectos
positivos en el proceso de ensefianza aprendizaje, con relacién al aspecto
metodologicas relaciones humanas afectivas, retroalimentacion y rendimiento académico
de los estudiantes.

El monitoreo realizado por los directivos no tiene sustento en un plan de trabajo de
monitoreo sin embargo realizan, recomendaciones metodoldgicas que ayudan a los
docentes a enfocarse en las competencias a desarrollar y en la puntualidad y la asistencia
permanente lo cual tuvo efectos positivos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada

Luego de haber analizado experiencias exitosas relacionadas al Plan de Accién que
estamos desarrollando, es necesario estudiar y extraer conceptos y/o teorias en las que se
apoyara nuestro estudio, ademas de convertirse en el punto de partida que guiara y dara

sustento a su desarrollo e implementacion.

Orientaciones para la planificacion curricular:

» Que entendemos por planificar: Planificar es el arte de imaginar y disefar
procesos para que los estudiantes aprendan. Parte por determinar claramente el
propésito de aprendizaje (competencias y enfoques transversales). En este

proceso, es importante considerar las aptitudes, las necesidades, los intereses, las
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experiencias, los contextos, entre otros factores, de los nifios y las nifias, asi como
prever, organizar, reflexionar y decidir sobre recursos y materiales, procesos
pedagdgicos y didacticos, interacciones, estrategias diferenciadas, clima de aula,
contextos socioambientales, entre otros, que hagan posible el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacidn para alcanzar dicho proposito.

Desde esta perspectiva, el proceso de planificacion debe ser reflexivo, flexible y
centrado en los propdsitos de aprendizaje que deben desarrollar los nifios y las
nifias. Esto significa generar y usar desde el inicio y en todo momento informacion
para tomar decisiones oportunas y pertinentes que permitan atender las
necesidades de aprendizaje de los nifios y las nifias y ayudarlos a progresar. Asi,
la evaluacion se considera como un proceso previo, permanente y al servicio del
aprendizaje, por lo que no debe ser vista al final para certificar qué sabe un nifio.

(CN 2017 pag. 36)

Consideraciones de la planificacion

Al planificar teniendo como cimiento y columna vertebral al enfoque por

competencias, se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Propositos de aprendizaje:

e Competencias, capacidades y estandares de aprendizajes.
e Desempefios por edad.

e Enfoques transversales.
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Al mismo tiempo conocer:
e Los saberes previos de los alumnos en relacion con los propositos de aprendizajes.
e Las expectativas, estilos y ritmos de aprendizaje, necesidades, intereses y
caracteristicas fisicas y psicoldgicas de los nifios en correlacion con los propositos
de aprendizaje.
e De medios, recursos y materiales educativos estructurados y no estructurados,
estrategias metodoldgicas, procesos pedagogicos relacionados al proposito de

aprendizaje.

» Tipologia de la planificacion

La planificacion curricular puede clasificarse en:

¢ Planificacion Curricular Anual - PCA: es la organizacion cronoldgica y
secuencial, asi como ordenada y sistematica de las unidades didacticas que
se ejecutaran a lo largo del afio lectivo para cumplir con el desarrollo
paulatino de los niveles esperados de las competencias, a la vez que nos da
a conocer los propésitos de aprendizaje a desarrollar.

e Unidades didécticas: es la organizacion cronoldgica y secuencial y
ordenada de las actividades y/o sesiones de aprendizaje que permitiran el
desarrollo sistematico de las competencias y capacidades previstas en la
planificacién curricular anual. A la vez que plantea una serie de
aprendizajes que se van a desarrollar, la metodologia, evaluacion,
temporalidad y los medios y materiales estructurados y no estructurados

que se van a usar. (CN 2017 pag. 37)
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» Meétodo de la planificacion

Ley General de Educacion N°28044 Segun el articulo 33 de la Ley General de
Educacidn, signado con el N°28044 establece que tendra valor oficial el esquema
institucional que de manera consensuada se utilice en la planificacion curricular

de largo o corto plazo, estructurada en tres procesos:

e Establecer el propdsito de aprendizaje con base en las necesidades de
aprendizaje de los alumnos visualizadas previamente.

e Establecer los instrumentos de evaluacion para recabar evidencias de
aprendizaje.

e Idear, disefiar, organizar, ejecutar y evaluar situaciones y condiciones

pertinentes al propdsito de aprendizaje.

Gestion de los procesos pedagogicos

La gestion de procesos pedagdgicos esta definida como el conjunto de acciones
planificadas, organizadas y relacionadas entre si, que emprende el colectivo de una
escuela -liderado por el equipo directivo- para promover y garantizar el logro de los
aprendizajes.

En este escenario, las escuelas asumen la responsabilidad de gestionar el cambio de los
procesos pedagogicos 1, En el marco de una cultura de ética y participativa se construye
una vision comun de toda la comunidad educativa que inspira, orienta y acompaiia el
fortalecimiento de capacidades y el compromiso de sus miembros para crear condiciones
favorables y hacerse responsables del logro de aprendizajes de las y los estudiantes. Asi
también, la escuela redefine su organizacion para hacerla mas abierta, informada y

democratica, promoviendo el protagonismo estudiantil y adecuandose a las necesidades
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de sus estudiantes y del contexto. Ademas, se autoevalla continua y colectivamente para
extraer lecciones en base a su propia experiencia.

Procesos Pedagogicos

Problematizacion. (Situaciones retadoras)

e Proposito Y Organizacion. (Aprendizajes que se espera lograr).
e Motivacion. (Interés, incentivo)

e Saberes previos. (Punto de partida)

e Gestion y acompafiamiento. (Estrategias didacticas).

Evaluacion. (Recojo de informacion).
Son recurrentes, porgue se presentan en cualquier momento. (Minedu 2014, Documento

de trabajo: Orientaciones Generales para la Planificacion Curricular)

» Procesos pedagdgicos claves para lograr competencias: El curriculo nacional
propone un conjunto principios que si ponen en relacion configuran las
caracteristicas basicas de proceso pedagdgicos dirigidos a desarrollar
competencias:

v El punto de partida

1. Partir de situaciones significativas. — Una situacion es significativa cuando
logra despertar el interés de los estudiantes y motivarlos a actuar para
responder a ella. Se le denomina significativa no por que sea importante
en si, sino por que plantea un reto relacionado con algo que les concierne
e interesa asi fluye la conexion con sus saberes previos.

2. Generar interés y disposicion. - Los estudiantes necesitan saber que se
busca, que se hara, como y para qué, como respuesta a una situacion

significativa. Asi mismo con que criterio se evaluara su desempefio.
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Partir de los saberes previos. - Partir de los saberes previos de los
estudiantes es indispensable. Su conocimiento, representaciones,
vivencias, creencias, emociones, habilidades explican el nivel de habilidad
con el que empieza a aprender algo nuevo y son la base del nuevo
aprendizaje.

General el conflicto cognitivo. - EIl conflicto cognitivo surge cuando algo
contradice las creencias de los estudiantes, fendomeno que le impulsa a la
accion si, ademas, afecta de alguna manera sus intereses.

En proceso pedagdgico

Aprender haciendo. - Aprender y hacer son dos planos del mismo proceso
de desarrollar competencias. en contextos reales y similares, hay que poner
en practica los conocimiento y habilidades, reflexionando sobre la
experiencia y ensayando respuesta.

Trabajar cooperativamente. — Se trata de realizar ciertas tareas a trves de
la colaboracion aprendiendo uno de otros. La cooperacion entre sus
miembros, la complementariedad en sus roles y la capacidad de
autorregulacion es lo distingue el trabajo en equipo.

Desarrollo del pensamiento complejo. - Supone ver al mundo no
fragmentadamente sino como un sistema, cuyas partes interaccionan de
diferentes maneras. La actuacion competente exige analizar cada situacion
relacionando sus caracteristicas para poder entenderlas globalmente.
Construir nuevo conocimiento. — Supone transferir el saber aprendido en
un contexto a otro para crear una idea y una respuesta original. En eate
sentido la indagacion, el analisis y la correlacion de la informacion son

procesos que ayudan significativamente.
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9. Aprender del error. — Cuando en ves de corregir, se propicia la reflexion
sobre el error revisando la tarea ejecutada, el error se convierte en una
oportunidad para aprender.

10. Medir el progreso de los estudiantes. — Supone proponer retos al estudiante
y acompafarlo desde su nivel actual de habilidad hasta el nivel
inmediatamente superior, de modo que llegue a desempefarse
progresivamente bien de manera autonoma. (Minedu 2017 Orientaciones,

protocolo e instrumento pag. 15,16)
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CAPITULO 111

METODO

3.1 Tipo de investigacion

Segun el tipo de investigacion, el presente trabajo académico es de tipo aplicada
propositiva, ya que, tal como lo explica Sanchez y Reyes (2002, p. 18) “Busca conocer
para hacer, para actuar, para construir, para modificar”. En la investigacion educacional
esta dirigido a resolver problemas de la practica, para este caso de la gestion escolar y
liderazgo pedagdgico en la Institucion Educativa; por ende, este estudio se constituye en
singular con un margen de generalizacion limitado, y, por lo mismo, su propésito de
realizar aportes al conocimiento cientifico es secundario. Segun Lanuez, Martinez y Pérez
(2002) una investigacién aplicada educacional de nivel descriptivo, propone un resultado

cientifico descriptivo desde la reflexidn teorica del diagnostico.

Entonces, como se puede apreciar, la propuesta titulada: Plan de fortalecimiento en
planificacion curricular para la aplicacion y ejecucion de procesos pedagdgicos en la
institucion educativa, explicita la necesidad de proponer una alternativa de solucién a una
situacion problematica identificada en la gestion escolar de la Institucién Educativa N°

401 “Mi Carrusel”, que posteriormente serd puesta en accion o en marcha.

Segun el enfoque es una investigacion cualitativa. El enfoque cualitativo es abierto,
flexible y holistico. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) En la investigacién
cualitativa “la accion indagatoria se mueve de manera dindmica en ambos sentidos: entre
los hechos y su interpretacion, y resulta un proceso mas bien circular en el que la

secuencia no siempre es la misma, pues varia en cada estudio” (p.7).
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Decimos que nuestro estudio es abierto, flexible, dindmico y holistico, porque permite
reconocer objetivamente que en la institucion educativa hay una inadecuada gestion
curricular afecta la planificacion en la aplicacion de los procesos pedagdgicas en la IEI.
Asimismo, es flexible porque permite adaptaciones y cambios segun las diversas
situaciones o circunstancias que se puedan presentar durante la implementacion de la
propuesta.

Es dinamico porque se impulsa al investigador y beneficiarios a actuar con prontitud,
diligencia y energia.
Decimos que es holistico porque no se puede quedar la investigacion solo en un aspecto.

3.2 Disefio de investigacion

Segln Hernandez et al (2014) “En el enfoque cualitativo, el disefio se refiere al abordaje
general que habremos de utilizar en el proceso de investigacion “(p. 470). En el caso del
presente Plan de Accion, el disefio asumido es el de la Investigacion Accion Participativa,
que es una variante del disefio de Investigacion Accion, pues segin Hernandez et al.
(2014), este disefio se da “Cuando una problematica de una comunidad necesita resolverse
y se pretende lograr el cambio” (p. 471); en el caso del presente estudio, la problematica
a cambiar esta referida a una inadecuada gestion en la aplicacién de los procesos
pedagogicos de los docentes.

Ademas, siguiendo al autor citado, y teniendo en cuenta el producto a lograr, el presente
trabajo ha desarrollado el respectivo diagndstico del problema priorizado y esta
planteando una alternativa para resolverlo (p. 472), cumpliendo asi la pauta béasica de la
investigacion-accion: “conducir a cambiar” y que dicho cambio esta o debe estar
incorporado en el mismo proceso de investigacion. “Se indaga al mismo tiempo que se

interviene” (p. 496).
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Segun Roberts, citado en Hernandez et al. (2014), en los disefios de Investigacion Accion
Participativa “(...) se resuelven una problematica o implementan cambios, pero en ello
intervienen de manera mas colaborativa y democratica uno o varios investigadores y
participantes o miembros de la comunidad involucrada™ (p. 501)

Tomando como referencia el analisis anterior, podemos mencionar que frente al problema
identificado como una inadecuada gestion en la aplicacion de los procesos pedagogicos
se esta planteando la implementacion de cambios o mejoras, a través del desarrollo de
acciones como: desarrollar jornadas de reflexion para docentes en la aplicacion y
ejecucion de los procesos pedagdgicos en la institucion educativa inicial. Gestionar las
comunidades profesionales de aprendizajes, para la mejora continua de los docentes en la
planificacion curricular en la institucion educativa inicial, Realizar el MAE para verificar
los avances de la aplicacion de los procesos pedagdgicos en las sesiones de aprendizajes.
evidentemente estos propoésitos seran desarrollados con la participacion de la comunidad

educativa de nuestra IE.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE PLAN DE ACCION: DISENO, IMPLEMENTACION,

MONITOREO Y EVALUACION

4.1 Plan de Accién

Como resultado de la identificacion del problema, el analisis de causas y el analisis de
referentes tedricos y conceptuales, se ha planteado la alternativa de solucién, que se
constituye en una propuesta de Plan de Accion para mejorar el liderazgo pedagdgico en
la Institucion Educativa N° 401 “Mi Carrusel”

El Plan de Accion que se presenta es una propuesta de mejoramiento del liderazgo
pedagdgico de corto plazo, esta sustentado en la informacién obtenida durante la etapa de
diagnostico y se relaciona con la propuesta de mejora o alternativa de solucion propuesta.
El Plan de Accidn sirve para saber cuando debemos ejecutar exactamente las actividades
requeridas para lograr el objetivo que buscamos, para establecer indicadores de avance,
para identificar los recursos que necesitamos, ademas para saber qué acciones estan dando
resultado y cudles son las decisiones que debemos tomar para mejorar las que no estan
funcionando.

Cada una de las acciones tienen como meta realizarse al 100%, por ello se realizaran los
talleres, sobre procesos pedagdgicos para mejorar el trabajo docente y los resultados de
aprendizaje en los estudiantes. Asimismo, el plan de fortalecimiento en planificacién
curricular para la aplicacion y ejecucion de procesos pedagdgicos en una institucién
educativa puablica, region Loreto, también, talleres para la planificacion del MAE para

mejorar el desempefio docente y estudiantil.
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4.1.1 Objetivos

Objetivo general:

v" Disefiar un Plan de fortalecimiento en planificacién curricular para la aplicacion
y ejecucion de procesos pedagogicos en una institucion educativa publica, region
Loreto.

Objetivos especificos:

v" Desarrollar jornadas de reflexion para docentes en la aplicacion y ejecucion de los
procesos pedagdgicos en la institucion educativa inicial.

v" Gestionar las comunidades profesionales de aprendizaje, para la mejora continua
de los docentes en la planificacion curricular en la institucion educativa inicial.

v’ Realizar el MAE para verificar los avances de la aplicacién de los procesos

pedagogicos en las sesiones de aprendizaje.

4.1.2 Participantes

El Plan de Accién podra ser implementado siempre y cuando se cuente con el aporte de
la comunidad educativa de la IE N° 40 “Mi Carrusel” detallamos a continuacion cuéles
son los actores encargados de asegurar que las actividades se ejecuten de acuerdo a lo que
esta planificado, ademas de comunicar los avances en el desarrollo del Plan de Accién.

= 1 director

4.1.3 Acciones
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Como consecuencia logica de la identificacion del problema, el andlisis de las causas y
teniendo claros los objetivos, proponemos las acciones, que se constituyen en el
componente del Plan de Accion que, con su ejecucion nos permitiran el logro de los

objetivos planteados. En la siguiente tabla se describen las acciones a ser desarrolladas.

Tabla 02

Objetivos especificos y acciones propuestas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CAUSAS

ACCIONES

-Desarrollar jornadas de reflexion para
docentes en la aplicacion y ejecucion de los
procesos pedagogicos en la institucion

educativa inicial.

Docentes que desconocen
los procesos pedagdgicos en
el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje

Jornadas de reflexion para
docentes en la aplicacion y
ejecucion de los procesos

pedagbgicos

-Gestionar las comunidades profesionales de
aprendizaje, para la mejora continua de los
docentes en la planificacion curricular en la

institucion educativa inicial.

Docentes que no se

preocupan por estar
preparados en su practica

pedagdgica.

Implementar las comunidades
profesionales de aprendizaje,
para la mejora continua de los

docentes

-Realizar el MAE para verificar los avances
de la aplicacion de los procesos pedagdgicos

Cumplimiento  parcial  del

cronograma del MAE

Visitas a las aulas de acuerdo al
cronograma en la planificacion.

en las sesiones de aprendizaje.

4.1.4 Técnicas e instrumentos

La implementacion de acciones demanda el uso de determinadas técnicas e instrumentos,
la calidad de estos condicionara el éxito de las acciones que ejecutaremos y por tanto el
logro de los objetivos. Las técnicas e instrumentos nos serviran para el recojo y analisis
de informacién que se requiera a lo largo de la ejecucion del Plan de Accion, se han

seleccionado las siguientes.

Tabla 03

Técnicas e instrumentos a utilizar
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TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion Lista de asistencia
Lista de cotejo
Ficha de observacion

4.1.5 Recursos humanos y materiales

Para la implementacion de las actividades que se han sefialado, es indispensable contar
con determinados recursos humanos, técnicos y materiales. A continuacion, se detallan

los recursos que seran necesarios para la ejecucion del Plan de Accion.

Recursos humanos
e 01 directivo

e (8 docentes

Recursos materiales
e Utiles de escritorio
e Laptop
e |mpresora
e Plumones
e Papel bond

e Proyector.

4.1.6 Presupuesto

El presupuesto detalla de manera sistemética las condiciones y recursos que serén
indispensables para la ejecucion de las acciones planteadas en el presente Plan de Accion
se describen en la siguiente tabla, para ello, se han identificado los bienes y servicios que
seran necesarios, la cantidad, estimacion de costos, ademas de la fuente de financiamiento
de donde provienen estos recursos.

El presupuesto serd asumido por la gestion de la direccion con las aportaciones de
APAFA y recursos propio para la ejecucion del Plan de Accion. Este trabajo tendra un

presupuesto para su ejecucion de S/ 150.00 y seréa financiado por la direccion.
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Tabla 04
Presupuesto
ACCIONES BIENES Y CANTIDAD COSTO FUENTES DE
SERVICIOS FINANCIAMIENTO
(RECURSOS)
Jornadas de reflexion | Proyector Ingresos de la APAFA 'y
para docentes en la | laptop recursos propios
aplicacién y ejecucion
de los procesos Sepaggi - =
pedagdgicos Refrigerios 13 30
Implementar las | Proyector Ingresos de la APAFA'y
comunidades laptop recursos propios
profesionales de
aprendizaje, para la | Curriculo nacional 9 30
mejora continua de los
docentes Programa 9 30
curricular de
educacion inicial
Guias para 11 20
proyectos y
evaluacion.
Visitas a las aulas de | Cuaderno de campo Ingresos de la APAFA'y
acuerdo al cronograma 33 20 recursos propios
en la planificacion. Fichas de observacion

4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accion

Después de haber detallado todos los elementos de la propuesta de Plan de Accidn,
presentamos la matriz de planificacion, que recoge todas las ideas desarrolladas y las
ordena en la siguiente tabla. La planificacion se convierte en el organizador de la
implementacion y permite visibilizar por cada objetivo especifico, las acciones,
responsables, recursos, la duracion claramente definida de ejecucion y el cronograma en

el que se realizara cada una de las acciones previstas.



Tabla 05
Matriz de planificacion
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ACCIONES | RESPONSABLES | RECURSOS CRONOGRAMA 2019
ESPECIFICOS
AIM|J|J|A|S|O|N
Disefiar un -Desarrollar jornadas | Jornadas de reflexion Papelotes
Plan de fortalecimiento en planificacion | de reflexion para | para docentes en la P '
- S - e NS . . marcadores, papel
curricular para la aplicacion y ejecucion de | docentes en la | aplicacion y ejecucion Al
procesos pedagogicos en una institucion | aplicacion y ejecucion | de los procesos Dianositivas
educativa publica, region Loreto de los  procesos | pedagdgicos. Parlgntes
pedag6gicos en la Lanto '
institucién  educativa ptop
inicial.
Directivo
-Gestionar las | Implementar las
comunidades comunidades de
profesionales de | profesionales Papelotes,
aprendizaje, para la | aprendizaje, para la marcadores, papel
mejora continua de los | mejora continua de los A4 X
docentes en la | docentes Diapositivas
planificacion Parlantes,
curricular en la Laptop
institucion  educativa
inicial.
-Realizar el MAE para | Visitas a las aulas de
verificar los avances | acuerdo al cronograma
de la aplicacion de los | en la planificacion. Fichas de
procesos pedagdgicos monitoreo X X X
en las sesiones de
aprendizaje.
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4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion

Concluida la planificacion, es necesario desarrollar la matriz de monitoreo y evaluacion,
entendiendo que el monitoreo es importante dado que, siendo un proceso sistematico que
se realizarda en momentos definidos de la implementacion del Plan de Accién, nos
permitira recoger informacién relevante respecto de su ejecucion, con el proposito de
tomar decisiones para continuar, modificar, descartar o complementar acciones que nos

conduzcan al logro de los objetivos previstos.

La matriz que se presenta en la Tabla N° 06 contiene entre sus principales componentes:
objetivos especificos, indicadores que evidencian el logro, el nivel de implementacién
para evaluar avances con sus respectivas evidencias, la identificacion de las principales

dificultades y las acciones para superarlas.



Tabla 06

Matriz de monitoreo y evaluacion
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mejora continua de los
docentes en la
planificacion

curricular en la
institucion educativa

inicial.

la mejora
continua de los

docentes

lograr.

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES META NIVEL DE MEDIO DE PRINCIPALES | PROPUESTAS
ESPECIFICOS IMPLEMENTACION VERIFICACION | DIFICULTADES | DE MEJORA
1 2 3
No En Logrado
logrado | proceso
Desarrollar jornadas | Jornadas de | Docentes que 100% Lista de asistencia
de reflexion para | reflexion  para | reflexionan sobre la ~ De Actade
L asistencia a compromiso.
docentes en la | docentes en la | aplicacion Y| las jornadas Acta de acuerdos.
aplicacion y ejecucion | aplicacion y | ejecucion de los Productos a
de los  procesos | ejecucion de los | procesos lograr.
pedagdgicos en la | procesos pedagdgicos
institucion educativa | pedagdgicos
inicial.
-Gestionar las | Implementar las | Docentes que 100% Lista de asistencia
; ; participan en | De docentes Acta de
comunidades comunidades de talleres, Gias y que el promiso.
profesionales de | profesionales otros a través de las participan Acta de acuerdos.
aprendizaje, para la | aprendizaje, para CPA PCA Productos a
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-Realizar el MAE para
verificar los avances
de la aplicacion de los
procesos pedagdgicos
en las sesiones de

aprendizaje.

Visitas a las aulas
de acuerdo al
cronograma en la

planificacion.

100% de docentes
reciben el
monitoreo y
acompafiamiento
sobre la aplicacion
de los procesos
pedagogicos en las
sesiones de
aprendizaje.

100%
Docentes
monitoreado

y
acompafado

Lista de asistencia
Acta de
compromiso.

Acta de acuerdos.
Productos a
lograr.
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4.4 Validacion de la propuesta

A solicitud de la Universidad Marcelino Champagnat, la propuesta de Plan de Accién
que presentamos, ha sido sujeta de valoracion en sus potencialidades, por medio del
método de criterio de especialistas. Para ello, un especialista en gestion escolar y
liderazgo pedagogico ha procedido a valorar la propuesta a traves de la administracion
de la ficha de consulta, que contiene los siguientes aspectos de valoracion: factibilidad,

aplicabilidad, generalizacion, pertinencia, validez y originalidad.

4.4.1 Resultados de validacion
Como resultado de la aplicacion de la ficha de consulta a especialistas, se han obtenido

el siguiente resultado, es muy bueno (Tabla 07)

Tabla 07
Resultados de validacion por método de criterios de especialistas.

DIMENSIONES 5 S
2 @]
> =
@ O
® O

FACTIBILIDAD MB

APLICABILIDAD MB

GENERALIZACION MB

MB

PERTINENCIA MB

VALIDEZ MB

ORIGINALIDAD B
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El especialista responsable de la validacion, ha realizado los siguientes aportes o
sugerencias a la propuesta: Dinamizar e implementar la propuesta de Plan de Accién

e insertarlo en el Plan Anual de la Institucion Educativa 2019.

Asimismo, respecto de la aplicabilidad del Plan de Accion, ha opinado: Se considera

que la propuesta de Plan de Accion es aplicable por otros ya que presenta claridad.
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Apeéndice 1

Matriz de consistencia

Titulo: Plan de fortalecimiento en planificacion curricular para la aplicacion y
ejecucion de procesos pedagdgicos en una institucion educativa publica, region

47

Loreto
3 FORMULACION
SITUACION ALTERNATIVA | OBJETIVO OBJETIVOS
DEL , B METODO
PROBLEMATICA DE SOLUCION | GENERAL ESPECIFICOS
PROBLEMA
Inadecuada  gestion | ;Cémo fortalecer la | Plan de | Disefar un | -Desarrollar jornadas Enfoque:
curricular afecta la | gestion curricular en | fortalecimientoenla | Plan de | de reflexion para | cualitativo
planificacion en la | la planificacion en la | planificacion fortalecimiento | docentes  en la | ..
Tipo: aplicada
aplicacion  de los | aplicacion de los | curricular en la | en la | aplicaciony ejecucion
L. ) e Disefio:
procesos pedagdgicos | procesos aplicacion y | planificacién de los  procesos investigacion
en la institucion | pedagogicos en la | ejecucion de los | curricular en la | pedagégicos en la | accion

educativa inicial.

institucion educativa

inicial?

procesos
pedagbgicos en la
institucion

educativa inicial.

aplicacion vy
ejecucion  de
los  procesos
pedagogicos
en una
institucion

educativa

publica, region

Loreto

institucion educativa
inicial.

-Gestionar las
comunidades
profesionales de
aprendizaje, para la
mejora continua de los
docentes en la
planificacion
curricular  en la

institucion  educativa

inicial.

-Realizar el MAE
para verificar los
avances de la

aplicacion de los
procesos pedagogicos
en las sesiones de

aprendizaje.

participativa




Docentes tradicionales

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

Escuela de Posgrado
Apéndice 2

Arbol de problemas

Docentes que desconocen la
planificacion

Docentes que no mejoran su
practica pedagogica

Inadecuada gestion curricular afecta la planificacion en la aplicacion de los
procesos pedagdgicos en una institucion educativa publica, region Loreto

¢ Docentes que desconocen
los procesos pedagdgicos
en el desarrollo de las
sesiones de anrendizaie

e Docentes que no se preocupan por

estar preparados en su practica
pedagogica.

Incumplimiento parcial con el
cronograma del MAE
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Apéndice 3

Arbol de objetivos

Docent S Docentes que fortalecen practicas Efectivo MAE d'a los procesos  de
ocentes que aplican los procesos e en comunidades ensefianza aprendizaje

pedagdgicos profesionales

Disefiar un Plan de fortalecimiento en planificacion curricular para la
aplicacion y ejecucion de los procesos pedagdgicos en una institucion

educativa publica, region Loreto

Desarrollar jornadas de reflexion para

q ; | licacis . i5n de | Gestionar las comunidades de profesionales Realizar el MAE para verificar los
ocentes en la aplicacion y ejecucion de los . . . Ly

B——— pedag%gicos e¥] Jla o stitucion aprendizaje, para la mejora continua de los avances de la aplicacion de los procesos
e e docentes en la planificacion curricular en la pedagogicos en las sesiones de

institucion educativa inicial. aprendizaje.
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Apéndice 4
Instrumentos

Recordemos nuestros saberes previos

1.- ¢Qué son procesos pedagdgicos y lo menciona?

2.- ¢ Consideran significativo el monitoreo y acompafiamiento del directivo a tu
trabajo pedagogico?

3.- ¢Has recibido capacitacion sobre los procesos pedagogicos y didacticos
gestionada por el directivo?

Le agradezco maestro(a) por sus respuestas
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Apéndice 5

Evidencias de las acciones realizadas
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