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RESUMEN
En la institucion educativa, encontramos diferentes caracteristicas que se constituyen en
potenciales fortalezas asi como algunas en limitaciones o deficiencias como las relaciones
interpersonales, , situaciones que motiva la elaboracion del Plan de Accién: “Plan en la
Convivencia escolar para el proceso de ensefianza aprendizaje en una institucion
educativa de Punchana, region Loreto..”, el proposito del plan es; Mejorar la convivencia
escolar en la ensefianza aprendizaje en una Institucién Educativa de Punchana, siendo el
objetivo: Disefiar un Plan en la Convivencia Escolar para el proceso de ensefianza
aprendizaje en una Institucion Educativa de Punchana.
Los participantes para la aplicacion del presente Plan de Accion, serd, la comunidad
educativa.
Corresponde al disefio de investigacion Accion Participativa y el tipo de investigacion es
aplicada. Las técnicas empleadas son la observacion vy la encuesta; los instrumentos, la
lista de cotejo y el cuestionario.
Los resultados se conoceran una vez aplicado el Plan. Servird para realizar un diagnostico
que nos permitird mejorar la convivencia escolar.
Asi mismo estas acciones que se presentan consisten en buscar el cambio, ya que una
escuela debe estar preparada para innovar y por ende mejorar las relaciones

interpersonales.

PALABRAS CLAVE: Convivencia Escolar, ensefianza aprendiza, Relaciones
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