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RESUMEN

El presente trabajo nace debido a la observacién de la falta de coordinaciones y
desplazamientos de los nifios en las diferentes actividades que brinda la institucion
educativa y a las visitas de monitoreo en la que se observa que las planificaciones
curriculares no consideran o apenas se menciona la psiomotricidad, lo cual es limitante,
es por ello que tomo la decision de solucionar el problema teniendo en cuenta un plan de
accion que priorice la planificacion curricular con énfasis en psicomotricidad en la

institucion educativa inicial Miguel Grau A del distrito de Paucarpata.

El objetivo general es gestionar una adecuada planificacion curricular que incluya el
desarrollo psicomotor mediante la implementacion de un plan de fortalecimiento de
capacidades docente, en la cual participaran la directora Prof. Judith Gutiérrez Monzén y
la docente fortaleza Teresa Taco Huaco, siendo los beneficiarios 8 docentes y 150
estudiantes. Con ello se desarrollara habilidades motrices en los/las estudiantes de la IEI
Miguel Grau A.

El presente plan de accidn es una investigacion cualitativa aplicada de nivel descriptivo,
el disefio asumido es el de la investigacion accidn participativa que busca resolver la
gestion de la planificacion curricular en la cual se considera la técnica de observacion,
cuyo instrumento es la ficha de monitoreo con el fin de recabar informacion adecuada de
la planificacion y ejecucién de la psicomotricidad en los estudiantes y la técnica de la
encuesta con su instrumento el cuestionario aplicado a las docentes de aula y teniendo
como referentes conceptuales lo relacionado a la gestién curricular, planificacion
curricular, la psicomotricidad, el trabajo colegiado y el monitoreo, acompafiamiento y

evaluacion.

Finalmente, el plan de accion sera implementado por el directivo y docente fortaleza en
el aflo 2019 con el fin de solucionar la problematica existente y poder brindar a la
comunidad un servicio de mejor calidad, esto me ha permitido tener una vision mas

amplia de como solucionar los problemas existentes.

Palabras clave: gestion, monitoreo, planificacion, psicomotricidad, trabajo colegiado



PRESENTACION

El plan de accién nos lleva a poner en marcha soluciones en la problematica que
encontramos, es asi que el presente trabajo tiene como objetivo general gestionar una
adecuada planificacion curricular que incluya el desarrollo psicomotor mediante la
implementacién de un plan de fortalecimiento de capacidades docentes en la Institucion
Educativa Miguel Grau A del distrito de Paucarpata — Arequipa como respuesta a la
problemética existente encontrada en la etapa diagnostica y relacionada a limitada
orientacion en el monitoreo y acompafiamiento de la planificacion curricular a las

docentes para el desarrollo psicomotor en nifios/as de la Institucion Educativa

Con el fin de mejorar la planificacién curricular en la que se incluya actividades y
acciones encaminadas al desarrollo de la psicomotricidad teniendo en cuenta los
siguientes objetivos: Ejecutar el monitoreo y acompafiamiento a los docentes en el
desarrollo psicomotor de los estudiantes, fortalecer el conocimiento de las estrategias de
la psicomotricidad desde la planificacion curricular y organizar el trabajo colegiado con

estrategias que propicien un mejor desarrollo psicomotor en los estudiantes.

El plan de accion estd organizado por capitulos; en el primer capitulo tenemos la
identificacion del problema en el segundo capitulo los referentes conceptuales que
sustentan la alternativa priorizada y experiencias anteriores, en el tercer capitulo el
método de investigacion y en el cuarto capitulo la propuesta del plan de accién: disefio,

implementacidn, monitoreo y evaluacion.

En el primer capitulo denominado la identificacion del problema se contextualiza el
mismo, se hace un diagnostico general de la situacion problematica enunciandolo y se

plantea la alternativa de solucion y la justificacion adecuada al mismo.

En el segundo capitulo tenemos los referentes conceptuales que consideran la alternativa
priorizada y experiencias anteriores tanto nacionales como internacionales. Entre los
referentes podemos mencionar la gestion curricular, la planificacion curricular, la

psicomotricidad, el MAE vy el trabajo colegiado.



En el tercer capitulo se desarrolla el método, tipo y disefio de la investigacion aplicada
educacional de nivel descriptivo, propone un resultado cientifico descriptivo desde la

reflexion tedrica del diagnostico.

En el cuarto capitulo se desarrolla la propuesta del plan de accion teniendo en cuenta los
objetivos, participantes, acciones, técnicas e instrumentos y los recursos humanos y
materiales, presupuesto; asi como, la matriz de planificacion, matriz de monitoreo y

evaluacion, la validacién de la propuesta con los resultados de validacion.

El trabajo concluye con las referencias consultadas y apéndices con la matriz de

consistencia, matriz de planificacion e instrumentos utilizados.

Luego de concluido el trabajo académico debo de dar a conocer que mis aspiraciones en
relacion a la institucion educativa en la que laboro se convierta en lider de la region y mi
expectativa es llegar a convertir a una comunidad con cultura y orgullosa de sus

pobladores.



CAPITULO |
IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1 Contextualizacion del problema

La Institucion Educativa Inicial (IEI) Miguel Grau A, se encuentra ubicada en la
Prolongacion Angamos s/n zona B del Pueblo Joven Miguel Grau del tradicional distrito
de los andenes floridos de Paucarpata, provincia y region de Arequipa, al sur del casco
central de la ciudad, margen izquierdo del rio Chili en la parte alta de Arequipa y
correspondiente al ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Arequipa

Sur.

La comunidad donde estd ubicada es un area de pronunciado declive geogréafico,
existiendo sectores planos y con pendientes lo que dificulta su acceso, carece de areas
verdes lo que motiva que nuestros estudiantes tengan una actitud comprometida con el
cuidado del medio ambiente. Es considerada como zona roja debido a la delincuencia
existente en el lugar, comercializacion, consumo de sustancias toxicas y alcohol; sin
embargo, las familias en su mayoria se dedican al comercio ambulatorio, trabajos
independientes como taxistas, obreros, albafiiles, gasfiteros que no tienen un sueldo fijo,

pero pese a ello son emprendedores y luchan por sacar a sus hijos adelante.

La IEI brinda servicios en el 1l ciclo de la EBR y atiende a 250 estudiantes de 3 a 5 afios
de edad. La infraestructura tiene una antigiiedad de 30 afios y cuenta con un area de 2000
metros cuadrados, con areas verdes bien cuidadas, instalaciones eléctricas y sanitarias que
se adaptan a la necesidad de los estudiantes, 13 ambientes de material noble y drywall, de
las cuales nueve son aulas, una de computo, una de psicomotricidad, una direccién y un
consultorio psicolégico, estos ambientes permiten brindar servicios educativos de

calidad.

Actualmente las aulas son atendidas por 9 docentes y una directora, tres auxiliares y 2 de
servicio. La directora tiene estudios de postgrado y esta identificada con la institucion
educativa, las profesoras constituyen un equipo muy activo, trabajan de manera
colegiada; pero con limitada iniciativa para contextualizar la planificacion curricular de
acuerdo a los intereses de los estudiantes. Los padres de familia se involucran en las

diferentes comisiones y actividades de la IE que favorecen el desarrollo y el logro de



aprendizajes de sus menores hijos. Los nifios se caracterizan por ser inquietos, creativos,

con buena coordinacion motora y con un desarrollo de vocabulario de acuerdo a su edad.

El contexto previamente descrito no es considerada en la gestion de la planificacion
curricular; sin embargo, la direccion, los docentes y padres de familia estan
comprometidos y motivados para iniciar los cambios necesarios a través de la
implementacion del presente plan de accion, beneficiando la mejora de la practica

pedagogica de las docentes y el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Entre las fortalezas de la I.E. destaca que cuenta con docentes con buena disposicion para
el trabajo en equipo, directivo capacitado por el MINEDU en Gestion escolar y liderazgo
pedagogico, CONEI, APAFA, Municipio Escolar quienes mediante el trabajo coordinado
afrontan las necesidades de la institucién; ademas de ello como oportunidades tenemos
las buenas relaciones y alianzas estratégicas con la Municipalidad distrital, Secretario
General de la comunidad, instituciones educativas aledafias, el puesto de salud y
Comisaria. Todas las fortalezas y oportunidades constituyen elementos para la generacion

de cambios en la Institucion Educativa.

1.2 Diagnostico y descripcion general de la situacion problematica

Para la realizacion del diagndstico, se contextualizo el problema en relacion con los
compromisos de gestion escolar, el MBDDir, y las dimensiones de Viviane Robinson,
luego se realiz6 el recojo de informacidn aplicando la técnica del Focus Group, usando
como instrumento una guia de entrevista, se realizo el analisis de las mismas y se elabord

el informe.

El problema es inadecuada gestion de la planificacion curricular para el desarrollo
psicomotor en nifios/as de la IEI Miguel Grau A del distrito de Paucarpata, fue priorizado
producto de la revision documental de la planificacion curricular anual, unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje que evidencia una variedad y vacios sustanciales
para el desarrollo psicomotor de los estudiantes; se reafirmo lo dicho durante el
monitoreo, revision del marco del buen desempefio directivo y docente y el analisis de

los registros anecdotarios.
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El problema fue analizado mediante la técnica del arbol de problemas, estableciéndose
como primera causa a la inadecuada orientacion del monitoreo y acompafiamiento a las
docentes en el desarrollo psicomotor de los nifios, lo cual trae como efecto estudiantes
desmotivados por la improvisacion de las sesiones de aprendizaje en la actividad
psicomotriz, la causa esta vinculada con los factores de formacién y profesionalizacion,
tal como se menciona en el desempefio 15 del MBDDir “Gestiona oportunidades de
formacion continua de docentes para la mejora de su desempefio en funcién del logro de
las metas de aprendizaje” (Ministerio de Educacion, 2014, p.46) y con el compromiso 4
de gestion escolar referido a la practica pedagogica en la institucion educativa como es el

acompafiamiento y monitoreo a la préctica pedagodgica (Ministerio de Educacion, 2017)

La segunda causa es la ineficiente orientacion en estrategias de la psicomotricidad desde
la planificacién curricular, siendo el factor asociado gestion del curriculo en relacion a
capacidades profesionales de las docentes que se evidencia en su dificultad para elaborar
la planificacion curricular de acuerdo a las necesidades y demandas reales de los
estudiantes y del contexto. Esta causa se relaciona con el compromiso de gestion 1
progreso anual de los aprendizajes de todas y todos los estudiantes de la IE, con las
competencias 1 y 2 del MBDDir referido a la gestion de las condiciones para la mejora
de los aprendizajes y con dimensién establecimiento de metas y expectativas propuesto
por Viviane Robinson. Esto nos trae como consecuencia estudiantes con pocas

capacidades y competencias desarrolladas en su psicomotricidad.

La tercera causa Deficiente trabajo colegiado para el desarrollo de la planificacion
curricular en el desarrollo psicomotor del nifio igualmente toma en cuenta el Dominio 2
Orientacion de los procesos pedagégicos para la mejora de los aprendizajes en la
Competencia 6 Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su
institucion educativa a través del acompafiamiento sistematico a las docentes y la
reflexion conjunta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje, o que trae como
efecto, estudiantes con aprendizajes inadecuados en el desarrollo psicomotor todo esto
debido al deficiente trabajo colegiado para el desarrollo de la planificacion curricular en
el desarrollo psicomotor del nifio debido a las insuficientes reuniones de trabajo
colaborativo del nifio/a, en el Dominio 2 Orientacion de los procesos pedagdgicos para la
mejora de los aprendizajes en la Competencia 6 Gestiona la calidad de los procesos

pedagdgicos al interior de su institucion educativa a través del acompafiamiento



11

sistematico a las docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las metas de

aprendizaje y el Desempefio 20

En el presente plan de accion se utilizaron los aspectos y categorias investigadas y las
fuentes utilizadas para el recojo de informacion fue el grupo focal y la guia de entrevista;
en donde con respecto al monitoreo y acompafiamiento el 70% de los docentes manifiesta
que realmente no se da el acompafiamiento pese a realizar un monitoreo; por lo que, las
dificultades continGan y estas deben de reajustarse a la realidad. Asimismo, opinan que
la planificacion curricular en relacion al desarrollo motriz se debe de considerar los

aspectos relacionados a la capacitacion y ambiente adecuado para su realizacion.

1.3 Formulacion del problema

En la IE inicial Miguel Grau A, se evidencia que la mayoria de las docentes no considera
en su planificacién curricular estrategias para el desarrollo psicomotriz en nifios y nifias,
debido en gran parte a la ineficiente gestién de oportunidades en formacion continua de
los docentes por parte de la direccion, lo cual repercute directamente en los desempefios

en las aulas.

Para revertir el problema es necesario tener en cuenta el MBDDIR dominio Il
“Orientacion de los procesos pedagdgicos para la mejora de los aprendizajes”, desempefio
18 “Orienta y promueve la participaciéon del equipo docente en los procesos de
planificacion curricular, [...]” (Ministerio de Educacién, 2014, p. ) Y al desempefio 20
“Monitorea y orienta el uso de estrategias y recursos metodologicos [...]” (Ministerio de
Educacion, 2014, p.47). El problema que se pretende resolver con el presente plan de
accion es la “Inadecuada gestion de la planificacion curricular para el desarrollo
psicomotor en los nifios de la IEI. Miguel Grau a del distrito de Paucarpata Arequipa —
2018”.

1.4 Planteamiento de alternativa de solucion

En relacion al problema planteado anteriormente la alternativa de solucion es la
implementacién de un plan de fortalecimiento docente en planificacién curricular con

énfasis en psicomotricidad, teniendo como objetivos especificos mejorar el monitoreo y
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acompariamiento a las docentes en estrategias para el desarrollo psicomotriz, mejorar la

orientacion en la planificacion curricular a través del trabajo colegiado.

Tabla N° 1
Relacion causa — objetivo — dimensiones y acciones
OBJETIVO DIMENSIO
CAUSAS . ACCIONES
ESPECIFICO NES
Inadecuada Ejecutar el monitoreo | MAE S
orientacion del | y acompafiamiento a gornada _de sensibilizacion _sobre la
monitoreo los doctiieemla importancia y  caracteristicas  del
acompafiamiento a las | desarrollo psicomotor monitoreo en la IE
docentes para un | de los estudiantes.

eficiente MAE en el

Elaboracion consensuada del Plan de

desarrollo psicomotor MAE e instrumentos en circulo de
del nifio interaprendizaje
Ejecucion del monitoreo e

implementacion del acompafiamiento en
talleres de acuerdo a la problematica.

Sistematizacion de logros obtenidos con el
MAE.

Ineficiente orientacién

Fortalecer el

Planeamiento

Jornada de trabajo para elaboracién de un

en estrategias  de | conocimiento de las | Escolar g e

psicomotricidad desde | estrategias de la plan_ de Capagieen sobr_e planlf_lcacmn

la planificacion | psicomotricidad curricular en estrategias psicomotrices.

curricular desde la planificacion

curricular. Taller colegiado para la planificacion

curricular a largo y corto alcance
(directivo docentes) enfatizando el area de
psicomotricidad.
Ejecutar y evaluar la planificacion
curricular en GIAS.

Deficiente Organizar el trabajo | Gestion Jornada de sensibilizacion sobre el trabajo

organizacion del | colegiado con | Curricular colegiado

trabajo colegiado para | estrategias que

el desarrollo de la
planificacion
curricular en el
desarrollo psicomotor
del nifio.

propicien un mejor
desarrollo
psicomotor.

Ejecutar tareas psicomotrices y evaluar la
participacion

1.5 Justificacion

El presente Plan de Accion propuesto es importante porque fortalecera la gestion

curricular a través de la realizacion de procesos de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion, motivara a los docentes la auto reflexion, propiciando la mejora de sus

capacidades mediante el trabajo colegiado; asi como también, una planificacion curricular
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contextualizada que permita el desarrollo psicomotor de los estudiantes de la Institucion

Educativa.

Es muy importante porque permitira que los nifios y nifias de la IEI logren un mayor
dominio de su psicomotricidad siendo este tema de actualidad en el nivel porque el
Ministerio de Educacion esta implementando poco a poco la sala de psicomotricidad y
los alcances respectivos para el desarrollo de esta area, lo cual se observara en el logro de
la motricidad gruesa y fina de nuestros estudiantes, superando el problema de la limitada

gestion de la planificacion curricular para el desarrollo de la psicomotricidad.
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CAPITULO 1
REFERENTES CONCEPTUALES Y EXPERIENCIAS ANTERIORES

La importancia de la Gestion Curricular actualmente es de mucho interés para los
directivos en las instituciones educativas porque es un elemento de importancia

estratégica que encamina al éxito o fracaso de las instituciones.

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema
2.1.1 Antecedentes nacionales

Gastiaburu (2012) programa juego, coopero y aprendo para el desarrollo psicomotor en
nifios de 3 afios de una IE del Callao el tipo de investigacion se caracteriza por ser
experimental ya que estad orientada a demostrar las hipotesis en relacion a la aplicacion
del Programa antes mencionado, el disefio de investigacion concluye que la aplicacion
del Programa “Juego, coopero y aprendo” muestra efectividad al incrementar la
motricidad en nifios de 3 afios de una I.E. del Callao, disminuyendo la categoria de riesgo

en que se encontraban los nifos.

La presente investigacion se relaciona con el plan de accién porque considera el
programa juego, coopero y aprendo con el cual incremento la motricidad de los nifios de
3 aflos, de la misma manera considero al juego como estrategia fundamental para lograr
en nuestros nifios el manejo de su cuerpo en forma coordinada y con mayores
posibilidades a autorrealizaciones competitivamente, esto es importante porque aquel que
Nno maneja su cuerpo no puede manejar nada, es asi como se remarca la importancia de

la psicomotricidad.

Chavez M. (2016) el modelo de gestién pedagdgico curricular estratégico aplicado a la
unidad educativa Alberto Einstein nivel inicial-subnivel dos y primero de béasica afio 2014
-2015. La investigacion es de tipo teorico e interactiva. Demando trabajo colaborativo
durante las sesiones semanales para el redisefio del curriculo integrado de los diferentes
niveles, se utiliz6 dos instrumentos: la guia de observacion y la entrevista a los cuales se
obtuvo valiosa informacidn por parte de: profesores se utiliz6 como muestra 6 personas

y se concluyo en que Las préacticas de planeacion colaborativa afirmaron los cambios en



15

el disefio y generaron confianza en la nueva gestion del aula, mismas que se pudieron

analizar en las visitas de observacion realizadas por el equipo de trabajo,

La presente investigacion en relacion a la gestion pedagdgica curricular estratégica a
desarrollado un trabajo que se relaciona al presente plan de accién en la planificacion
anual y a corto plazo flexibilizando el curriculo para un manejo méas adecuado por las
docenes de aula de las instituciones educativas porque concluye en que el modelo de
gestion estratégica elaborado con las docentes constituy6 en el vehiculo para logros de
aprendizaje y esto basado en una planificacion y ejecucion colaborativa que se
contextualiza y se integra en el aula y en esta investigacion se ha demostrado como
funciona el trabajo colaborativo en la planificacién curricular entre docentes y es esto lo

que se plantea en el presente plan de accion.
2.1.2 Antecedentes internacionales

Cevallos (2011), en Ecuador realizé una investigacion que aborda el tema la aplicacion
de la psicomotricidad para el desarrollo del aprendizaje de lectoescritura en nifios de
primer afio de educacién bésica en el jardin experimental Lucinda Toledo de la ciudad de
Quito durante el afio lectivo 2009-2010. El disefio de la investigacion es el exploratorio,
descriptivo. El presente trabajo correspondio a una investigacion bibliografica, la
muestra constituida por las nueve profesoras de primero de bésica, que corresponde
al 100% vy se seleccionaron 70 nifios/as, haciendo un total de 79 personas. Se utiliz6 la
técnica del fichaje, la técnica de la encuesta, cuyo instrumento es el cuestionario, que
se aplico a las maestras, ademas se utilizd listas de cotejo para los nifios. Se llegé a la
conclusién que las docentes no aplican la psicomotricidad en su labor docente si lo
hacen lo realizan como actividades sueltas sin la planificacién adecuada y oportuna.

Esta investigacion se relaciona a nuestro plan de accion y a la realidad en que se desarrolla
la psicomotricidad en nuestra institucién; puesto que coincide en que las docentes no
planifican la psicomotricidad y que en muchas de ellas se desarrolla como actividades
sueltas y esta misma investigacion nos demuestra la importancia que tiene para el
desarrollo del aprendizaje de lectoescritura en nifios. Es por ello de importancia tomar en
cuenta la labor del lider pedagdgico y el empoderamiento de las capacidades en los

maestros que recae positivamente en el aprendizaje de los estudiantes que es de suma
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importancia porque se da un desarrollo integral en a formacion de la personas en la

institucién educativa.

Martinez (2016) la psicomotricidad fina. Es una investigacion de tipo descriptiva —
exploratoria, la investigacion tiene el caracter de explicativa causal. Es una investigacion
de campo aplicada, ya que se pudo certificar la problematica con los nifios de 4 y 5 afios
de la Escuela de Educacion Bésica Reino de Bélgica del Canton Guano, en el lugar de los
acontecimientos, observando relativamente el desenvolvimiento de los nifios. Para la
presente investigacion la poblacion sera un total de 33 personas por ser un numero
reducido se trabajara con toda la poblacién y los datos obtenidos complementara
significativamente la investigacion. Esta investigacién concluye con que no se le da la
debida importancia a la aplicacion de la psicomotricidad fina para el inicio de la pre
escritura en los nifios y nifias de 4-5 afios de la Escuela General de Educacién Basica
Reino de Bélgica del cantén Guano, Provincia de Chimborazo, por tanto no se lograra el
desarrollo integro del nifio puesto que al no desarrollarla tendra dificultad en el inicio de
la pre escritura y por ende en el resto del proceso educativo.

La presente investigacion toma en cuenta la importancia de la psicomotricidad en el
desarrollo integral de los estudiantes como es el caso del presente plan de accion, en esta
investigacion se tomo en cuenta la motricidad fina que va encaminada especificamente a
la preparacion para la escritura, pero realmente implica que afecta a la persona en todo su
desarrollo integro, es por ello que el plan de accion estd encaminado a lograr en los
estudiantes un buen manejo del esquema corporal es decir no solo en su motricidad gruesa

y fina; sino también en la relacion del cuerpo con los demas y con los objetos.

2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada
2.2.1. Gestion Curricular

Rodriguez B. (1999) El curriculo por ser social esta al servicio de intereses globales y
marca el como se deben formar las personas para que respondan de manera ideal a lo que

se pretende socialmente y a los intereses econdmicos del gobierno en turno.
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Castro R. (2005) La gestion curricular se refiere a “Las politicas, procedimientos y
practicas que lleva a cabo el director, el equipo técnico-pedagégico y los docentes del
establecimiento para coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Incluye las acciones tendientes a asegurar la cobertura curricular y mejorar

la efectividad de la labor educativa”.

Depende del equipo directivo y pedagdgico el como llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje en determinada institucion educativa para poder cobertura sus metas en la
mejora de la labor educativa. Esto requiere compromiso de los docentes y del directivo

como lider pedagdgico.

La gestion curricular en los planes de mejoramiento se da en 3 dimensiones: gestion

pedagdgica, ensefianza y aprendizaje en el Aula 'y apoyo al desarrollo de los estudiantes.
2.2.2. Planificacion Curricular

La planificacion: Carbajal K (sin fecha) Planificar es un proceso pedagdgico que te
permite anticipar, organizar y prever acciones a corto o largo plazo. Se debe considerar
el diagndstico de la situacion (contexto — estudiantes y sus caracteristicas) la naturaleza

de los aprendizajes fundamentales, sus capacidades y sus competencias a lograr.

Este analisis nos permitira fijar las metas. El proceso de planificar es un acto racional,
flexible abierto y ciclico considerando el acto creativo, reflexivo y critico como producto
del anélisis discernimiento, seleccion y contextualizacion. Programacioén Consiste en
organizar secuencial y cronolégicamente las unidades didacticas que se desarrollaran

durante el afio escolar para desarrollar las competencias y capacidades previstas.

La planificacion curricular en Educacion Inicial siempre debe de partir del diagnéstico de
las necesidades e intereses de los nifios/as, para lo cual sean realizado las tareas previas
de evaluacion del nifio y de los padres de familia con la aplicacion de las fichas de
observacién, lista de cotejos y entrevistas para recoger informacién, posteriormente se
hace una analisis de ellos y se saca la problematica, luego se hace el analisis del DCN y
documentos normativos con el fin de reformular el proyecto curricular de la institucion
diversificando y contextualizando las competencias para elaborar la programacién a largo

alcance y a corto alcance.
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De esta forma la concrecion del curriculo se haga de manera eficiente, también vemos
que en el MBDDir dominio I: “Gestion de las condiciones para la mejora de los
aprendizajes” en donde se toma en cuenta la planificacion en el desarrollo de la
competencia 1 que se refiere a la planificacion institucional a partir del conocimiento de
los procesos pedagogicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su

entorno, orientandola hacia el logro de metas de aprendizaje”.

Asi mismo tenemos que tomar en cuenta que Ultimamente se prioriza bastante una
planificacion estratégica orientada a los resultados que primeramente surgio en las
empresas; pero que las escuelas debemos hacerla nuestra porque nos permite trazar el
rumbo que no debo perder de vista y el cual vamos alcanzar con los objetivos estratégicos
de esta manera nos damos cuenta si realmente estamos avanzando en nuestro rumbo
deseado y para eso se toma en cuenta la planificacion estratégica, la planificacion

operativa y la planificacion participativa.
2.2.3. Psicomotricidad

Definicion.- Consensuada por las asociaciones espafiolas de Psicomotricidad y
Psicomotricistas: El término psicomotricidad integra interacciones cognitivas,
emocionales, simbdlicas y sensorio motrices en la capacidad del ser y de expresarse en

un contexto psicosocial.

G? Nufez y Fernandez Vidal: es la técnica o conjunto de técnicas que tienden a influir en
el acto intencional o significativo, para estimularlo o modificarlo, utilizando como

mediadores la actividad corporal y su expresion simbolica.

Munidin: es una disciplina educativa, reeducativa y terapéutica que actlia sobre su

totalidad por medio del cuerpo y del movimiento.

Como podemos ver la psicomotricidad integra todas las esferas del ser humano tanto lo
bioldgico, psicologico y emocional y de ahi la importancia de tomar en cuenta el area
psicomotriz para el desarrollo de los estudiantes en forma integra, es necesario y
primordial que las docentes tomen en cuenta en sus planificaciones curriculares para

brindar a los estudiantes un buen servicio.
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Estrategias de psicomotricidad:

Entre las estrategias que se puede considerar para el desarrollo psicomotor de los nifios
tenemos una diversidad como: el canto expresivo, la danza, la musica instrumental, los
juegos, los titeres, los trabajos grafico plasticos, el arte dramatico, los juegos de encaje

entre otros.

Esto se sustenta con los siguientes autores: Araujo y Gabelan (2010) desarrollan un
trabajo de Psicomotricidad desde la Arte terapia, y plantean la Psicomotricidad como una

vision integral del ser humano.

Por otra parte, Gil; Gomez y Barreto (2008) plantean que, el desarrollo psicomotor del
nifio entre los 0 y 6 afios no puede ser entendido como algo que le va aconteciendo, sino
como el algo que él va a ir produciendo a través de su deseo de actuar sobre el entorno y

de ser cada vez mas competente.

En este sentido afirma, Boscaini (1994), que para entender este proceso sera necesario
utilizar unos indicadores de coordinacion, la funcion ténica, la postura y el equilibrio, el
control emocional, la lateralidad, la organizacion espacio-temporal, el esquema corporal,
la organizacion ritmica, las praxis, la grafo motricidad, la relacién con los objetos y la

comunicacion (a cualquier nivel; tonico, postural, gestual o verbal).

Berruezo (1999) hace un cuerpo conceptual en torno a la psicomotricidad, afirmando que

el nifio se construye a si mismo a partir del movimiento.

Para esto retoma a Wallon (1942), quien plantea que el desarrollo va del acto al
pensamiento, de lo concreto a lo abstracto, de la accién a la representacion, de lo corporal

a lo cognitivo.

Y en todo el proceso se va desarrollando una vida de relacién, de afectos, de emociones,
de comunicacion que se encarga de matizar, de dar tintes personales a ese proceso de

desarrollo psicomotor individual.

De otro lado Oramas (2000), retoma a Bernard Aucouturier, quien especifica que la
psicomotricidad es una pedagogia que permanece constantemente abierta a la creatividad

de los nifios y los docentes.
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2.2.4. Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion:

Si partimos del hecho de que el desarrollo psicomotor en los nifios no es adecuado y que
esto se evidencia en el recojo de informacion del monitoreo y nos pone en evidencia que
en la planificacion curricular se considera muy poco lo relacionado al desarrollo
psicomotor del nifio se hace necesario que el directivo tome en cuenta que no ha venido
desarrollando un buen monitoreo y acompafiamiento a las docentes en relacién a la
psicomotricidad del nifio y esto debido a que no se ha considerado en la planificacion
anual que permite organizar el trabajo curricular con objetivos claros a lograr y no

permitio brindar un acompafiamiento eficaz a los docentes.

Pero, si superamos el hecho esto nos va a permitir orientar en forma éptima a los docentes
en general y estos a la vez tomarén acciones pertinentes de forma oportuna y permanente
para lograr los objetivos institucionales; porque nos permitira tener mayor acercamiento
y comunicacion si tenemos en cuenta las habilidades interpersonales como: la escucha

activa, asertividad, empatia.

Este problema se relaciona con el compromiso del progreso anual de aprendizaje de todos
y todas las estudiantes de la institucion educativa. EI acompafiamiento es el recurso
pedagdgico preferente para el fortalecimiento profesional de los docentes; se basa en el
intercambio de experiencias entre el acompafiante y el acompafado, sin distincion de

niveles de superioridad y jerarquia.

En cambio la supervision solo va encaminado a comprobar si el directivo cumple o no
con las normas emanadas por el rgano intermedio y también los acuerdos internos y del
plan anual. En el MBDDir dominio II “Orientacion de los procesos pedagdgicos para la
mejora de los aprendizajes”, competencia 5. Promueve y lidera una comunidad de
aprendizaje ... y el desempefio 16 genera espacios y mecanismos para el trabajo
colaborativo entre docentes aprendizaje ... La competencia 6 “gestiona la calidad de
los procesos pedagdgicos al interior de su instituciéon educativa (...) las metas de
aprendizaje” y el desempefio 20 monitorea y orienta el uso de estrategias y recursos
metodoldgicos, (...) y desempefio 21 “monitorea y orienta el proceso de evaluacion de
los aprendizajes a partir de criterios claros y coherentes con los aprendizajes que se desean
lograr, asegurando la comunicacion oportuna de los resultados y la implementacion de

acciones de mejora”
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2.2.5. Trabajo Colegiado:

De acuerdo a Viviane Robinson la dimension planeamiento, coordinacion, y evaluacion
de la ensefianza y del curriculo tenemos el Trabajo Colegiado para lo cual debemos tomar
en cuenta reuniones de trabajo estructuradas y planificaciones contextualizadas y en

equipo.

El trabajo colegiado surge con el fin de mejorar la practica docente con participacion de
todas ellas con la directora. El trabajo colegiado aparece como parte fundamental de la
mejora de la calidad de la educacion; requiere de condiciones institucionales y de la
disposicion de los docentes, ademas de visualizar el trabajo cotidiano desde la optica de

la colaboracién.
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CAPITULO 111
METODO
3.1 Tipo de investigacion

El presente estudio segun el tipo de investigacion es aplicada, segin Sanchez y Reyes
(2002, p. 18) “Busca conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar”.
En la investigacion educacional esta dirigido a resolver problemas de la practica, por
ende, cada investigacion se constituye en singular con un margen de generalizacion
limitado, y por lo mismo, su proposito de realizar aportes al conocimiento cientifico
es secundario. Es asi que la inadecuada orientacion de la planificacion curricular a las
docentes para el desarrollo psicomotor en los nifios de la IEI. Miguel Grau A del
distrito de Paucarpata es un tema actual que se busca resolver con el fin de que las
docentes consideren el desarrollo psicomotor en su planificacién curricular con el fin

de mejorar el servicio en la institucion educativa.

Segln La nuez, Martinez y Pérez (2002) una investigacion aplicada educacional de nivel
descriptivo, propone un resultado cientifico descriptivo desde la reflexion tedrica del

diagnostico.

Segun el enfoque es una investigacion cualitativa. El enfoque cualitativo es abierto,
flexible y holistico. Decimos que es abierto porque se puede trabajar en las diferentes
etapas del proceso de investigacién en forma sistematica o fortuita de acuerdo a los datos
0 hechos que van surgiendo. Es flexible porque se adecua al trabajo que se realiza
pudiendo modificar lo planteado inicialmente de acuerdo a la nueva informacion que va
obteniendo se puede ir y volver se mueve entre los eventos y su interpretacion y es
holistico porque considera el todo, el problema no se ve aisladamente, porque todo esta

relacionado.

Segin Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) En la investigacion cualitativa “la accion
indagatoria se mueve de manera dinamica en ambos sentidos: entre los hechos y su
interpretacion, y resulta un proceso mas bien circular en el que la secuencia no siempre
es la misma, pues varia en cada estudio” (p.7). Es asi que cuando tomamos en cuenta que

la inadecuada orientacion de la planificacion curricular a las docentes para el desarrollo
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psicomotor en los nifios de la IEI. Miguel Grau A del distrito de Paucarpata, vamos

registrando lo que vamos indagando y a la vez interpretando el como es que nos afecta.

3.2 Disefio de investigacion

Segun Hernandez et al (2014) “En el enfoque cualitativo, el disefio se refiere al abordaje

general que habremos de utilizar en el proceso de investigacion “(p. 470).

En el caso del presente Plan de Accidn, el disefio asumido es el de la Investigacion Accion
Participativa, que es una variante del disefio de Investigacion Accidn, pues segun
Hernandez et al. (2014), éste disefio se da “Cuando una problematica de una comunidad
necesita resolverse y se pretende lograr el cambio” (p. 471); en el caso de la IEI Miguel
Grau “A” la problematica a cambiar esta referida a la inadecuada orientacion de la
planificacion curricular a las docentes para el desarrollo psicomotor en los nifios de la
IEI. Miguel Grau A del distrito de Paucarpata lo cual se observd durante el monitoreo, en

el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Ademas, siguiendo al autor citado, y teniendo en cuenta el producto a lograr, el presente
trabajo busca contar con el respectivo diagnostico del problema priorizado y un programa
para resolverlo (p. 472), a través de la alternativa de solucion mas pertinente; cumpliendo
asi la pauta basica de la Investigacion-accion: “conducir a cambiar” y que dicho cambio
esta 0 debe estar incorporado en el mismo proceso de investigacion. “Se indaga al mismo
tiempo que se interviene” (p. 496). Se ha tomado en cuenta la Implementacion de un plan
de fortalecimiento docente en planificacion curricular con énfasis en psicomotricidad con
el fin de gestionar un adecuado monitoreo y acompafiamiento docente, manejo de

estrategias de psicomotricidad desde la planificacion y promover el trabajo colegiado.

Segun Roberts, citado en Hernandez et al. (2014), en los disefios de Investigacion Accion
Participativa “(...) se resuelven una problematica o implementan cambios, pero en ello
intervienen de manera mas colaborativa y democratica uno o varios investigadores y
participantes o miembros de la comunidad involucrada” (p. 501) y en nuestro caso

intervienen las docentes y los nifios de la institucién educativa.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE PLAN DE ACCION: DISENO, IMPLEMENTACION,
MONITOREO Y EVALUACION

4.1 Plan de Accién

Como resultado de la identificacion del problema, el analisis de causas y el analisis de
referentes tedricos y conceptuales, se ha planteado la alternativa de solucion
implementacion de un plan de fortalecimiento de capacidades docentes, que se constituye
en una propuesta de plan de accion para mejorar el liderazgo pedagdgico en la Institucién

Educativa Inicial Miguel Grau “A” del distrito de Paucarpata provincia - Arequipa

El Plan de accién que presento, es una propuesta de mejoramiento de la gestion de la
planificacion curricular que incluya el desarrollo psicomotor en la institucion educativa
Miguel Grau A del distrito de Paucarpata se basa en el diagnostico obtenido en la primera
etapa y se relaciona con la propuesta de mejora o alternativa de solucion que es la

implementacion de un plan de fortalecimiento de capacidades docentes.

El Plan de accién sirve para saber cuando debemos ejecutar exactamente las actividades
requeridas para lograr el objetivo que busco, para establecer indicadores de avance, para
identificar los recursos que necesitamos, ademas para saber qué acciones estan dando
resultado y cuales son las decisiones que debemos tomar para mejorar las que no estan

funcionando.

La Implementacién del plan de fortalecimiento de capacidades docentes va a motivar a
las maestras a que puedan planificar adecuadamente las sesiones de aprendizaje
desarrollando a cabalidad su capacidad de programar, de manera tal que, los estudiantes
puedan lograr una adecuada psicomotricidad en sus coordinaciones gruesas y finas de
acuerdo a la gestion que desarrolla el directivo como lider pedagdgico, tomando en cuenta
lo desarrollado en la segunda especialidad de manera tal que responda al contexto de la

institucién educativa.
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4.1.1 Objetivos

Objetivo general:

Fortalecer el monitoreo, acompafiamiento y evaluacién de la planificacién curricular que
incluya el desarrollo psicomotor mediante la implementacion de un plan de
fortalecimiento de capacidades docentes en la Institucion Educativa Miguel Grau A del
distrito de Paucarpata — Arequipa

Objetivos especificos:

> Objetivo especifico 1: Ejecutar el monitoreo y acompafiamiento a los docentes en el
desarrollo psicomotor de los estudiantes.

» Objetivo especifico 2: Fortalecer el conocimiento de las estrategias de la
psicomotricidad desde la planificacién curricular.

» Objetivo especifico 3: Organizar el trabajo colegiado con estrategias que propicien

un mejor desarrollo psicomotor.

4.1.2 Participantes

El Plan de accién se viabilizara teniendo en cuenta que la institucion educativa por el
prestigio y arraigo que tiene en la comunidad y debido a que las docentes que laboran en
ella, son personas comprometidas que se identifican con el servicio que se brinda, se
motivan a asumir retos de mejora y las personas encargadas de asegurar el éxito de este

plan de accién son la directora y docente fortaleza.

Los beneficiarios de este plan de accién es una poblacién de 250 nifios, 1 directivo y 9
docentes de los cuales tomaremos como muestra a los 77 nifios de 5 afios, las docentes y
directivo, haciendo una muestra total de 87 personas que representa el 54% de la

poblacion.

Gestionar una adecuada planificacion curricular que incluya el desarrollo psicomotor
mediante la implementacion de un plan de fortalecimiento de capacidades docentes
implica cronogramar actividades viables en la practica pedagdgica evaluando
periddicamente el avance y uso de recursos adecuados y monitoreando y acompafiando a
las docentes en el desarrollo psicomotor de los estudiantes, en base a estrategias de la

psicomotricidad desde la planificacion curricular colegiada. Es decir, que se asumiran
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decisiones en el proceso para pulir lo que no mejora planteando indicadores de avance

para una mejora continua de los aprendizajes.

4.1.3 Acciones

Como consecuencia logica de la identificacion del problema, el anélisis de las causas y
teniendo claros los objetivos, proponemos las acciones, que se constituyen en el
componente del Plan de accion que, con su ejecucion nos permitiran el logro de los
objetivos planteados. En la tabla siguiente se describen las acciones a ser desarrolladas

en el presente plan de accién.

Tabla N° 02
Objetivos especificos y acciones propuestas
OBJETIVOS
ESPECIFICOS CAUSAS ACCIONES
Ejecutar el monitoreo vy | Inadecuada  orientacion | Jornada de sensibilizacion sobre la
acompafiamiento a las | del monitoreo, y | importancia y caracteristicas del
docentes en el desarrollo | acompafiamiento a las [ Monitoreo en la IE
psicomotor de los | docentes en el desarrollo | Elaboracion consensuada del Plan
estudiantes. psicomotor  de  los | d¢ MAE e instrumentos en circulo
. de interaprendizaje
estudiante — .
Ejecucion  del  monitoreo e
implementacion del
acompafiamiento en talleres de
acuerdo a la problematica.
Sistematizacion de logros obtenidos
con el MAE.
Fortalecer el conocimiento | Ineficiente orientaciéon en | Jornada de trabajo para elaboracion
de las estrategias de la | estrategias de | de un plan de capacitacion sobre
psicomotricidad desde la | psicomotricidad desde la | Planificacion — curricular  en
planificacion curricular. planificacion curricular. | -£Strategias psicomotrices.

Taller colegiado para la
planificacién curricular a largo y
corto alcance (directivo docentes)
enfatizando el area de
psicomotricidad.

Ejecutar y evaluar la planificacion
curricular en GIAS.

Organizar el trabajo | Deficiente  organizacion | Jornada de sensibilizacion sobre el
colegiado con estrategias | del trabajo colegiado para | trabajo colegiado

que propicien un mejor el desarrollo de la

desarrollo psicomotor en los | Planificacion curricular en
estudiantes el desarrollo psicomotor [Ejecutar tareas psicomotrices y

del nifio. evaluar la participacion

Teniendo en cuenta el objetivo gestionar una planificacion curricular que incluya el

desarrollo psicomotor mediante la implementacion de un plan de fortalecimiento de
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capacidades docentes se ha considerado diversas acciones: es asi que, para el objetivo
especifico Ejecutar el monitoreo y acompafiamiento a los docentes en el desarrollo
psicomotor de los estudiantes, se desarrollara las siguientes acciones:

e Jornada de sensibilizacion sobre la importancia y caracteristicas del monitoreo en
laIE

e Elaboracién consensuada del Plan de MAE e instrumentos en circulo de
interaprendizaje.

e Ejecucion del monitoreo e implementacion del acompafiamiento en talleres de
acuerdo a la problematica.
e Sistematizacion de logros obtenidos con el MAE.
El segundo objetivo, Fortalecer el conocimiento de las estrategias de la psicomotricidad
desde la planificacion curricular. Se tiene en cuenta las siguientes acciones:
e Elaboracion de un plan de capacitacion sobre Planificacion curricular en
estrategias psicomotrices.

e Taller colegiado para la planificacion curricular a largo y corto alcance (directivo
docentes) enfatizando el area de psicomotricidad.

e Ejecutar y evaluar la panificacién curricular en GIAS.

El tercer objetivo especifico, Organizar el trabajo colegiado con estrategias que propicien
un mejor desarrollo psicomotor en los estudiantes se ha priorizado las siguientes
acciones:

e Jornada de sensibilizacion sobre el trabajo colegiado

e Implementacién de temas estratégicos para el trabajo colegiado respetando
acuerdos consensuados en Gias.

e Cronogramar las reuniones, ejecutar tareas propuestas y evaluar la participacion.

4.1.4 Técnicas e instrumentos

La implementacion de acciones demanda el uso de determinadas técnicas e instrumentos,
la calidad de estos condicionara el éxito de las acciones que ejecutaremos y por tanto el
logro de los objetivos. Las técnicas e instrumentos nos serviran para el recojo y analisis
de informacidn que se requiera a lo largo de la ejecucion del Plan de accion, se han

seleccionado las siguientes.
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Tabla N° 03
Técnicas e instrumentos a utilizar
PROCESO TECNICAS INSTRUMENTOS
EJECUCION Observacion Ficha de monitoreo
Ficha de acompafiamiento
EVALUACION Ficha de Evaluacion

4.1.5 Recursos humanos y materiales

Para la implementacion de las actividades que se han sefialado, es indispensable contar
con determinados recursos humanos, técnicos y materiales. A continuacion, se detallan

los recursos que seran necesarios para la ejecucion del plan de accion.

Recursos humanos:

Directora y Docente fortaleza.

Recursos materiales:
Hojas bond A-4, lapiceros, papelotes, plumones, lapiceros, cinta maskintape,
Computadora y Cafion multimedia.

4.1.6 Presupuesto

El presupuesto detalla de manera sistemética las condiciones y recursos que serén
indispensables para la ejecucion de las acciones planteadas en el presente plan de accion
se describen en la siguiente tabla, para ello, se han identificado los bienes y servicios que
seran necesarios, la cantidad, estimacion de costos, ademas de la fuente de financiamiento
de donde provienen estos recursos.

Se declara todos los recursos financieros y econémicos que se requieren sera en un 50%

financiado por la APAFA y el otro 50% por aliados estratégicos.
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Tabla N° 04
Presupuesto
ACCIONES BIENES Y SERVICIOS| CANTI | COSTO FUENTES DE
(RECURSQYS) DAD FINANCIAMIENTO
Jornada de sensibilizacion | Ponente S/.200.00 | APAFA
sobre la importancia y L .
caracteristicas del | Papel bond A-4 /2 millar | $/.20.00
monitoreo en la IE Papelote 3 doc. | $/.10.00
Elaboracion consensuada
del Plan de MAE e Plumones 2 S/.10.00
instrumentos en circulo de .
interaprendizaje Lapiceros 1 S/.3.00
Ejecucion del monitoreo e | Cinta masking tape 2 S/.5.00
implementacion del
acompafiamiento en | Computadora 1 S/.10.00
talleres de acuerdo a la | Cafign multimedia. 1 S/.30.00
problematica. o
Sistematizacién de logros | Material impreso 4 S/.5.00
obtenidos con el MAE.
Jornada de trabajo para | Ponente S/.200.00 | APAFA
elaboracion de un plan de L )
capacitacion sobre | Papel bond A-4 /2 millar | $/.20.00
planificacién curricular en Papelote 4 doc. | S/.10.00
estrategias psicomotrices. ' =
- Plumones 2 S/.10.00

Taller colegiado para la
planificaciéon curricular a Lapiceros 1 S/. 3.00
largo y corto alcance ) ;
(directivo docentes) | Cinta masking tape 2 S/.5.00
enfatizando el é&rea de Computadora 1 S/.10.00
psicomotricidad. ~" 4
Ejecutar y evaluar la | Cafién multimedia. 1 S/. 30.00
planificacién curricular en .
GIAS. Material impreso 4 S$/.5.00
Jornada de sensibilizacién | Ponente S/.200.00 | APAFA
sobre el trabajo colegiado .

Papel bond A-4 Y% millar | S/.20.00

Papelote 5 doc. | S/.10.00

Plumones 2 S/.10.00

Lapiceros 1 S/. 3.00
Ejecutar tareas | Cinta masking tape 2 S/.5.00
sicomotrices y evaluar la
Earticipacic')n Y Computadora 1 S$/.10.00

Cafion multimedia. 1 S/. 30.00

Material impreso 4 S/.5.00
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4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accion

Después de haber detallado todos os elementos de la propuesta de Plan de Accion
presentamos la matriz de planificacion, que recoge todas las ideas desarrolladas y las
ordena en la siguiente tabla. La planificacion se convierte en el organizados de la
implementacion y permite visibilizar por cada objetivo especifico las acciones
responsables recursos, la duracion claramente definida de ejecucion y el cronograma en

el que se realizara cada una de las acciones previstas.



Tabla N° 05
Matriz de planificacion
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OBJETIVO OBJETIVOS CRONOGRAMA 2019
GENERAL ESPECIEICOS ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS
MIAIM|J|J|A|S|O
Fortalecer el | Ejecutar el | Jornada de sensibilizacion sobre la | Equipo directivo Ponente X
monitoreo, monitoreo y | importancia y caracteristicas del | Ponente Papel bond
acompafiamiento y | acompafiamiento a | monitoreo en la IE Equipo directivo Papelote
evaluacion de la | los docentes en el | Elaboracion consensuada del Plan | Docentes Plumones X
planificacién desarrollo de MAE e instrumentos en circulo Lapiceros
curricular en el | psicomotor de los | de interaprendizaje Cinta maskin
desarrollo estudiantes. Ejecucion  del  monitoreo e | Equipo directivo 9
psicomotor implementacion del | Docentes tape X [ X | XX X
mediante la acompafiamiento en talleres de Coanlputadora
implementacion de acuerdo a la problematica. Canon.
un plan de Sistematizacion de logros obtenidos Material
fortalecimiento  de con el MAE. impreso X
capacidades Fortalecer el | Jornada de trabajo para elaboracion Ponente
do_centes &N la conocimiento de las | de un plan de capacitacion sobre Papel bond
psmqrpotrluq:ild de estrategias de la | planificacion curricular en Papelote X
los nifios y nl.nas_c’je psicomotricidad estrategias psicomotrices. Plumones
la . Instltguon desde la | Taller colegiado para la : X
Educativa Miguel lanificacion lanificacion curricular a largo L?plceros .
del distrito | P o P - go y Cinta masking
Grau A curricular corto alcance (directivo docentes) X X X X
e Paucarpata  — enfatizando el area de tape
Arequipa psicomotricidad. Computadora
Ejecutar y evaluar la planificacion Canon X X
curricular en GIAS. Separatas
Organizar el trabajo | Jornada de sensibilizacion sobre el Papelote X
colegiado con | trabajo colegiado Plumones
estrategias que Computadora
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propicien un mejor
desarrollo
psicomotor

Ejecutar tareas psicomotrices vy
evaluar la participacion

Canon
Separatas
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4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion

Concluida la planificacion, es necesario desarrollar la matriz de monitoreo y evaluacion,
entendiendo que el monitoreo es importante dado que, siendo un proceso sistematico que
se realizard en momentos definidos de la implementacion del Plan de Accion, nos
permitira recoger informacion relevante respecto de su ejecucion, con el propdsito de
tomar decisiones para continuar, modificar, descartar o complementar acciones que nos

conduzcan al logro de los objetivos previstos.

La matriz que se presenta en la Tabla N° | contiene entre sus principales componentes:
objetivos especificos, indicadores que evidencian el logro, el nivel de implementacién
para evaluar avances con sus respectivas evidencias, la identificacion de las principales

dificultades y las acciones para superarlas.



Tabla N° 06

Matriz de monitoreo y evaluacién
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NIVEL DE
OBJETIVOS IMPLEMENTACION MEDIO DE PRINCIPALES PROPUESTAS
. ACCIONES INDICADORES META ,
ESPECIFICOS 1 No 2En 3 VERIFICACION | DIFICULTADES DE MEJORA
logrado | proceso | Logrado
Ejecutar el | Jornada de | % de asistentes a Registro de Falta de Prever los
monitoreo y | sensibilizacién sobre | jornada de | 10 docentes asistencias materiales materiales
acompafiamiento | la  importancia vy | sensibilizacién sobre
a los docentes en | caracteristicas del | importancia del
el desarrollo p | monitoreo en la IE monitoreo.
sicomotor de los | Elaboracion % de docentes que [LO docentes Plan MAE Poco dindmicas | Dinamicas de
estudiantes consensuada del Plan | participan en la Fichas de MAE animacion
de MAE e | elaboracién del plan e
instrumentos en | instrumentos del
circulo de | MAE
interaprendizaje
Ejecucion del
monitoreo e | % de visitasde MAE y o Fichas de Compartir
implementacion  del | sistematizacion ~ de P7 Visitas monitoreo y | Poco solidarias experiencias

acompafiamiento en
talleres de acuerdo a la
problemética.

logros

acompafiamiento

Sistematizacion de

% de docentes que

10 docentes

Informe de logros

Poca participacion

Compromisos

logros obtenidos con | participan en la obtenidos
el MAE. sistematizacion de
logros del MAE
Fortalecer el | Jornada de trabajo | % de docentes que {10 docentes
conocimiento de | paraelaboracionde un | participan en la )
las estrategias de | plan de capacitacion | jornada para Plan de Participacion Incentivar la

la

sobre  planificacion

capacitacion

poco reflexiva

participacion
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psicomotricidad curricular en | elaboracién del plan [l jornada
desde la | estrategias enel 2019
planificacion psicomotrices.
curricular.
Taller colegiado para
la planificacion | N° de talleres para
curricular a largo y | elaborar la Evidencias de | No cronogramar Cronogramar
corto alcance | planificacion p tlleres trabajo sus actividades actividades
(directivo  docentes) | curricular
enfatizando el area de
psicomotricidad.
Ejecutar y evaluar la Folder de Inasistencias por Entrega de
planificacion N° de GIAS para evaluar B Gias al afio productos del salud material escrito
curricular en GIAS. | 12 planificacion taller
curricular
Organizar el | Jornada de | N°de jornada 1 jornada Registro de
trabajo colegiado | sensibilizacion sobre asistencias No participacion Incentivar la
con estrategias | el trabajo colegiado participacion
que propicien un [ _ _ i
mejor desarrollo | Eiecutar tareas | % de docentes que | 10 docentes Registro de Evadir la Estrega escrita de lo
psicomotor psicomotrices y | participan en el asistencias responsabilidad ejecutado
evaluar la | trabajo colegiado

participacién
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4.4 Validacion de la propuesta

A solicitud de la Universidad Marcelino Champagnat, la propuesta de Plan de Accién
que presentamos, ha sido sujeta de valoracidn en sus potencialidades, por medio del
método de criterio de especialistas. Para ello, un especialista en gestion escolar y
liderazgo pedagogico ha procedido a valorar la propuesta a travées de la administracion
de la ficha de consulta, que contiene los siguientes aspectos de valoracion: factibilidad,

aplicabilidad, generalizacion, pertinencia, validez y originalidad.

4.4.1 Resultados de validacion
Como resultado de la aplicacion de la ficha de consulta a especialistas, se han obtenido
los siguientes resultados:
Tabla N° 07
Resultados de validacion

ESCALA DE VALORACION
DIMENSIONES INDICADORES TR oA R

Factibilidad Viabilidad de aplicacion del
Plan de Accién que se X
presenta.

Aplicabilidad Claridad de la propuesta del
Plan de Accion para ser X
aplicado por otros
Generalizacion Posibilidad de la propuesta
del Plan de Accién para ser
replicado en otros contextos
semejantes

Pertinencia Correspondencia del Plan de
Accion a las necesidades
educativas  del  contexto
especifico

Validez Congruencia entre la
propuesta del Plan de Accién
y el objetivo del programa de
segunda especialidad.
Originalidad Novedad en el uso de
conceptos y procedimientos X
en la propuesta del Plan de
Accion.

La propuesta desarrollada asegura viabilidad para sustentacion y posterior aplicacion.
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Apéndice 1
Matriz de Consistencia
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Situacion

Problematica

Formulacién del

problema

Alternativa de

solucién

Objetivo General

Objetivo especifico

Método

Inadecuada gestion de la
planificacién  curricular
que incluya el desarrollo
psicomotor en la
Institucion Educativa
Miguel Grau A del distrito

de Paucarpata — Arequipa

¢Como contribuir a la gestion
de la planificacién curricular
que incluya el desarrollo
psicomotor en la Institucion
Educativa Miguel Grau A del
distrito de Paucarpata -

Arequipa?

Implementacion de un
plan de fortalecimiento de
capacidades docentes en
la psicomotricidad de los

nifios y nifias.

Fortalecer el monitoreo,
acompariamiento y
evaluacion de la

planificacién curricular en
el desarrollo psicomotor
mediante la
implementacion de un
plan de fortalecimiento de
capacidades docentes en la
psicomotricidad de los
nifos y niflas de la
Institucion Educativa
Miguel Grau A del distrito

de Paucarpata — Arequipa

Ejecutar el monitoreo y
acompafiamiento a los
docentes en el desarrollo
psicomotor de los

estudiantes.

Fortalecer el conocimiento
de las estrategias de la
psicomotricidad desde la
planificacién curricular.

Organizar el trabajo
colegiado con estrategias
que propicien un mejor

desarrollo psicomotor.

Enfoque: Cualitativo

Tipo: Aplicada

Disefio: Investigacion

Accion

Variante:
Investigacion Accién

participativa




Estudiantes desmotivados por la
improvisacion de las sesiones de
aprendizaje

|

Apéndice 2

Arbol de problemas

Estudiantes con pocas capacidades y
competencias desarrolladas en su
psicomotricidad
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Estudiantes con aprendizajes
inadecuados en el desarrollo

psicomotor.

|

PAUCARPATA DE AREQUIPA 2018

INADECUADA GESTION EN EL MONITOREO Y ACQMPANAMIENTO DE LA PLANIFICACION CURRICULAR QUE
INCLUYA EL DESARROLLO PSICOMOTOR EN NINOS/AS DE LA IElI MIGUEL GRAU “A” DEL DISTRITO DE

Inadecuada orientacion del monitoreo, y
acompafiamiento a las docentes para un
eficiente  MAE en el desarrollo
psicomotor del nifio.

Ineficiente orientacion en estrategias de
|psicomotricidad desde la planificacion
curricular

Deficiente organizacion del  trabajo
colegiado para el desarrollo de Ia
planificacion curricular en el desarrollo
psicomotor del nifio.




Estudiantes motivados en las sesiones de
aprendizaje

Apéndice 3

Arbol de objetivos

Estudiantes con capacidades y competencias
desarrolladas en su psicomotricidad

40

Estudiantes con desarrollo psicomotor
adecuado a su edad.

FORTALECER EL MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO PSICOMOTOR EN NINOS/AS DE LA IEI MIGUEL GRAU “A” DISTRITO DE PAUCARPATA - AREQUIPA 2018

Mejorar el monitoreo y acompafiamiento a los
docentes para un eficiente MAE en el desarrollo
psicomotor

Mejorar la planificacion curricular en el desarrollo
de la psicomotricidad del nifio

Promover un trabajo colegiado para fortalecer la
planificacion  curricular en el desarrollo
psicomotor del nifio.
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Apéndice 4
Instrumentos

PROTOCOLO DEL FOCUS GROUP

CATEGORIA SUB ITEMES | TIPO DE TIEMPO FUENTE DE

CATEGORIA PREGUNTA INFORMACION
TRABAJO Reuniones de Lo Abierta 5 min. Docentes
COLEGIADO trabajo

planificadas

PLANIFICACION Planificacion 8 Abierta 20min Docentes
CURRICULAR Actividades de
EVIDENCIA EL Psicomotricidad
DESARROLLO Materiales y
MOTRIZ DEL NINO | espacios.
MONITOREO Y Visitas en aula 1 Abierta 5min. Docentes
ACOMPANAMIENTO | Intercambio de

experiencias

10.

.COMO PLANIFICAS? ;POR QUE?

¢QUE SABES ACERCA DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
Y COMO LO PROMUEVES EN TU AULA?

¢QUE ES LA PSICOMOTRICIDAD Y CUALES SON LOS TIPOS
DE INTERACCION EN LA ATENCION EDUCATIVA?

.COMO DESARROLLAS LA ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ
.DONDE REALIZAS LA ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ? ;:COMO
LO ORGANIZAS?

.;COMO RESUELVEN EL PROBLEMA EN EL AULA?

..CREES QUE EL TALLER DE PSICOMOTRICIDAD ES EFICAZ
CON TU TRABAJO?

¢Como PARTICIPAS DEL TRABAJO COLEGIADO? ;Por qué?
.COMO TE AYUDA EL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
A MEJORAR TUS ESTRATEGIAS?

¢.QUE HABILIDADES GENERAS SE DESARROLLA CON LA
PSICOMOTRICIDAD?




FICHA DE OBSERVACION A ESTUDIANTES

FICHA DEOBSERVACION DE PSICOMOTRICIDAD*

MNOMBRE Y APELLIDO: oo e ceememecee. EDADE
ASPECTOS A OBSERVAR

1 ELMIND (A)EN RELACION CON SU CUERPQ N | AV ]S OBSERVACIOMES
11 | Sus movimientos son coordinados.
12 | Realiza juegos corporales como saltar, rodar, balancearse, [anzar,

comer gt
13 | Realiza juegos de persecudones, escondidas, construir y destruir.
14 | Realiza juegos simbadlicos |de imitadon de roles, de animales, de

situadones, etc)
15 | Expresaverbalments sus vivencias y necesidades a los demas.
16 | Verbaliza de manera fluida usando una secuenda de inicio,

desarrollo y final.
17 | Realiza la representacion grafico plastica (dibujo, construcdon) con

segundad.
2 ELNINOD [A) EN RELACION CON LOS DEMAS N | AV ]S OBSERVACIOMES
2.1 | Toma lainiciativa para jugar con sus companieras.
2.2 | Aceptalas propuestas de sus companeras.
2.3 | Se reladona con el adulto de manera armonica(sin provocaciones o

demandas)
3 ELMINO|[A)EN RELACION COM EL ESPACIO PERSOMALY GRUPAL N | AV |35 OBSERVACIOMES
3.1 | Comparte su espacio con los demas
4 EL MII"-ID[A]EH RELACION CON LOS OBJETOS N |AV|S OBSEVACIONES
4.1 | Escoge y manipula los objetos por inidativa propia

Utiliza los objetos con impulsividad hacia si mismo como hada los
4.2 | demas
43 | Utiliza los objetos creativamente
44 | Manipulz objetos con una intencion
45 | Lz es fadl dejar del objeto que usa
] ELMINO[AJEN RELACION COM EL TIEMPO N | AV | S OBSERVACIOMES
5.1 | Aceptalos cambios de los momentos de |a sesion psicomotriz de

manera armenica, comprendiends que cada momento cuenta con

un inicio y un t&rmino.

*  Tomado de “Guia de orientacion del uso del Madulo de materales de Psicomotriddad

para nifos y nifas de 3 a 5 anos”, Direccion General de Educacion Basica Regular, p. 33.




Apéndice 5

Evidencias de las acciones realizadas

EVIDENCIAS DE TRABAJO PSICOMOTRIZ




