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VI 

RESUMEN  

 
 

El presente trabajo tiene la finalidad de contribuir a las instituciones educativas iniciales 

en el mejoramiento de la gestión curricular, comunidades de aprendizaje y liderazgo 

pedagógico, considerando los principios del enfoque de la educación inicial a través del 

juego para lograr una enseñanza - aprendizaje adecuado. El título de la investigación 

denominada: “Gestión curricular en uso de los recursos y estrategias metodológicas en la 

institución Nº 40377 Jorge Aurelio Abril Flores del distrito de Cabanaconde - Arequipa, 

como objetivo es implementar un modelo de planificación en gestión apoyado en 

conocimientos de planificación curricular, comunidades profesionales de aprendizaje; en  

el monitoreo, acompañamiento y evaluación, convenientes a mejorar la práctica  docentes 

y al logro de metas de aprendizaje en la I.E. N° 40377 “JAAF” del distrito de 

Cabanaconde. 

Su metodología de investigación es cualitativo, su diseño de la investigación acción 

participativa, el instrumento es el cuaderno de campo y cuestionario  

Finalmente, la Institución educativa Inicial, el problema fue detectado y que debe ser 

cambiado, lo cual indicó, que los docentes deben aplicar estrategias de juego para lograr 

una enseñanza – aprendizaje, donde deben dar uso adecuado a los recursos y materiales 

educativos a la vez contar con el monitoreo y acompañamiento a los  docentes. 

 

Palabras claves: Aprendizaje, Comunidad, Estrategia,  Juego y Gestión curricular. 

 
  


