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RESUMEN

El plan de accion tiene como objetivo general disefiar un plan de formacion docente
dirigido hacia los procesos pedagogicos para el fortalecimiento de la gestion curricular
Gestion Curricular en la I.E. No. 64027 Juan Edinson Bordoy Ruiz del nivel primario y

con el apoyo de diez docentes fortaleza de nuestra institucion.

El tipo de investigacion es aplicada propositiva, el disefio adoptado investigacion accion
participativa, porque se requiere la participacion de los protagonistas. Asimismo, para
identificar su percepcion e indicios sobre la aplicacion de los procesos pedagdgicos en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje se aplicd técnica de entrevista a profundidad.

Se recogié la informacion de que existe confusion y desconocimiento en cuanto a los
procesos pedagogicos, y gestion curricular, en cuanto a la dimension gestion monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion de la practica docente, que no se realiza al cien por ciento

por parte del director por la excesiva carga administrativa.
Se llegd a la conclusidn que el director como lider pedagdgico es el principal responsable
de la gestion escolar, es el quien debe impulsar los procesos pedagdgicos en atencion a lo

recogido se presenta esta propuesta de plan de accion.
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