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RESUMEN

El presente trabajo académico surge de la preocupacion de la Direccion de la Institucion
Educativa, al encontrarnos con una realidad preocupante sobre el manejo de los procesos
pedagadgicos, detectandose que los docente desarrollando sus sesiones de aprendizaje con
un enfoque tradicional, es decir, usando practicas pedagogicas fuera del contexto de
acuerdo al Curriculo Nacional en vigencia, es asi que surge la idea de trabajar el plan de
accion denominado: “Plan de formacion docente dirigido hacia la planificacion de los
procesos pedagogicos para el fortalecimiento de la gestion curricular Institucion
Educativa N° 64139 ”, de la ciudad de Pucallpa; el cual tiene como objetivo disefiar un
plan formacién docente dirigido hacia la planificacion de los procesos pedagdgicos para
el fortalecimiento de la gestidn curricular en la Institucion Educativa N° 64139, a fin que
los docentes quienes seran los que apliquen la experiencia, planifiquen adecuadamente
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes en el marco del enfoque por

competencias.

Se utilizo el disefio de la Investigacion Accidn Participativa y como instrumento la guia
de preguntas de discusion, la guia de entrevista y la ficha de observacion de la practica
docente. Ademas, comprende un conjunto de acciones sustentadas en una gestion
centrada en los aprendizajes y aplicando los lineamientos tedricos y préacticos de la
segunda especialidad en gestion escolar, las cuales conducen a centrar el liderazgo

pedagogico del director.

Palabras clave: curriculo nacional, enfoque por competencias, gestién curricular,

procesos pedagégicos.



