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RESUMEN 

El cargo directivo busca   mejoras en función de los aprendizajes de los estudiantes, como 

directivo me trazo esa meta y me motivo para conseguirla, implementado la investigación 

denominada plan de acompañamiento docente en la aplicación de evaluación formativa 

en una institución educativa del distrito Punchana, considera como objetivo general: 

diseñar un plan de acompañamiento docente para la aplicación de la evaluación formativa 

en una institución educativa pública del distrito de Punchana, región Loreto, se propone 

como participantes al equipo directivo y especialistas  y como beneficiarios a 17 docentes 

del nivel primaria. 

El diseño de la investigación es acción participativa, en el diagnóstico del trabajo de 

investigación se utilizó como fuente de información el informe de gestión anual 

institucional, en donde se detectó la problemática: inadecuado acompañamiento docente 

para la aplicación de evaluación formativa. La alternativa de solución es la propuesta del 

plan de acompañamiento docente para la aplicación de la evaluación formativa en una 

institución educativa del distrito de Punchan, en donde el directivo lidera el plan con la 

finalidad de mejorar el desempeño docente y el de los estudiantes, las acciones a realizar 

se relacionan estrechamente con el objetivo general del plan y que se deja organizada la 

propuesta. 

En el diagnóstico fue importante la participación de los docentes, pues con ellos se analizó 

los resultados obtenidos y se llegó a la conclusión de implementar   la propuesta del plan 

de acción, con la finalidad de dar solución a la problemática y se implementará en el año 

siguiente para la mejora de los aprendizajes. 

Palabras claves: acompañamiento docente, enfoques del acompañamiento, evaluación 

formativa y liderazgo pedagógico. 

 

 


