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RESUMEN 

 

 

El presente plan de acción plantea la conformación de una comunidad profesional de 

aprendizaje para fortalecer el trabajo colaborativo en la institución educativa pública del 

distrito de Iquitos, región Loreto. 

En las acciones de participación se ven comprometidos 38 docentes del nivel secundaria. 

En la propuesta se enfoca un diseño investigación Acción Participativa. el documento de 

apoyo al diagnóstico de la problemática es el Informe de Gestión Anual 2017, asimismo, 

se pudo verificar en el Monitoreo de las actividades colaborativas que se empezaron a 

promover durante nuestra gestión,siendo los medios que servirán al proceso de 

implementación. Cuando se concluya la ejecución del plan de acción, se  realizará la 

sistematización para la toma de decisiones en busca de mejorar la problemática 

identificadala. Los resultados , aportes  y recomendaciones se socializarán al concluir la 

ejecución  del presente Plan de acción. 

 

Palabras clave: Comunidad Profesional de Aprendizaje, Monitoreo, acompañamiento y 

evaluación, Práctica pedagógica, Trabajo Colaborativo. 
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