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RESUMEN 

 

El Plan de acción, es un trabajo académico, resultado de la  Segunda Especialidad en 

Gestión Escolar con Liderazgo Pedagógico, sustentado en la  experiencia en el cargo de  

director y el  seguimiento realizado de los  diferentes  monitoreos con los  docentes y la 

comunidad educativa, donde se   analizaron  debilidades, fortalezas de  los  actores 

educativos, principalmente de los docentes quienes son  los  pilares del desarrollo de los 

aprendizajes de  los estudiantes, por  lo  tanto se propone el Plan de acción titulado: 

Gestión curricular en la evaluación formativa de la IE Nº 40326”Juan Velasco  Alvarado” 

del distrito de la Joya Arequipa. 

 

La presente investigación es de tipo aplicada, enfoque cualitativo y diseño de 

investigación acción;  el  objetivo general  es fortalecer la gestión curricular de la 

evaluación   formativa a  raíz del recojo de información aplicando la  técnica de  la 

observación, encuesta y la  entrevista y el análisis de los  instrumentos de  monitoreo y 

acompañamiento como: el cuaderno  de campo, fichas  de  monitoreo, guía de preguntas 

y la  ficha de la entrevista del  personal  docente, donde se puede evidenciar la  necesidad 

de implementar y desarrollar un plan de acción que permita  revertir lo diagnosticado con  

la  finalidad de  mejorar la práctica pedagógica. Para el análisis de la situación 

problemática se utilizó la técnica árbol de problemas. 

 

En consecuencia, queda el compromiso ético y responsable del desarrollo del presente 

Plan de acción, con la principal finalidad de mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje 

a través de una adecuada evaluación formativa dentro de la mejora de la gestión curricular 

y del Currículo Nacional, todo en función de la gestión escolar con liderazgo pedagógico. 

 

Palabras clave: acompañamiento y evaluación, evaluación formativa, gestión curricular. 

 

 

 

 


