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RESUMEN

El Plan de Accidn titulado: “Plan de Formacion Docente dirigido a la planificacion de la
sesion de aprendizaje para el fortalecimiento de la Gestion Curricular en la Institucion
Educativa N° 64158 de la ciudad de Pucallpa, del distrito de Iparia, provincia de
Coronel Portillo, region Ucayali”, nace de la necesidad de buscar alternativas de
soluciéon a la problemética que adolece la Institucion en lo referente a la gestidn
curricular, por ello se propone como objetivo general: Disefiar un plan de formacién
docente dirigido a la planificacion de sesiones de aprendizaje para el fortalecimiento de

la gestion curricular en la Institucion Educativa N° 64158, de la ciudad de Pucallpa.

El tipo de investigacion es aplicada propositiva, enfoque cualitativo, disefio
investigacion accion participativa, se utilizé el instrumento guia de entrevista, aplicada a
7 docentes de la Escuela. Ademas se consider6 el anélisis documental del monitoreo, de

la préctica pedagodgica y de los resultados de los aprendizajes de los estudiantes.

Se concluye que el problema priorizado se relaciona con el proceso de gestion
curricular, en la medida que, gestionar el curriculo supone para el directivo alinear no
solo la ensefianza, sino la propia organizacion escolar con los nuevos aprendizajes. Por
ello el trabajo colegiado debe constituirse en el eje central de todas las acciones que
realice la institucion educativa, con liderazgos pedagogicos claros que gestionen
acuerdos y toma de decisiones en relacién a la planificacion curricular, especificamente

en las sesiones de aprendizaje.
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