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RESUMEN

El presente Plan de Accion es un trabajo de investigacion y respuesta a la problemética
encontrada en la LE. “Simén Bolivar” de Rancas. Dicha propuesta investigativa de
tipo cualitativo, busca fortalecer el nivel de los aprendizajes de las areas curriculares
generando un ambiente de buenas relaciones, para el cual los docentes y directivo nos
hemos propuesto el objetivo de disefiar e implementar un plan de gestion de la
convivencia escolar de manera participativa para el fortalecimiento de los
aprendizajes. Las actividades de organizacion y planificacion, asi como la revision de
los resultados escolares del afio 2017 a partir de las actas finales y documentos
pedagogicos, nos demuestra con claridad que los resultados conseguidos no son los
Optimos; el 61,5% de los estudiantes quienes concluyeron el afio académico se
encuentran en el nivel de inicio y 30,8% en el nivel de proceso; cuyos datos en verdad
son alarmantes a la vista de cualquier observador, dicha cifra se corrobora con los
resultados de la prueba ECE 2016. De otra parte, con el deseo de conocer la apreciacion
de los docentes de la IE se ha aplicado una encuesta y entrevista en profundidad,
quedando identificado que el problema que agudiza son las malas relaciones que se
dan entre los estudiantes del plantel. Finalmente se presume que la adecuada gestion
participativa de la convivencia escolar por los docentes y director de la IE sera el factor
predominante en el emprendimiento de esta noble responsabilidad de trabajo
participativo y democratico en el mejoramiento de los aprendizajes con énfasis en la
adecuada gestion de conflictos. Luego del trabajo de diagndstico y definicion de cuales
seran las estrategias que nos permitiran mejorar la situacion, el grupo ha determinado

que LA GESTION PARTICIPATIVA sera la estrategia principal para superar la



problemaética de los conflictos y aprendizajes en la IE Simén Bolivar, asi como también
los circulos de aprendizaje, visitas al aula, jornadas de autoformacion y grupos de

interaprendizaje.

Palabras Claves: Gestion participativa, Convivencia escolar, Resolucion de

conflictos,

Monitoreo y acompafiamiento docente.
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