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RESUMEN

Priorizar el estudio de la planificacion y ejecucién curricular es de mucha importancia en
la Institucién Educativa “Husares del Pert” de la ciudad de Pucallpa, sobre todo si
deseamos mejorar la ensefianza y aprendizaje elevando los niveles de logro, es por ello,
mediante una gestion de los procesos de planificacion curricular acorde a los lineamientos

del curriculo nacional dirigido a docentes de la Institucion.

Se desarrolla bajo el enfoque cualitativo ya que se fundamenta en una perspectiva
interpretativa. El tipo de investigacion es aplicada, porque permitird resolver un
determinado problema enfocandose en la busqueda y consolidacion del conocimiento
para su aplicacion. Se utilizd una encuesta a una muestra de docentes de las diferentes
areas del nivel secundario sobre planificacion curricular y se encontré debilidades en
estos procesos, en virtud a ello se propone realizar el presente plan de accion,
considerando para ello la realizacion de talleres, GIAS, el trabajo colegiado y el
monitoreo durante todo el proceso de planificacion y ejecucion curricular. Por ello el
estudio estuvo enmarcado en el disefio de investigacion accion participativa ya que este
permite actuacién, involucramiento, movilizacién, sensibilizacion en un trabajo en
conjunto. Existen experiencias que fueron ejecutados con anterioridad a este con
investigacion similar, los cuales coinciden que, la accién del liderazgo pedagdgico de los

directivos es primordial en la gestion de los procesos curriculares.

Los resultados obtenidos nos permiten concluir que es necesario trabajar
colaborativamente y de manera colegiada, utilizar un disefio uniforme de planificacion

curricular de largo y mediano plazo.
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