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RESUMEN 

 

El presente trabajo, es producto del proceso de formación desde el Diplomado y ahora 

la Segunda Especialidad en gestión Escolar y Liderazgo Pedagógico con la 

Universidad Champagne y el Ministerio de Educación, las acciones que se presentan 

consisten en la recuperación del proceso aplicado en la institución en la que laboro 

cuya característica principal es que una escuela debe estar preparada para los diferentes 

cambios que pueden mejorar el sector y por ende mejoren los aprendizajes en los 

estudiantes, redefina las competencias específicas del perfil de egreso, dinamizando el 

uso de estrategias pedagógicas adecuadas al enfoque por competencias que incida en 

el paso de sus conocimientos a los ambientes de la práctica, a través de un trabajo 

colaborativo.  

Esta investigación esta titulada: gestión curricular para desarrollar capacidades 

docentes del nivel inicial en una institución educativa de Iquitos, región Loreto. 

Presenta como objetivo general elaborar un plan de fortalecimiento de la gestión 

curricular para desarrollar capacidades docentes en una Institución Educativa del Nivel 

Inicial de Iquitos. Esta investigación ha sido diseñada para mejorar el trabajo docente 

de manera colaborativa donde a través de la investigación aplicada permite un trabajo 

holístico fundamentado en la mejora y desarrollo de capacidades de los docentes 

empleando instrumentos valorativos como encuestas, fichas de monitoreo donde se 

evidencien la problemática.   

Palabras claves: Capacidades, Currículo, Gestión, Gestión curricular. 

 

 


