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V 

RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación se titula: Gestión curricular en el uso de estrategias 

de conciencia fonológica en función al desarrollo de la expresión oral en la institución 

educativa inicial Santa Mónica del distrito de Arequipa – Arequipa 2018. Con el 

desarrollo del mismo, se busca gestionar el uso adecuado de estrategias de conciencia 

fonológica para el desarrollo de la expresión oral en los estudiantes a través de la 

implementación de una Comunidad Profesional de Aprendizaje. En el presente plan de 

acción participan la directora, docentes y estudiantes de la institución educativa. 

 

Para ello, se ha identificado previamente la situación problemática a través del árbol de 

problemas para luego plantear el árbol de objetivos, estableciendo posteriormente la 

alternativa de solución más pertinente. El presente plan de acción reúne las condiciones 

necesarias, establece acciones de intervención y sobre todo realza el liderazgo pedagógico 

en la institución educativa.  De igual manera, fortalece las capacidades y habilidades de 

las docentes en su práctica pedagógica, específicamente en gestión curricular en el uso 

óptimo de estrategias de conciencia fonológica para mejorar y potenciar la expresión oral 

en los niños y niñas de la institución.  El enfoque es cualitativo, de tipo aplicada y diseño 

investigación acción participativa.  La técnica es la Observación y como instrumento la 

Ficha de Observación.  De igual manera, se considera un focus group con la guía de 

preguntas orientadoras y finalmente la entrevista, con la ficha de entrevista o cuestionario.   

 

El plan de acción se ejecutará en la IEI Santa Mónica del distrito de Arequipa con una 

ubicación temporal de marzo a diciembre del 2019, contando con todos los recursos 

humanos y materiales necesarios para su implementación.  Es de gran utilidad asumir este 

plan de acción que responde a la problemática priorizada, pues cumplirá con elevar el 

desempeño de la práctica docente y la calidad en los logros de aprendizaje de los 

estudiantes. 

 

Palabras clave: CPA, mejorar, Gestión curricular, Conciencia fonológica. 

 

 

 


