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RESUMEN

El presente plan de accion ha sido propuesto a raiz de la gestion del acompafiamiento
realizado a los docentes en la cual se evidencio que esta requeria ser vista como una forma
de mejorar la préctica docente y lo que motivo a proponerme como objetivo fortalecer la
gestion de acompafiamiento pedagdgico de la practica docente a través del trabajo
colegiado de los docentes de la institucion educativa N° 40001 “Luis H. Bouroncle” del

distrito del Cercado de Arequipa.

El plan de accion pertenece al campo de la investigacion aplicada en el campo
educacional. La investigacion es aplicada, porque busca conocer para hacer, para actuar,
para construir, para modificar. Es por ello que a partir de la sistematizacion de las fichas
de monitoreo y acompafiamiento se identifica que existe la necesidad de cambiar la
concepcion del acompafiamiento para que este sea fructifero y resuelva problemas de la
practica docente, es por ello que se ha propuesto fortalecer al docente en sus habilidades
pedagdgicas realizando un analisis de lo que implica el acompafiamiento y el trabajo
colegiado como una alternativa de solucién La mejora del monitoreo, acompafiamientoy

evaluacion de la tarea docente incidira en el fortalecimiento de los aprendizajes.
Es importante que la gestion del acompafiamiento se realice un proceso reflexivo apartir
de la deconstruccién y reconstruccion de la practica en donde el compromiso de cambio

y de un trabajo colegiado, sean los factores determinantes para mejorarla.
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