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RESUMEN 

El presente Plan de Acción surge para poder mejorar la práctica docente y mejorar los 

aprendizajes, busca fortalecer la gestión de la planificación curricular en el área de 

matemática mediante la implementación de una comunidad  profesional de aprendizaje 

en educación primaria de  la Institución Educativa 40015 Vallecito-Arequipa. Tiene 

como participantes al equipo directivo, docentes y padres de familia. 

El plan de acción es una investigación aplicada, la solución planteada busca la 

aplicación directa a la práctica. El diseño en el presente plan de acción es el de la 

Investigación Acción Participativa, se han utilizado instrumentos como la ficha de 

entrevista y la ficha de monitoreo. Se realizó el diagnóstico de los resultados de los 

logros de aprendizaje obtenidos en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE) de los 

últimos años,  los resultados de los logros internos a nivel de la institución y de los 

monitoreos realizados en la institución educativa. Este diagnóstico ha permitido 

identificar el problema: ineficiente gestión de la planificación curricular en el área de 

matemática, al haber identificado el problema y sus causas, hemos procedido a buscar 

alternativas de solución proponiendo la implementación de una Comunidad Profesional 

de Aprendizaje (CPA) en la que se destaca el trabajo cooperativo. Esta alternativa de 

acuerdo a los antecedentes referidos en este plan de acción está dando muy buenos 

resultados en diferentes países logrando la formación continua de los docentes y por lo 

tanto mejorar en los logros de aprendizaje de los estudiantes.  

Cabe mencionar el rol fundamental que tiene el directivo, el cual moviliza a la 

comunidad educativa para transformar la escuela, lidera una formación profesional de la 

práctica pedagógica de sus docentes, motivando en todo momento a asumir 

compromisos de cambio, que lo convierten en un líder capaz de transformar la escuela 

que queremos. 
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