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RESUMEN

El Plan de Accion tiene como finalidad presentar una propuesta de solucion a la
problematica identificada, a partir de una intervencion pedagogica para el desarrollo de
un plan de fortalecimiento de capacidades docentes, a través de un adecuado
acompariamiento pedagdgico satisfactorio, formativo y promotor de los procesos de
investigacion como eje de accidn docente en el area de matematicas. El objetivo general
es promover un adecuado acompafiamiento para el logro satisfactorio del desarrollo de
competencias matematicas en el nivel primario de la LE. 40143 “San Pedro” del distrito,

provincia y departamento de Arequipa.

Se han considerado como objetivos especificos:

a) Aplicar estrategias adecuadas y oportunas de acompafiamiento a la practica docente.

b) Promover una planificacion curricular contextualizada.

c¢) Promover en la I.E. que haya suficiente trabajo colegiado.

La base tedrica que se asume para el presente Plan de accidn se expone en el Programa
de Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico dirigido a los
directores y sub directores de las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
Regular, EI marco del buen desempefio docente y directivo, El curriculo nacional 2017.

Los aportes de la investigacion han sido estrategias fundamentales que se aplicaran en la
I.LE. y que nos serviran para fortalecer el desempefio pedagdgico de los docentes y la
mejora de los logros de aprendizaje de los estudiantes. Especificamente en la
participacion activa durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, el desarrollo de

capacidades interpersonales y agente de cambio en su realidad educativa.

Palabras clave: Gestién Curricular, Monitoreo y acompafiamiento, Planificacion
Curricular, Trabajo colegiado, Estrategias.



