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RESUMEN

El presente Plan de accion surge al identificarse que el rendimiento de los alumnos no
era lo esperado, al analizar la situacion se pudo encausar que la falta de gestion
directivo en la planificacion de capacitacion de los docentes era uno de las causas que
originaba tal problema, de ahi que el objetivo que se propone es: Optimizar la gestion
curricular de los procesos de planificacion de la expresion oral a traves de la
conformacion de una comunidad Profesional de Aprendizaje de la Institucion —
educativa Agropecuario de Moguegua de la provincia Mariscal Nieto-Regién

Moquegua, participan de este Plan de accion el director y los docentes.

La metodologia en el presente Plan de accion es del tipo de investigacion es aplicada,
pero una investigacion aplicada educacional de nivel descriptivo, segun el enfoque es
una investigacion cualitativa. El disefio de investigacion es el de investigacion accion
Participativa. Este tipo de disefio busca contar con el respectivo diagnéstico del
problema y un programa para resolverlo a través de la alternativa de solucion mas

pertinente.

Hoy en dia, el Directivo cumple una labor pedagdgica que lo convierte en lider de su
Institucion Educativa, antes su labor era meramente administrativa, por ello debe estar
siempre atento a los resultados en relacién a los logros de sus estudiantes, identificar
que causa el que los estudiantes tengan bajo rendimiento, y la primera causa que debe
tenerse en cuenta es si el directivo esta gestionando la parte pedag6gica. El plan de
Accion es una herramienta muy Gtil para el Directivo porque busca resolver o
transformar un problema en corto plazo o de inmediato. Su implementacion tendra

como resultado que los estudiantes eleven su rendimiento.
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