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RESUMEN 

La gestión escolar evidencia múltiples procesos que articulan muchas actividades 

distractoras, descuidando –muchas veces- la principal labor que es la pedagógica. En ese 

sentido de ejercer el liderazgo pedagógico planteamos el “Plan de formación continua en la 

adecuada  aplicación de estrategias en los procesos de enseñanza aprendizaje fortalece la 

gestión curricular y frente a ello nos proponemos el siguiente objetivo: Diseñar un  Plan de 

formación continua  en la aplicación de estrategias en los proceso de enseñanza aprendizaje 

para fortalecer la gestión curricular en una Institución Educativa Pública N° 0006 del distrito 

de Juanjui, provincia Mariscal Cáceres, Región San Martín, 2018 , dirigido específicamente 

al conjunto de docentes del nivel primaria liderada por el directivo. El diseño de 

investigación es acción participativa, además de ello se ha aplicado la guía de entrevista 

como instrumento para la recolección de datos y habiendo identificado a través de un 

diagnóstico de la labor directiva, donde se evidencian inadecuada aplicación de estrategias 

en los procesos de enseñanza aprendizaje dificulta la gestión curricular se establece como 

alternativa un plan de formación continua para fortalecer estas capacidades. 

Podemos concluir –entonces- que luego de establecer el plan de formación continua 

en la adecuada aplicación  de estrategias en los procesos de enseñanza aprendizaje 

fortalece la gestión curricular como alternativa de solución; se evidencio en el 

proceso  resultados positivos dando una utilidad en la mejora de las estrategias de 

aprendizaje por parte de los docentes, liderado por el directivo para fortalecer la 

mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes.  

 

 

Palabras Claves: Gestión Curricular, Liderazgo Pedagógico y Proceso de 

enseñanza aprendizaje. 


