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RESUMEN 

 

 

El plan de acción puesto a consideración pretende atender la problemática que aqueja a 

nuestra institución educativa N° 333 Santa Catalina de la villa de Guadalcazar el cual se 

centra en la inadecuada  gestión curricular en los  procesos de  planificación de las 

sesiones de aprendizaje; Consideramos que el fortalecimiento de las debilidades de las 

docentes  a través de  talleres de capacitación; el monitoreo acompañamiento y 

evaluación de la práctica docente y el trabajo colaborativo contribuirá a logra el objetivo 

general de optimizar  la gestión curricular en los procesos de  planificación de  las 

sesiones de aprendizaje    a través de la  conformación de una comunidad profesional de 

aprendizaje   y por consecuencia a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes; la 

población seleccionada para este plan de acción por 03 docentes de nuestra institución. 

 

La metodología para el presente plan de acción considera, un enfoque de investigación 

cualitativa de tipo aplicada cuyo diseño se basa en la investigación acción; para recoger  

la información se utilizó como instrumentos la ficha de monitoreo y una guía de 

preguntas a través del focus group lo que nos permitió levantar un diagnóstico para 

determinar la problemática que aqueja a nuestra institución y a partir de ello formular la 

alternativa de solución que nos permitirá revertir la problemática a través de la 

conformación  de una comunidad profesional de aprendizaje.; los referentes  

conceptuales y teóricos considerados en el presente trabajo fortalecerán nuestra 

propuesta y darán sustento a ella. 

 

Estamos convencidos que es nuestro rol como directivos el fortalecimiento pedagógico 

a las docentes en  planificación curricular específicamente  sobre  procesos pedagógicos 

y didácticos hará que se ofrezca sesiones de aprendizaje retadoras y desafiantes a los 

estudiantes para que los motiven a alcanzar mejores logros de aprendizaje y poder 

solucionar nuestra problemática.  
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