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RESUMEN 
 
 
El trabajo académico denominado Monitoreo, acompañamiento y evaluación para 

fortalecer la práctica docente en procesos didácticos de lee textos escritos en su lengua 

materna, nivel secundaria de la I.E San Lorenzo – Conchamarca, cuyo objetivo es  

implementar una gestión curricular con el monitoreo, acompañamiento y evaluación de 

los procesos didácticos para el desarrollo de la competencia lee textos escritos en su 

lengua materna, cuyos participantes son los docentes del nivel secundario, padres de 

familia y equipo directivo. 

 

El tipo de investigación es aplicada, enfoque cualitativo, es decir abierta, flexible y 

holística, se aplicó la técnica de la entrevista y como instrumento la guía de la entrevista, 

tiene como finalidad mejorar la limitada gestión curricular en la aplicación de procesos 

didácticos para el desarrollo de la competencia lee textos escritos en su lengua materna 

en el nivel secundaria, que es muy importante para lograr un desempeño favorable en la 

comprensión de los textos. La estrategia de solución planteada es monitorear, acompañar 

y evaluar el trabajo docente, que busca superar el desarrollo de los procesos didácticos y 

su impacto en el alcance de competencias del área de comunicación. 

 
Se puede concluir que los procesos didácticos, son fundamentales y transversales, al área 

de comunicación y necesarios para que un estudiante, alcance sus metas en la mejora de 

sus aprendizajes y con ello su desarrollo personal, familiar y comunidad. El directivo 

como líder pedagógico es el principal agente para lograr motivar el progreso académico 

de los maestros y logren cambios en su desempeño profesional.   

 

Palabras claves: Acompañamiento, Competencias, Estrategias, Evaluación, 

Monitoreo, Procesos didácticos.  

 

 

 

 

 

 

 

 


