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RESUMEN 

El presente Plan de Acción nace con la finalidad de mejorar la gestión curricular en la 

I.E. 0443 y tiene como objetivo general, Planificar un Plan de formación continua a 

docentes sobre elaboración  de sesiones de aprendizaje para fortalecer la gestión 

curricular;  la misma que contribuirá a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes; 

será ejecutado por un directivo y dos docentes. 

En el presente trabajo académico se ha empleado el enfoque Investigación cualitativa; 

el tipo de investigación es aplicada; el diseño utilizado es investigación acción 

participativa; la técnica es la entrevista y el instrumento la guía de entrevista.  

La presente propuesta tiene como resultado contar con un Plan de formación continua 

que ayude a los docentes a desarrollar su capacidad colaborativa para elaborar sesiones 

de aprendizajes con procesos pedagógicos y didácticos; ayudar al director a planear 

estrategias de liderazgo pedagógico en Gestión Curricular. 

Ante esto se concluye que en la gestión curricular de una escuela es importante que el 

docente reciba ayuda en su formación continua y el director asuma con responsabilidad 

su liderazgo para orientar, capacitar, direccionar el trabajo pedagógico, ser vigilante al 

manejo de una adecuada programación curricular por ser la columna vertebral de todo 

el proceso de enseñanza aprendizaje y que el docente podrá mejorar su trabajo si se 

promueve un trabajo altamente cooperativo. 
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