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RESUMEN

El presente plan de accion responde a la situacion problemética denominada Inadecuada
gestidn curricular en estrategias metodoldgicas en el area de comunicacion, la propuesta
presentada tiene como finalidad mejorar el desempefio de los docentes y superar los
aprendizajes de los estudiantes con la implementacion de un plan de capacitacion
docente como alternativa que responde al objetivo general de Mejorar la gestion
curricular en estrategias metodoldgicas en el area de comunicacion a traves de la
implementacion de un plan de capacitacion docente en la Institucion Educativa N°385.

En esta tarea se encuentran involucrados los docentes y la directora.

El disefio de la investigacion esta basado en el enfoque de la investigacion cualitativa, la
cual es abierta, flexible y holistica. En relacién a los instrumentos que se emplearan son
las fichas de monitoreo, Lista de cotejo, Cuestionario, Encuesta y guia de preguntas, con
una poblacion de 06 docentes que atienden aulas poli docentes, el cual a permito

determinar la situacion problematica.

Nuestro trabajo se sustenta en los enfoques de la gestion escolar, cuando nos
referimos a la planificacion curricular y un enfoque de gestion basado en
procesos, cuando hablamos de un monitoreo y acompafiamiento pedagogico y
cuando nos referimos a los procesos pedagdgico y didacticos, estamos hablando

de un enfoque por competencias.

Consideramos que una de las conclusiones preliminares de nuestro trabajo como
directivo, que mediante este plan fortaleceran su formacion pedagogica de los docentes,
se mejorara los aprendizajes de los estudiantes, otra conclusién es que cada docente es
una realidad distinta a la otra con caracteristicas, necesidades, demandas educativas,
debilidades y potencialidades que el lider pedagdgico debe conocer para dar atencion

oportuna y pertinente durante el monitoreo y acompafnamiento.

Palabras claves: acompariamiento, didactica, gestion curricular, monitoreo pedagogico,

programacion curricular y trabajo colegiado



