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RESUMEN 

La aplicación del presente Plan de Acción es importante, porque apoyara al 

docente en su formación permanente qué le permita empoderarse y aplicar las 

estrategias didácticas y metodológicas del área de matemática, con el propósito 

fundamental de mejorar el logro de los aprendizajes en los estudiantes de la 

Institución Educativa N° 34026. 

 

El presente trabajo tiene sustento teórico en el enfoque de resolución de problemas, 

estrategias metodológicas, enfoque por competencias, enfoque de liderazgo 

pedagógico, enfoque por procesos y en el Marco del Buen desempeño Directivo. 

Entre las conclusiones más resaltantes tenemos que:  

El director como líder pedagógico es el principal responsable de la gestión escolar, es 

quien debe de fomentar el liderazgo eficaz dentro de la escuela. Los docentes 

conscientes de su rol mejoraran su práctica pedagógica en su aula, mejorando con 

ello los aprendizajes de sus estudiantes. 

 

Las comunidades profesionales de aprendizaje es una estrategia que va a permitir el 

trabajo a nivel docentes logrando mejorar la calidad educativa a través del liderazgo 

distributivo, el trabajo colaborativo, y el desarrollo profesional entre pares. 

 

Es indispensable trabajar con los estudiantes la resolución de problemas, ya que ello 

les va a permitir solucionar diversos problemas con sentido crítico, analítico y 

reflexivo,   permitiéndoles con ello ser competentes en la sociedad que les toca vivir.  
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