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RESUMEN 

El presente Plan de Acción denominado Plan de Fortalecimiento de los Procesos 

Pedagógicos para mejorar la gestión curricular en la Institución Educativa Nº 0762 Nueva 

Reforma – San Martín, 2018, tiene como objetivo Diseñar un plan de fortalecimiento de 

los procesos pedagógicos para optimizar la gestión curricular en la institución educativa 

Nº 0762 del centro poblado de Nueva Reforma, distrito de El Porvenir, provincia y región 

San Martín en el marco de un diseño de investigación acción participativa, y se realizará 

con docentes del nivel inicial y primaria. 

En el presente trabajo la metodología que se utilizó fue la Investigación acción participativa, de 

tipo aplicada, con enfoque cualitativo para el recojo de la información se utilizó como 

instrumento la guía de entrevista, lográndose identificar el problema de  la inadecuada 

aplicación de procesos pedagógicos  dificulta la gestión curricular en la Institución 

Educativa Publica de Nueva Reforma - San Martin 2018, cuyas causas son las limitadas  

estrategias para fortalecer las capacidades docentes en la aplicación de los procesos 

pedagógicos, limitadas estrategias de orientación pedagógica de la planificación de 

sesiones da aprendizaje considerando los procesos pedagógicos y las limitadas estrategias 

para implementar espacios de reflexión de la práctica pedagógica sobre los procesos 

pedagógicos, frente a esta realidad y con el liderazgo pedagógico del directivo se propuso 

realizar este Plan de Acción. Todo ello se sustenta como lo menciona Becerra y La Serna, (2010), 

que el diseño curricular por competencias es una respuesta a los requerimientos del entorno, 

enfoque hacia la actuación, respuesta a los grandes retos de la humanidad, gestión del 

conocimiento, de la enseñanza al aprendizaje, flexibilidad del diseño curricular, la autorreflexión 

como eje de la formación basada en competencias, estrategias para procesar y manejar la 

información. Por ello, es importante la presente propuesta que se propone para lograr mejores 

resultados. 
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En este marco de formación de directivos, el presente plan de acción dio la oportunidad 

de sugerir y plantear la alternativa de solución cual es Propuesta de un plan de 

fortalecimiento de los procesos pedagógicos para mejorar la gestión curricular en la 

institución educativa Nº 0762 Nueva Reforma – San Martín, 2018  , frente a situaciones 

problemáticas de la institución educativa, nos permitió identificar y proponer acciones 

para la aplicación de los procesos pedagógicos que planifican y ejecutan los docentes en 

su práctica pedagógica. 

En conclusión decimos  que la planificación y gestión del currículo implica el desarrollo 

de los procesos pedagógicos en la planificación curricular de los docentes. 

Palabras claves: Capacidades docentes, currículo nacional, gestión curricular, planificación 

curricular, procesos pedagógicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


