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VI 

RESUMEN 

 

 

El presente trabajo académico se abordó desde una crítica reflexiva sobre la convivencia 

escolar y su importancia de las relaciones interpersonales con toda la comunidad 

educativa. La experiencia en la institución me motivo como directivo hacer un propuesta 

de un plan de convivencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa para 

fortalecer la participación y el clima escolar en la Institución Educativa “Santa Rosa” del 

Distrito de Tarapoto, Provincia San Martín, Región San Martin, mediante diversas 

acciones  con todos los actores de la institución. 

 

La metodología de investigación es de enfoque cualitativo tipo aplicada  para la propuesta 

de mejora en las relaciones interpersonales con un diseño del trabajo académico de 

investigación – acción participativa que ayuda a implementar cambios, utilizando la 

técnica  de la entrevista siendo el  instrumento guía de entrevista; realizado el diagnóstico 

se identificó el  problema sobre la Inadecuada convivencia escolar entre los miembros de 

la comunidad educativa dificulta la participación y el clima  escolar  en la Institución 

Educativa “Santa Rosa” del Distrito de  Tarapoto, Provincia San Martin, San Martin, ante 

este problema se plantea la alternativa de solución que es una propuesta de  un plan de 

convivencia entre los miembros de la comunidad educativa para fortalecer la 

participación y el clima escolar tomando como referentes conceptuales y teóricos que 

proporciona información que abordan la alternativa priorizada dándole sentido su 

importancia de solución. 

 

El  trabajo académico pretende contribuir al desarrollo de las competencias del directivo 

para el logro de una buena gestión y el un buen clima  con todos los actores educativos. 

 

Palabras Claves: Convivencia escolar, participación, clima institucional y Relaciones 

interpersonales. 

 
 
 
 
 
 
  
 


