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RESUMEN 

 

 

 

El presente Plan de Acción trata sobre la “Insuficiente gestión curricular  para el 

desarrollo de los procesos didácticos en comprensión de textos escritos de la I.E. Publica 

Integrada N.º 33088, caserío de Ocupampa, región Huánuco”, tiene como objetivo 

general “Fortalecer la gestión curricular en el monitoreo y acompañamiento a través del 

liderazgo distribuido para el desarrollo de la comprensión de textos escritos en la 

institución educativa N° 33088 de Ocupampa, distrito de Ripán, Dos de Mayo – 

Huánuco”, de la misma manera tene mos como beneficiarios a 02 docentes en el nivel 

primaria y 01 docente en el nivel inicial y a una población escolar de 52 estudiantes en 

total. 

 

Para el trabajo del presente Plan de Acción se tomó como diseño de investigación  es 

Investigación Acción Participativa, porque ayuda a transformar la realidad a través de 

dos procesos, conocer y actuar, pues su finalidad es práctica, la de que los participantes 

puedan dar respuesta a un problema a partir de sus propios recursos (conocimiento y 

reflexión, intervención, acción y resolución) y se tubo que hacer uso de instrumentos para 

el diagnóstico y propuesta de solución los siguientes: el árbol de problemas, matriz de 

priorización del problema, árbol de obejtivos y entrevista a profundidad. 

 

El presente Plan de Acción busca la mejora de la práctica pedagógica de los docentes, a 

partir de su planificación curricular de las unidades didácticas, sesiones de aprendizaje, 

estrategias metodológicas, procesos didácticos, uso de materiales y recursos a partir de 

un pertinente monitoreo y acompañamiento e implementación del liderazgo distribuido; 

consecuentemente se busca incrementar el porcentaje de estudiantes que alcancen 

niveles satisfactorios en la comprensión de textos escritos. 

 

Gestión curricular, liderazgo distribuido y mejora de la práctica pedagógica. 

 


