MARCELINO

ESCUELA DE POSGRADO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABALO ACADEMICO

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAES EN
PLANIFICACION CURRICULAR PARA FORTALECER LA
GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
0120 DEL CASERIO DE WINGE, DISTRITO Y PROVINCIA DE

PICOTA-REGION SAN MARTIN 2018.

AUTOR: EDIL EDPINOZA RENGIFO
ASESOR: VIRINO LUCANA SANTILLAN

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagobgico”

Region San Martin - Sede Tarapoto - diciembre 2018




DEDICATORIA
A Dios por la fortaleza y bondad que brinda y por darme la
fuerza para lograr este objetivo, mis hijos quienes son el
motivo de seguir siempre adelante y estdn conmigo en todas
las circunstancias de mi vida.

A mis adorados padres por ser la luz que guian mi camino.



INDICE

Resumen
Introduccion
Pag.
Capitulo I: Identificacion del problema. ... 9
1.1 Contextualizacion del problema. ... 9
1.2 Diagnéstico y descripcion general de la situacion problemética..................... 12
1.3 Enunciado del problema..............cooiiriiiiit i 15
1.4 Planteamiento de alternativa de SOlUCION...............cooeiiiiiiiiiii, 17
1.5 JUSEITICACION. ...t e 19
Capitulo 11: Referentes conceptuales y experiencias anteriores.................... 23
2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema........................ 23
2.1.1 Antecedentes Nacionales. ...........ooviiiiiiii i 23
2.1.2 Antecedentes internacionales. .............c.cooviiiiiiiiiiiiiiii 24
2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada.................... 25
2.2.1. GeStION CUMTICUIAN. ...\ ettt 25
2.2.2. Planificacion Curricular. ... ..ot 28
2.2.3. Programacion anual................ccoooiiiiiiii 29
2.2.4. Planificacion de las unidades de aprendizaje...................ccoevenene. 30
2.2.5. Planificacion de las sesiones de aprendizaje.................ccceeevenennn. 31
Capitulo THHE: MELOO ... 34
3.1 TIipo de INVESHIQACION. .. ...ve it e 34
3.2 Disefio de INVESTIgACION. ........vieiiet e 35

Capitulo 1V: Propuesta de Plan de Accion: Disefio, implementacion, monitoreo y

BVAIUACION ... 37
ALPIAN A ACCION. ...t 37
A.0.0 ODJELIVOS. ..ottt 38
4.0.2 PartiCIPantes. ...ttt e 38



A.1.3 ACCIONES. . .ottt 39

4.1.4 TECNICAS € INSIIUMENTOS. . ... vttt e, 40
4.1.5 Recursos humanosy materiales...............ocooiiiiiiiiiiiiiie, 41
A.1.6 PreSUPUESTO. .. .vee ettt 42
4.2 Matriz de planificacion del Plan de ACCION.............cccoiiiiiiiiiiiiie, 44
4.3 Matriz de monitoreo y evaluacCion...............ooooviiiiii i 47
4.4 Validacion de [a propuesta. ........oueeuineineiniiiei e 50
4.4.1 Resultados de validacCion............cooeeeiriiiieiiieiieeiceee 50
RETEIENCIAS. . ..ottt 52
APBNAICES. ..o it e, 54

Matriz de consistencia
Arbol de problemas
Arbol de Objetivos
Instrumentos

Evidencias de las acciones realizadas



RESUMEN

En el afan de mejorar la gestion escolar en la Institucion Educativa N° 0120 del Centro
Poblado de Winge , provincia de Picota, region San Martin, para lo cual se presenta el
plan de accién cuyo objetivo general es Diseflar un plan de fortalecimiento de
competencias en planificacion curricular para fortalecer la gestion curricular en la LE.
N° 0120 de la comunidad de Winge, Picota- San Martin 2018.

Para el plan de accion el disefio asumido es el de la investigacion accion participativa,
la técnica utilizada es la entrevista y el instrumento es el guion de entrevista, aplicado
a las 3 docentes de todos los niveles de la IE, quienes de manera voluntaria participaron
en las diferentes acciones previstas para su formulacion, se elaboro el diagndstico,
cuyas conclusiones mas importantes expresan que si bien es cierto que los docentes
reconocen que la I.LE. no cuenta con un plan de planificacion curricular acorde a la
realidad institucional razén por la cual no lo consideran como una herramienta de
planificacion y gestion, al mismo tiempo, identifican también que su elaboracion no
ha considerado el diagnéstico de la practica docente, asumiendo en cambio que su
ejecucion permite mejorarla, brindando soporte técnico al docente, a partir de la

informacion recogida
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