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RESUMEN

El presente trabajo denominado : Gestion Curricular para la aplicacion del enfoque por
competencias en la institucion Educativa Inicial Jesus Nifio, del distrito de Tiabaya —
Arequipa, fue realizado en base al monitoreo de la practica educativa poco efectivo,
realizado en las aulas, donde se encontro gque las docentes no aplican adecuadamente las
estrategias metodologicas dentro del enfoque por competencias, mas bien centrado en
un enfoque poco significativo para el logro de aprendizajes de los estudiantes; debido al
escasa gestion de monitoreo a la practica educativa, poco trabajo colegiado, y escasa
promocion de la convivencia escolar; por lo que se plantea el objetivo: Mejorar la
gestion curricular para la aplicacion del enfoque por competencias a través del

monitoreo, acompafiamiento, y evaluacion pedagogica critico reflexiva en la Institucion

El método utilizado en el presente trabajo es la investigacion aplicada educacional de
nivel descriptivo, con un enfoque cualitativo, y accion participativa, que pretende
mejorar la gestion curricular, mencionado en el objetivo Para ello se ha tomado en

cuenta el andlisis de los conceptos que implican el logro del objetivo planteado.

Se ha utilizado como instrumentos de diagnostico: las visitas de monitoreo en sus
diferentes etapas, recogidas en la ficha de monitoreo, una guia de preguntas para un
andlisis critico reflexivo, de las sesiones de aprendizaje; una entrevista a través del
focus grup, para encontrar el nivel de conocimiento del enfoque por competencias, el
nivel de satisfaccion de la gestion curricular del lider pedagogico a docentes de la

institucién, padres de familia y de los estudiantes.

Es necesario realizar una gestion curricular adecuada a través del monitoreo,
acompafiamiento, y evaluacion pedagdgica en forma critico reflexiva, por que ayuda al
docente a reconocer las fortalezas y debilidades en la aplicacion de la préactica
educativa, y fortalece sus habilidades para aplicacion del enfoque por competencias.

Palabras claves utilizadas: critico reflexivo, convivencia escolar, enfoque por
competencias, gestion curricular; monitoreo, acompafiamiento y evaluacién

pedagogica, trabajo colaborativo.



