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RESUMEN
La institucion educativa N° 249 “Mi Pequefio Mundo” cuenta con un plan de
monitoreo del presente afio, cuyos objetivos metas se encuentran inadecuados y
deficientes dificultando su aplicacion acorde a las necesidades y enfoques,
motivando esto en buscar un instrumento adecuado que nos permita una inmediata
solucion. Naciendo por lo tanto este trabajo denominado propuesta de un plan de
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la préctica pedagogica para mejorar la
gestidn curricular en la institucion educativa con el objetivo de redisefiar el plan de
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la practica pedagdgica en la institucion
educativa, cuya aplicacion a los docentes va a permitir obtener resultados exactos de
acuerdo a su desempefio en busca de estrategia adecuadas de acompafiamiento para
mejorar el aprendizajes de los estudiantes.
Para este trabajo se utilizé la técnica de la entrevista semiestructurada, como
instrumento la guia de entrevista, cuyo diagndstico en el momento de aplicacion de
la guia de entrevista. Identifica un plan existente elaborado inadecuadamente; cuya
alternativa de solucién es una propuesta de redisefio de un plan de monitoreo,
acompariamiento y evaluacién de la practica pedagdgica para mejorar la gestién
curricular.
Concluyéndose que es fundamental la participacion docente desde la elaboracion del
plan de monitoreo acompafiamiento y evaluacion y del liderazgo directivo para
mantener una adecuada relacion interpersonal que garantice la aplicacion de este
plan.
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