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RESUMEN 

 

El plan de acción, tiene el propósito instaurar  una comunidad profesional de 

aprendizaje para optimizar una adecuada gestión curricular en la aplicación de 

estrategias para la comprensión de textos del nivel primario de la I.E.P.I. “Señor de 

los Milagros” Cochabamba, Ripán, Dos de Mayo, Huánuco 2018 se cuenta con la 

participación de docentes, directivo y estudiantes. 

 

Se diseñó y aplicó la entrevista a profundidad para realizar el diagnostico, tomando 

como muestra a 06 docentes y como participantes a la Directora, estudiantes y 

aliados; siendo el diseño de investigación “investigación acción participativa”, los 

instrumentos aplicados en el presente plan de acción, tuvo como prioridad  la matriz 

de priorización de problemas, árbol de problemas, árbol de objetivos y entrevista a 

profundidad bajo el fin de reconocer su percepción acerca del manejo de estrategias 

y procesos didácticos para mejorar los avances relativos a la comprensión de textos 

escritos en los estudiantes alumnos de primaria pertenecientes a la I.E. Pública 

Integral “Señor de los Milagros”. 

 

Entre las conclusiones más resaltantes tenemos que: El director como líder 

pedagógico es el principal responsable de la gestión escolar, es quien debe formar 

líderes eficaces dentro de la escuela. Los docentes motivados lograrán encausarse 

en el ejercicio académico dentro de su salón de clases, mejorando así el aprendizaje 

de sus educandos en cuanto a promover una gestión curricular en el desarrollo de 

estrategias para la comprensión de textos en el nivel primaria 

 

Es posible evidenciar que la implementación de las Comunidades Profesionales de 

aprendizaje constituye una práctica para promover el fortalecimiento del desempeño 

de los docentes, lo que conllevará a mejorar su práctica pedagógica, de esta manera 

alcanzaran las metas y los objetivos estratégicos planteados en nuestra planificación 

anual, a través de un liderazgo democrático, bajo un enfoque critico reflexivo y el 

desarrollo profesional entre pares. 


