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RESUMEN

El presente trabajo académico surge de la aspiracion de solucionar la problemética
presentada a nivel institucional luego del analisis y reflexion que se hizo sobre el
Monitoreo y Acompafiamiento pedagogico que realiza el directivo; con este fin se
presenta el siguiente trabajo: Plan de monitoreo, acompariamiento y evaluacion para
la mejora de la gestion curricular en la institucion educativa N° 00512 Jerillo del
distrito de Jepelacio, Moyobamba, San Martin, 2018, cuyo objetivo general es;
Disefar un plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion pedagdgica para la mejora
de la gestion curricular para neutralizar précticas tradicionales y fortalecer el enfoque
por competencias. En este trabajo participaran el directivo y docentes de la institucion

educativa.

La metodologia es del enfoque cualitativo, tipo aplicada, disefio de investigacion accion
participativa, siendo la técnica la entrevista y el instrumento empleado la guia de
entrevista; realizado el diagndstico se identifico el siguiente problema: escaso monitoreo
y acompanamiento a la practica pedagogica dificulta la gestion curricular en la
institucion educativa, para lo cual se plantea un plan de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion para la mejora de la gestion curricular como alternativa de solucion,
recurriendo a diferentes referentes conceptuales tanto nacionales como internacionales

que brindan un soporte tedrico a la propuesta de solucion.

Del trabajo se aprendid que para alcanzar el éxito en una institucion depende
directamente de la reflexion critica y cambio de actitud de cada uno de sus miembros,

caminando en equipo y trazdndonos metas comunes.

Palabras clave: acompafiamiento, evaluacion desempefio, gestion curricular,

monitoreo.



