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RESUMEN 

 

La presente buena práctica directiva aborda la experiencia de un Director formado en la 

teoría de las Inteligencias múltiples, quien con sus intervenciones constantes motiva, 

prepara las condiciones adecuadas para un aprendizaje centrado en la persona, al 

interactuar con los estudiantes de los niveles de educación inicial y primaria, de una 

escuela pública ganadora del premio nacional Escuelas Valora otorgado por el 

Ministerio de Educación, por la buenas prácticas inclusivas, y ser la única institución 

educativa pública ganadora de este premio representante de la Unidad de Gestión 

Educativa Local Arequipa Norte, priorizando la diversidad de los aprendizajes bajo un 

enfoque de inclusión que va más allá de la atención a las necesidades educativas 

especiales, sino a una cultura de respeto a las diferencias y a las diversas formas de 

aprender, responder a las diferentes expectativas respetando en todo momento su ritmo 

de aprendizaje y al estudiante como persona única e irrepetible. 

 

Palabras claves: buenas prácticas directivas, liderazgo directivo, inteligencias múltiples, 

educación inclusiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


