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RESUMEN

Después de realizado la visita en aula a los docentes de la institucion educativa se ha
encontrado inadecuada aplicacion de los procesos pedagdgicos que afecta los
aprendizajes; ante tal realidad propongo disefiar una propuesta de un plan de mejora de

la aplicacion de los procesos pedagogicos para fortalecer la gestion curricular.

La metodologia de investigacion es de enfoque cualitativo, de tipo aplicado que
contribuye a la mejora de la préctica docente impulsados por el liderazgo pedagdgico
del directivo, cuyo disefio es investigacion accion participativa, cuya instrumento es la
guia de entrevista que ha permitido la elaboracion del diagnéstico para la identificacion
del problema vy elaborar una propuesta de solucion a la problematica existente;
enmarcados en los referentes tedricos de los compromisos de gestién, mapa de procesos

y dimensiones de liderazgo.

El presente trabajo académico busca fortalecer la practica docente en funcion a la
movilizacién de los procesos pedagogicos en la planificacion curricular; mejorando la
gestion curricular en la escuela de esta manera garantizando mejores logros de

aprendizajes generando el involucramiento de los actores educativos.

Palabras claves: Gestion curricular, proceso pedagogico, planificacion curricular y

liderazgo pedagdgico.



