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V 

 

RESUMEN 

 

 

 

El trabajo académico denominado Gestión a través de comunidades  profesionales de 

aprendizaje para fortalecer capacidades de los docentes en el uso adecuado de procesos 

didácticos en lee diversos tipos de textos en su lengua materna en la I.E.N°32154 -

UGEL-Ambo  – Huánuco., cuyo objetivo es  Implementar una eficiente Gestión 

Curricular para fortalecer la práctica docente que favorece el uso adecuado de procesos 

Didácticos por docentes, para la mejora de la competencia ,  lee diversos tipos de textos 

escritos en su lengua materna en los estudiantes de la I.E.I.N°32154  Huácar-UGEL-

Ambo  – Huánuco. 

 

El tipo de investigación es aplicada, enfoque cualitativo, es decir abierta, flexible y 

holística, se aplicó la técnica de la entrevista y como instrumento la guía de la 

entrevista, tiene como finalidad de mejorar Limitada Gestión Curricular que 

desfavorece el uso adecuado de procesos Didácticos  por docentes, en área de 

comunicación, en leer diversos tipos de textos escritos en su lengua materna en la 

I.E.I.N°32154  Huácar-UGEL-Ambo  – Huánuco, que son muy importantes para lograr 

un desempeño favorable en la comprensión de los textos. La estrategia de solución 

planteada es Las comunidades profesionales de aprendizaje , una estrategia que nos va a 

permitir trabajar en equipo y con un liderazgo compartido, entre pares. 

 

Entre las conclusiones más resaltantes tenemos que: 

El director como líder pedagógico es el principal responsable de mejorar la práctica 

pedagógica de los docentes, realizando un acompañamiento y asesoramiento eficaz 

estos al ser motivados serán capaces de fomentar el cambio para mejorar el aprendizaje 

de los estudiantes. 
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