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RESUMEN

Con el propdsito de mejorar la gestion escolar en la Institucion Educativa N° 00043 del
caserio de Palestina, distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, region de San Martin,
presento el Plan de Accién, que tiene como objetivo general, Redisefiar el Plan de
Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion para fortalecer la gestion curricular,
estableciendo acciones del acompafiamiento pedagdgico que fortalezcan el desempefio
docente.

Se aplicd un disefio de investigacion Accion Participativo, para recopilar la informacion se
utilizo la técnica de la entrevista a cada docente y los resultados de la ECE del segundo
grado, la poblaciéon de muestra que se consider6 fue 4 docentes de educacidn primaria de la
Institucion Educativa N° 00043 del caserio de Palestina, esto permitié analizar y elaborar un
diagnostico, donde se comprobd que existe un Plan de Monitoreo y Acompafiamiento, pero
no es accesible y existe una concepcién débil de la importancia como herramienta de apoyo a
la gestion curricular, asi mismo se evidencia que su elaboracion no responde a la realidad de
la Institucion Educativa, por esta razon es necesario Redisefiar un Plan de Monitoreo,
Acompafiamiento y evaluacion que sea pertinente y adecuado para mejorar el desempefio
docente y elevar el nivel académico de los estudiantes, tomando como referencia

experiencias y conceptos tedricos relacionados al tema.

Finalmente reconocemos que el tema tratado es de vital importancia para la mejora

del desempefio docente y por ende mejorar los aprendizajes de los estudiantes
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