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Resumen 

El presente plan de acción denominado Plan de fortalecimiento de capacidades de 

docentes en el desarrollo de procesos pedagógicos para la mejora de la gestión 

curricular en la Institución Educativa Nº 0202 Pedro Ruiz Gallo del centro poblado 

de Consuelo, distrito de San Pablo, provincia de Bellavista - San Martin 2018, se 

abordan aspectos referidos al diseño de un plan de fortalecimiento de las capacidades 

de los docentes en el desarrollo de los procesos pedagógicos donde participan 

docentes comprometidos con la educación y con los que se pretende desarrollar una 

investigación aplicada que tiene como diseño a la acción participativa y un enfoque 

cualitativo por lo que se han recolectado datos a través de instrumentos de monitoreo 

y entrevistas realizadas, estos a la vez han evidenciado una inadecuada aplicación de 

los procesos pedagógicos durante las sesiones de aprendizaje  por lo que es necesario 

fortalecer las capacidades sobre las orientaciones pedagógicas, promover el trabajo 

colegiado y monitorear el cumplimiento sobre la correcta aplicación para 

incorporarlos al plan del monitoreo, acompañamiento y evaluación de la práctica 

docente.. 

El cumplimiento de todo lo especificado está centrado en los resultados de los 

aprendizajes de los niños y niñas de la institución, basado en la comprensión que el 

líder pedagógico ha alcanzado en el proceso de formación y en la importancia 

otorgada a la educación de calidad que puede ser alcanzado a través de una buena 

práctica docente. 
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