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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, surge de la necesidad de empoderar a los docentes
en el tema de planificacion curricular, puesto que, mediante la revision directa de los
instrumentos pedagogicos que planifican, pude detectar ciertas debilidades en ello, lo
que me motivo a trazarme un plan de accién que lo denominé: Fortalecimiento de
capacidades docentes en planificacion curricular para la mejora de la gestion curricular
en la Institucién Educativa N°0409 “José Alejandro Acosta Ruiz” del distrito de
Piscoyacu- provincia de Huallaga-Region San Martin-2018, con el objetivo de disefiar
una propuesta de fortalecimiento de capacidades docentes en planificacion curricular,
para la mejora de la gestion curricular en la Institucion Educativa, involucrandonos en

las acciones, yo como directivo y a 12 docentes que es la poblacion total

La metodologia empleada es la Investigacion Aplicada, con el disefio de investigacion
accion participativa. Para realizar el diagnostico de las necesidades de los docentes se
empleo la técnica de la entrevista con el instrumento guia de entrevista, con la que se
logro identificar el problema referente a la planificacion curricular, considerando como
alternativa de solucion: el fortalecimiento de capacidades docentes en planificacion
curricular, para mejorar la gestion curricular en la Institucién Educativa.

Finalmente después del monitoreo y acompafiamiento constante a la Planificacion
Curricular que realizan los docentes puedo concluir que afecta el aprendizaje de los
estudiantes, pues desarrollan la parte cognitiva y no promueven el logro de
competencias que trae consigo los bajos logros de aprendizaje.
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