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RESUMEN

El presente trabajo académico, ha sido resultado del incansable esfuerzo y dedicacién hacia
la plana docente, a fin de potenciar sus fortalezas técnico pedagdgicas, es por ello que se
disefio y elabord el Plan de Accion Titulado Plan de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion de la practica docente en la institucion educativa N°. 0206, Isaac Newton
Cuzco — San Martin, 2018, teniendo como objetivo general Disefiar el plan del monitoreo,
acompariamiento y evaluacion a la practica docente., con el cual se estaria beneficiando a 14
docentes.
Para el presente trabajo académico, se empleo el tipo de investigacion aplicada o préctica,
con enfoque cualitativo y disefio de accion participativa, utilizando como técnica de la
entrevista a profundidad a los docentes y como instrumento a la guia de entrevista.
Con el presente Plan de Accidn, se pretende generar un clima de confianza entre la parte
directiva y los docentes a fin de que el monitoreo, acompafiamiento y evaluacion a la
practica docente contribuya a mejorar el desempefio docente. En el presente trabajo
académico, se ha podido observar que con un adecuado plan de monitoreo, acompafiamiento
y evaluacién, se fortaleceria la practica pedagdgica docente, convirtiéndose en un
instrumento para la evaluacién continua del desempefio docente de la Institucion Educativa
N° 0206 Isaac Newton permitiendo que a su vez la representacion real de las tareas que se
deben realizar, asignando responsables, tiempo y recursos para lograr un objetivo
contribuyendo a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
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