MARCELINO

ESCUELA DE POSGRADO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABALO ACADEMICO

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES EN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA MEJORAR LA GESTION CURRICULAR EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N2 0188 “DANIEL ALCIDES CARRION” DEL DISTRITO DE
SAN RAFAEL, PROVINCIA DE BELLAVISTA, REGION SAN MARTIN - 2018

AUTOR: JOSE ANTONIO PRETEL CASTILLO
ASESOR: Mg ENLER TERRONES CABANILLAS

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagobgico”




Dedicatoria

"Mi madre fue la mujer mas bella que jamas conoci. Todo lo que soy, se lo debo a
ella. Ademas atribuyo todos mis éxitos a la ensefianza moral, intelectual y fisica que
de ella recibi”.

Y a ustedes que cada dia alegran mi existencia.

Ali, Mak, Max, Andree



Indice

Contenido
(DT=Ts [ Tor- | o] 4 T- [P PP PP UPPPPOP 2
INCQICE ... st e s et e e e st e e e s e b e e e e nan e e e e arees 3
RESUIMEN ...ttt teseseseseeesesesesesesssssesesesesesssenennnnnnnnnes 5
[ =TT 1 Vol T o R PR 6
L0 7o 11 V| Lo TN PP 8
Identificacion Del Problema ...............cooooiiiii i 8
1.1 Contextualizacion del problema ..........cocooeireneinieneneeseseeese e 8
1.2 Diagnéstico y descripcion general de la situacion problematica .......... 11
1.3 Formulacion del problema .........cccoooveiieiieiecieeeeee e 14
1.4 Planteamiento de alternativa de SOlUCION ..........ccceceevveieieneneneneneees 15
Tabla N2 O ... e e e et r e e e e e s e e sbbaaeeeeeeeessnnrtaeneeeeeeeennns 15
Relacidn causa — objetivo — dimensiones y acciones..............cccceeevvcieeecncieee e, 15
1.5 JUSHITICACION ...ttt s st estesaeene s 18
JUSEITICACION PrACHICA:.....c.eeeiviiieeeiteiee et 18
Justificacion MetodolOgiCa: .........ceeveeeieiieresere et 18
JUSEITICACION SOCIAL: .......eeiiiieieieieee e 18
(o 7o 11 (V1 Lo T8 | SRR 19
Referentes Conceptuales Y Experiencias Anteriores............cccccvvveeeeeeeeeccnvvveeneenn. 19
2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema...................... 19
2.1.1 Antecedentes NACIONAIES .........coeeeeiiieiieriereneeeeeeeee e 19
2.1.2 Antecedentes internacionales...........cccooeveveneneneneeieeeese e 20
2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada.............. 20
2.2.1. Proces0oS PeAAGOUICOS ......ccuueuereerreeieeeesieeiesseesseessesssesseesesseessesssessnenses 20
2.2.2. GESLION CUTICUIAK: ...ooviiieieceicieceeee e e 22
2.2.3. Estrategias de capacitacion docente...........cceeeevveeeeceecieceeceere e 23
Lo 1o 11 V] Lo TN | | O PSP PPPRUPPPPP 27
1Y 13 o T« [« TP PP TPPTPR 27
3.1 Tip0 de INVESTIGACION ...ccuveeieeieieeeeeee ettt 27

3.2. Diseno de inVesStiZacCion ..........cccc.ccooviiiiiiieiieei e 27



L0111 1] [s 31 1Y AR PP 29
Propuesta De Plan De Accidn: Diseino, Implementacion, Monitoreo Y Evaluacion 29
4.1 Plan de ACCION ..ottt 29
4.1.1 OBJETIVOS ..ottt 29
4.1.2 PArtiCIPANTES ....couiitiiiieiieieeetestee sttt 30

4. 1.3 ACCIONES ..ottt sttt ettt ettt et a e ne s b e e b 30
TabIla N 2. s e e st e e e st e e e s e e e e e e e e e nraeee s 31
Objetivos especificos y acciones propuestas ............ccccceeeeeiiieeieiiieeeccciiee e 31
TabIa N2 03 ... st e s st e e e sbn b e e e s eabee e e s e nreeeeeaarreeens 32
TabIa N® 4.ttt e s et e e s st e e e s sabbe e e e snraeeeesareeeens 32
4.1.4 TECnicas € INSLFUMENTOS .....cccociieieirierieietesieee sttt 32

LI 11 T 0 PRI 33
Técnicas e instrumentos a Utilizar.............ccoocoiiiiiiiniiin 33
4.1.5 Recursos humanos y materiales...........cccooeveveninininieieneneneseseee 33
G o =T U] 01U [TS] (o PR 34
TABIA N 06.....ccoiiiiieiiee ettt e s et e e s st e e e s eabae e e s s nte e e e e abreeeas 34
PreSUPUESTO......ccoiiiiiiiiie ettt ettt iee s e e e e e eetttbb i easeeeeeeeassaaaasseseesenesssansnseseesnanns 34
4.2 Matriz de planificacion del Plan de ACCIiON ............ccceeeveeveecieeieceeeeee, 35
Tabla N® O7.... .o s 38
Matriz de planifiCacion..............c.ooeeiieiiiiiiiieie e 38
4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion...........ccccevevenesireeeeeeiesese e 42
Tabla NP 8.t st e re e e 43
Matriz de monitoreo y evaluacion ..................ccceeiiiiiiii i 43
4.4 Validacion de |a PropuESta.........ccceerierieeiieiierie et 46
4.4.1 Resultados de validacCion ............cccevereinenicnieeneneeeeeees e, 46
TabIla N® 09....cc e e e e st e e e s a e e e nbree s 46
Resultados de validacion ...............cccooeiiiiiiiiiiee e 46
REFERENCIAS ...ttt e et re e e s e s e e e e e e e s e s snnnreeeeeeeens 48
APENAICES ...ttt e e e e s r e e e e ee s e s abbaaeeeeeeeesanabrbereaeeessennns 49

APEBNAICE L ... e st e e e s e e s e e e a e e e e nraaee s 49



Resumen

El presente plan de accion denominado “Plan de fortalecimiento de capacidades
docentes en el desarrollo de los procesos pedagégicos para mejorar la gestion
curricular en la 1.LE N° 0188, Daniel Alcides Carrion, del distrito de San Rafael” esta
centrado en mejorar las capacidades de los docentes y en base a dicha premisa como
director de la Institucion Educativa tengo motivacion suficiente para aportar en
dichos cambios educativos mediante el disefio de un plan de fortalecimiento de las
capacidades docentes y a la vez que nos permita plantear estrategias de capacitacion
para fortalecer el manejo de los procesos pedagdgicos aplicados en las sesiones de
aprendizaje de los 23 docentes que laboran en los niveles de educacién inicial,
primaria y secundaria

En el fortalecimiento de capacidades se trabajara una investigacion aplicada con un
disefio de accidn participativa y un enfoque cualitativo, en el que se ha aplicado una
entrevista para la recoleccion de datos determinando que es necesario un plan de
fortalecimiento de las capacidades docentes ademas se aborda las concepciones
acerca de los procesos pedagdgicos y con los que se trabajara un plan de
fortalecimiento de capacidades docentes en la aplicacién de los procesos
pedagdgicos.

Durante el desarrollo de los aspectos teoricos de la segunda especializacion, como
directivo he logrado comprender que la educacion mejorara a través de un
fortalecimiento de las capacidades de los docentes, lo que me lleva a mejorar cada
dia y desarrollar un plan que permita enriquecer el acervo pedagogico de los
docentes y con la Unica intencién de mejorar los aprendizajes que es la noble labor

docente



