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RESUMEN 

 

El presente trabajo académico  denominado  Plan de Acción, busca implementar  un 

conjunto de actividades para solucionar un problema detectado, en la Gestión Escolar de 

la Institución Educativa N° 0211 “Adela Vargas Burga” del distrito de El Eslabón;  y 

tiene como objetivo general: Diseñar un plan de fortalecimiento de capacidades en la 

planificación curricular para la mejora de la gestión curricular, en la institución educativa 

nivel  Primario N° 0211 Adela Vargas Burga, del distrito del Eslabón, Provincia de 

Huallaga, Región San Martin; donde los docentes que laboran, necesitan de una 

proyección de espacios que permitan   realizar   el  trabajo   colegiado  para  mejorar   la  

planificación   curricular, donde concuerda con todos los instrumentos de gestión, que 

servirán como herramienta para ejecutar la planificación de manera adecuada;  atendiendo  

las necesidades  e intereses  de aprendizaje de los estudiantes, quienes necesitan fortalecer 

sus competencias, movilizando un conjunto de capacidades,  evidenciándose  en  su 

desempeño. Los padres de familia se interesan por la educación de sus hijos. En  el  

presente trabajo académico, se utiliza como Diseño de Investigación Acción Participativa, 

se utiliza instrumentos de investigación  cualitativa; como son la entrevista y la guía de 

observación.  

Palabras Claves: Gestión Curricular, Planificación curricular, Unidades y Sesión de 

aprendizaje, Procesos pedagógicos y Liderazgo pedagógico. 

 

 

 

 

 

 


