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RESUMEN 

 

El presente Plan de acción surge debido a la preocupación personal del cómo es que los 

docentes del área de ciencia, tecnología y ambiente desarrollan su labor pedagógica en 

su labor diaria y es por ello que se abordó la gestión curricular en el desarrollo de 

estrategias metodológicas del área ciencia, tecnología y ambiente en la con el objetivo 

de Fortalecer la Gestión Curricular, en el uso de estrategias metodológicas del área 

Ciencia, Tecnología y Ambiente a través de  Implementación de un Plan de 

Capacitación Docente en la Institución Educativa N° 42223 Manuel de Mendiburu de la 

Provincia de Tacna – Tacna, con la participación de todo el personal docente de la 

mencionada área. 

 

Según el tipo de investigación, el presente plan de acción es aplicada ya que está 

dirigido a resolver una situación problemática y lograr que los docentes efectivamente 

desarrollen una adecuada gestión escolar.A su vez también se caracteriza por ser 

abierto, flexible y holístico, y el diseño asumido es el de la Investigación Acción 

Participativa, que es una variante del diseño de Investigación Acción. 

 

De la realización del presente plan de acción concluimos que el rol del líder pedagógico 

debe estar centrado en responder adecuadamente al problema que se presenta, con la 

finalidad de fortalecer las capacidades docentes y cumplir con los compromisos de 

gestión escolar en especial los relacionados con el progreso anual de los aprendizajes de 

los estudiantes, el acompañamiento y monitoreo de la práctica pedagógica y la gestión 

de la tutoría y la convivencia escolar. 

 

Palabras claves: acompañamiento, capacitación, evaluación, trabajo colaborativo y  

monitoreo.  


