MARCELINO

ESCUELA DE POSGRADO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABALO ACADEMIC

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES EN LA
EFICIENTE APLICACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA
LA MEJORA DE LA GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 0005 “ANTONIO RAYMONDI” DEL DISTRITO DE
SAPOSOA, PROVINCIA DE HUALLAGA-REGION SAN MARTIN, 2018

AUTOR: ENRIQUE MONTOYA CABRERA
ASESOR: ENLER TERRONES CABANILLAS

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico”

Region San Martin - Sede Bellavista - diciembre 2018

=Y - | Ministerio
@



DEDICATORIA
A Creador de todas las cosas por su
bondad, por darme salud, para asi lograr
este objetivo. A mi madre, mis hijos
quienes son el motivo de continuar y a mi

esposa, por su apoyo permanente.



INDICE

[ ST U] 1< 1 TR V
INEEOAUCCION ... et e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e eens 7
Pag.

Capitulo I: Identificacion del problema

1.1 Contextualizacion del problema .........cccooveiieii i 8
1.2 Diagndstico y descripcion general de la situacion problematica.............c.cc.c....... 12
1.3 Enunciado del problema ..........ccoov oo 14
1.4 Planteamiento de alternativa de SOIUCION............ccouiiiiiiiicie e 15
1.5 JUSEIFICACION ...ttt bbbt 17

Capitulo 11: Referentes conceptuales y experiencias anteriores

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema .............cccccceeiiie. 21
2.1.1 Antecedentes NACIONAIES ..........c.cveierierieieiiciesee e 21
2.1.2 Antecedentes internacionales...........ccocveviiiiiiinieierese e 22
2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada..............cc.c........ 23

Capitulo 111: Método
3.1 TIpO A€ INVESHIGACION ......cuviiveeieciie ittt st sre e sne s 28

3.2 DiSeN0 de INVESLIGACION ........ccouiiieiieie ettt sae e ene s 29

Capitulo IV: Propuesta de Plan de Accion: Disefio, implementacion, monitoreo

y evaluacién

A1 PLAN 0B ACCION ...ttt e e e e e e e e, 31



I O o] T2 Yo SO UPSSRS 32

4.1.2 PartiCIPANTES .....vveveeee ettt e ettt te e e e beeaeaneenre s 32
4. 1.3 ACCIONES ...ttt ettt bbbt e 33
4.1.4 TECNICAS € INSTIUMENTOS ....c.vevviiieeeiisie ettt 35
4.1.5 Recursos humanos y materiales .........cccoovevvvieiieeie i 35
4.1.6 PTESUPUESTO ..eovviieiiie ettt sttt 36
4.2 Matriz de planificacion del Plan de ACCION..........cccccoevveiieve e, 37-38
4.3 Matriz de monitoreo Y eValuacCion ...........ccceceevveieere i, 39-40
4.4 Validacion de 12 ProPUESTA.........ccueiveeiieeiiieeie et e e sae e ene s 42
4.4.1 Resultados de validaCion.............ccoeireieiiiineieeseseese e 42
RETEIEINCIAS ... 44
N =T o [ To0 TSR POS 45
MaLriZ d& CONSISLENCIA .....veveueeiiitiieeeie st 46
ATDOL A8 PrOBIEMAES...........veeieeeeeeeeeee ettt 47
ATDOL A8 ODJELIVOS ...ttt 48
INSEIUMENTOS. ... s 49
Evidencias de 1as acciones realizadas............cccoovririniiiiiiicec e 51



RESUMEN

Este Trabajo académico, Plan de Accion, busca solucionar la problematica priorizada
en la | E. que es la inadecuada aplicacion de los procesos pedagogicos limita la
gestién curricular, en la institucion educativa N° 0005, Antonio Raymondi, distrito
de Saposoa, Provincia de Huallaga-Region San Martin, 2018. Se justifica porque
reconoce en los docentes una facultad en el manejo de los procesos pedagdgicos,
puedan aplicar adecuadamente acorde al enfoque por competencias desde la
planificacion curricular y con las estrategias adecuadas, ademas se pretende que los
docentes fortalezcan su practica pedagdgica en las aulas, para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes. Es congruente con los objetivos estratégicos
institucionales ya que se espera brindar una educacion de calidad, con docentes
capacitados y actualizados.

Posee como objetivo general: Disefiar un Plan de fortalecimiento de capacidades
docentes en la eficiente aplicacion de los procesos pedagogicos para la mejora de la
gestion curricular en la institucion educativa N° 0005, Antonio Raymondi, distrito de
Saposoa, Provincia de Huallaga-Region San Martin, 2018, mediante la ejecucion de
espacios de desarrollo docente. Encuentra su sustento tedrico en los documentos
referenciales proporcionadas por el Ministerio de Educacién como la Cartilla de
Planificacion Curricular, orientaciones sobre planificacion curricular, procesos
pedagdgicos, sesion de aprendizaje, etc. En conclusién, la adecuada aplicacién de los
procesos pedagdgicos de los docentes influye directamente en los logros de

aprendizaje de los estudiantes, por tanto, es indispensable desarrollar estrategias y



actividades que permitan fortalecer las capacidades pedagdgicas y profesionales de

los docentes.
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