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RESUMEN 

 

Este Trabajo académico, Plan de Acción, busca solucionar la problemática priorizada 

en la I E. que es la inadecuada aplicación de los procesos pedagógicos limita la 

gestión curricular, en la institución educativa N° 0005, Antonio Raymondi, distrito 

de Saposoa, Provincia de Huallaga-Región San Martín, 2018. Se justifica porque 

reconoce en los docentes una facultad en el manejo de los procesos pedagógicos, 

puedan aplicar adecuadamente acorde al enfoque por competencias desde la 

planificación curricular y con las estrategias adecuadas, además se pretende que los 

docentes fortalezcan su práctica pedagógica en las aulas, para la mejora de los 

aprendizajes de los estudiantes. Es congruente con los objetivos estratégicos 

institucionales ya que se espera brindar una educación de calidad, con docentes 

capacitados y actualizados.  

Posee como objetivo general: Diseñar un Plan de fortalecimiento de capacidades 

docentes en la eficiente aplicación de los procesos pedagógicos para la mejora de la 

gestión curricular en la institución educativa N° 0005, Antonio Raymondi, distrito de 

Saposoa, Provincia de Huallaga-Región San Martín, 2018, mediante la ejecución de 

espacios de desarrollo docente. Encuentra su sustento teórico en los documentos 

referenciales proporcionadas por el Ministerio de Educación como la Cartilla de 

Planificación Curricular, orientaciones sobre planificación curricular, procesos 

pedagógicos, sesión de aprendizaje, etc. En conclusión, la adecuada aplicación de los 

procesos pedagógicos de los docentes influye directamente en los logros de 

aprendizaje de los estudiantes, por tanto, es indispensable desarrollar estrategias y 
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actividades que permitan fortalecer las capacidades pedagógicas y profesionales de 

los docentes. 

 

Palabras: 

Capacidades docentes 

Gestión curricular 

Procesos pedagógicos 

 

 
 
 
 


