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RESUMEN
Motivado por aportar en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y contribuir
en la formacién integral, a la vez contribuir en el formacion permanente de los
docentes para la mejora de sus desempefios en aula me propongo a realizar el Plan de
Accion con el objetivo de fortalecer la gestion curricular en el Monitoreo,
acompafiamiento evaluacién a los docentes en los procesos didacticos, en la
institucion educativa publica del distrito de Cholon-2018, con 07 docentes del nivel
secundaria. El presente trabajo académico de tipo cualitativo, tiene como propdsito
principalmente mejorar el desempefio del docente en las diferentes dimensiones. Se
disefio y aplico el lista de cotejo a una poblacion de 07 docentes; con la finalidad de
identificar su percepcion sobre el manejo de estrategias didacticas para elevar los
niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes del VI Y VII ciclo de la EBR
de las instituciones educativas del distrito de Cholén. La comunidad profesional de
aprendizaje como una estrategia va a permitir el trabajo a nivel docentes logrando
mejorar la calidad educativa a través del dominio de los procesos didacticos y

pedagdgicos, el trabajo colaborativo, y el desarrollo profesional entre pares.

Es indispensable trabajar con los docentes las técnicas y estrategias en el proceso de
aprendizaje, ya que va a permitir secuenciar informaciones con sentido critico,
reflexivo, que sean capaces de emitir su opinion sobre lo aprendido, permitiéndoles

con ello ser competentes, en la autonomia en la sociedad que les toca vivir.



Entre las conclusiones mas resaltantes en las que se ha llegado proyectar es que: El
director como lider pedagogico es el principal responsable de la gestion escolar y
curricular, es quien inspira, guia y motiva en la formacion de lideres eficaces dentro
de la escuela. Los docentes motivados mejorardn su practica pedagogica en su aula,
mejorando con ello los aprendizajes de sus estudiantes.

Palabras claves: Competencias, Estrategias de comprension de textos, Comunidades

profesionales de aprendizajes, Estrategias didéactica
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