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RESUMEN 

 

 

 

La búsqueda de la eficiencia del sistema educativo en la Educación Básica a través de 

un óptimo desempeño de los docentes para garantizar la calidad de los aprendizajes de 

los estudiantes, constituye la razón por la cual se proyecta el siguiente Plan de Acción 

denominado: Gestión curricular en el enfoque de evaluación formativa en la Institución 

Educativa  42044 Alfonso Ugarte de la provincia de Tacna – Tacna; donde se plantea 

como propósito fortalecer la gestión curricular en el enfoque de evaluación formativa a 

través de la implementación de un plan de fortalecimiento docente, donde los agentes 

objeto de la acción serán los docentes que se desempeñan en el IV Ciclo del Nivel 

Primaria. 

 

El presente Plan de Acción está enmarcado en el tipo de investigación aplicada porque 

está dirigido a resolver problemas de la práctica en el aula. El diseño asumido es el de 

Investigación Acción Participativa, que es una variante del diseño de Investigación 

Acción. Los instrumentos utilizados para el levantamiento del diagnóstico son las fichas 

de monitoreo, las guías de entrevista con los docentes y el cuaderno de campo. Por 

tanto, el Plan de Acción responde a una situación problemática vinculada a una 

deficiente gestión curricular en la aplicación del enfoque de la evaluación formativa por 

docentes del IV Ciclo del Nivel Primaria; en ese sentido deberán implementarse 

adecuadas estrategias de acompañamiento impulsadas por el directivo, además del 

trabajo colaborativo que asumirán los docentes para potencias sus propias habilidades. 

 

Cabe destacar que una adecuada gestión curricular depende de la acción conjunta de los 

actores educativos de cada institución, en esa perspectiva se debe mejorar el desempeño 

docente, para ello es conveniente un soporte del directivo y una intención de cambio 

orientado a alcanzar óptimos resultados en el aprendizaje escolar; justamente esta Plan 

de Acción debe contribuir a dicho propósito.  

 

Palabras claves: desempeño docente, evaluación formativa, gestión curricular, 

monitoreo y acompañamiento, trabajo colaborativo. 

 
 


