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RESUMEN

En el afan de mejorar la gestion escolar en la institucion educativa publica N° 156 del
nivel inicial, distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, region San Martin 2019,
se presenta el plan de accion cuyo objetivo general, es disefiar el plan de mejora de la

convivencia escolar que fortalezca la participacion y clima escolar.

El disefio asumido es el de la investigacion accion participativa, la técnica utilizada es la
entrevista y el instrumento es la guia de entrevista, aplicado a 12 docentes, quienes de
manera voluntaria participaron en las diferentes acciones previstas para su formulacion,
bajo un disefio de investigacion accion participativa y utilizando la técnica de la
entrevista semiestructurada, se elabord el diagndstico, cuyas conclusiones mas
importantes expresan que si bien es cierto que las docentes reconocen que la I.E. cuenta
con un plan referido a la convivencia escolar, sin embargo evidencian una concepcién
restringida respecto a su significado pues no lo consideran como una herramienta de
planificacion y gestion, al mismo tiempo, identifican también que su elaboracion no ha

considerado el diagnostico de la practica docente.

El objetivo general se orienta hacia una propuesta de planificacion de la convivencia
escolar a desarrollarse en la institucion educativa, especificamente en el nivel inicial
donde inciden las relaciones interpersonales que alli se lleva a cabo y que estan
ausentes en los procedimientos del modelo de gestion de calidad, segun las

percepciones de los diferentes actores educativos.
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