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RESUMEN

Como responsable de la conduccion de esta IE, una de las mas grandes del distrito
Andino Amazonico de Nueva Cajamarca, es mi responsabilidad moral y funcional de
motivar a todos los agentes educativos para responder a cada una de las expectativas
segun el rol que desempefian, en especial para caminar en una sola direccion al logro de
aprendizajes. Bajo esta responsabilidad se hizo una autoevaluacion y evaluacion
institucional, luego de un andlisis a nivel de equipo directivo se opto por implementar el
Plan de Accién: Plan de Mejora de la evaluacion formativa de los aprendizajes que
fortalezca la gestion curricular en la Institucion Educativa N° 00616, del nivel
primario, del distrito de Nueva Cajamarca, provincia Rioja, region San Martin.,
para lo cual cuenta con un objetivo general; Disefiar un plan de evaluacion formativa de
los aprendizajes para fortalecer la gestion curricular en una Institucion Educativa
publica, del nivel primario, del distrito de Nueva Cajamarca, provincia Rioja, region
San Martin. Para la implementacion contamos con 40 docentes de aula, un subdirector y
un director.

Para la implementacién del presente Plan de Accion se utiliza el tipo de investigacion
accion participativa, bajo un disefio cualitativo; para la recoleccion de datos en el
presente trabajo se usd como instrumentos una encuesta que se aplicd a todos los
docentes del nivel primario. Esto nos dio luces para levantar el diagnéstico situacional,
la que nos permiti6 priorizar la problematica “deficiente evaluacion formativa de los
aprendizajes”, para la cual se planted su alternativa de solucion: Propuesta de
evaluacion formativa de los aprendizajes que fortalezca la gestion curricular en una
Institucion Educativa publica, del nivel primario, del distrito de Nueva Cajamarca,
provincia Rioja, region San Martin. La misma que se sustenta en diferentes referentes

conceptuales; MINEDU.



