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RESUMEN 

 

El presente trabajo tiene la finalidad de Fortalecer la Gestión Curricular para el dominio 

y manejo adecuado de estrategias orientadas a desarrollar la comprensión lectora, a 

través de la Comunidad Profesional de Aprendizaje en la I.E. 40182 Progresista; distrito 

de Paucarpata – Arequipa. 

 

Siendo un desempeño requerido al directivo el que oriente y promueva la participación 

de los docentes en la planificación curricular para el logro de los aprendizajes. Fruto del 

diagnóstico realizado en la I.E. 40182 se ha priorizado como problemática la 

inadecuada gestión curricular para la aplicación de estrategias orientadas a desarrollar la 

comprensión lectora en la I.E. N° 40182 Progresista, Paucarpata - Arequipa.”  

 

El directivo debe reflexionar con el equipo docente sobre la importancia de incorporar 

las características del contexto y los desafíos que se confronta al nivel de los 

aprendizajes en la programación curricular, para contextualizar con pertinencia el 

desarrollo de los procesos pedagógico; así mismo desarrollar acciones relacionadas a la 

reflexión de los docentes sobre la importancia de incorporar en su práctica diaria el 

aprendizaje colaborativo y por indagación, así como el reconocimiento a la diversidad 

existente en el aula para favorecer el logro de aprendizajes de los estudiantes.  

 

Para la aplicación del plan de acción tomamos en cuenta las siguientes acciones: 

realización de talleres de sensibilización, análisis y fortalecimiento en la elaboración de 

la programación curricular, conformación de GIAs en los grados y ciclos, para la 

elaboración de sesiones de aprendizaje coherentes y pertinentes considerando 

estrategias activas de comprensión lectora y los enfoques del área que permitan al 

estudiante desarrollar su habilidad lectora como parte de sus aprendizajes permanentes. 

 

Las palabras clave son: Gestión Curricular, Comunidad Profesional de Aprendizaje, 

Marco del Buen Desempeño Docente, Marco del Buen Desempeño Directivo, 

Dimensiones de Liderazgo Pedagógico, Planeamiento Escolar, Monitoreo, 

Acompañamiento y Evaluación. 


