MARCELINO

ESCUELA DE POSGRADO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABALD ACADEMIC

Gestion curricular para la implementacion de la Planificacion
Curricular participativa que evidencia un nivel satisfactorio de
aprendizajes en el Area de Comunicacién de los estudiantes
del nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Nicolas de Piérola del distrito de Acari - Arequipa

AUTOR: lIsaac Eloy Carhuas Navarro
ASESOR: Gloria Maria Guerrero Pérez

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico”

Arequipa - Arequipa Sur - diciembre 2018

=Y | Ministerio
@[




DEDICATORIA

A la memoria de mis queridos padres,
por la ilusion que tuvieron y la llevaron
siempre en sus corazones.

A mi esposa y todos mis hijos, por su
grandioso apoyo quienes con sus
mensajes de aliento sostenido me
acompafiaron hasta este compartido

final.



INDICE

Resumen Pag.

Presentacion

Capitulo I: Identificacion del problema

1.1 Contextualizacion del problema ..........ccccovveiieiece e, 8
1.2 Diagnostico y descripcion general de la situacion problemética.................. 10
1.3 Formulacion del problema.............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee 10
1.4 Planteamiento de alternativa de solucion.......................ooeenn.n. 11
1.5 JUStEICACION. .. .uee e 13

Capitulo 11: Referentes conceptuales y experiencias anteriores

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema............ 15
2.1.1 Antecedentes nacionales............ooeeviiiiiiiiiiiiiiiii i, 15
2.1.2 Antecedentes internacionales. .............cooeviiviiiiiiiiiiiiniinnen.n. 18
2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada...... 19
2.2.1 Clima institucional..............ooiiiii e 19
2.2.2 Comunidad Profesional de Aprendizajes (CPA) ..................... 20
223 EICUrriculo ....oooeinii 21

Capitulo 111: Método
3.1 Tipo de INVeStIZACION. .. .euuineint ittt 24
3.2 DiseN0o de iNvestigacion. ... .....ouieririneae it eteeeeeeeeaaanaen, 25

Capitulo 1V: Propuesta de Plan de Accion: Disefio, implementacion,

monitoreo y evaluacion

4.1 Plan de ACCION. ... ..iuii e 27
O T 0 o) 112 A T 28
4.1.2 PartiCIPantS. ... oouet ettt et e et 29
413 ACCIONES. ...ttt et 29
4.1.4 Técnicas € INStIUMENTOS. ... .euueenteittenete et eeenaennn 31



4.1.5 Recursos humanos y materiales...............ooevviiiiiiiiniinnnnnn..

4.1.6 PresUPUCSTIO. .. uuttentt ettt et e e e

4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accion.................ooooevvinnnn.

4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion..............cooeeeviievinieiieennnanns..

4.4 Validacion de la propuesta

4.4.1 Resultados de validacion

RETEIENCIAS. ..ot e

Apéndices........................

Matriz de consistencia
Arbol de problemas

Arbol de Objetivos

32
33
35
37
40
40

42

43

44

46

47



RESUMEN

Resaltar y reflexionar sobre la importancia de la planificacion es fundamental, sobre
todo si los resultados en logros de aprendizaje no son los esperados y, la practica
pedagdgica de los docentes no es coherente con dichos procesos de planificacion. Por
ello, de acuerdo a nuestro diagnostico existen diferencias en estos procesos que nos

conllevan a realizar el presente Plan de accion.

Con el objetivo de mejorar los procesos de planificacion a través de acciones de
capacitacion a los docentes y auto capacitaciones a través de las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje, la realizacion de wun trabajo colegiado de
acompafiamiento y monitoreo continuo que nos permitan mejorar la practica docente.
En este proceso juega un papel preponderante el rol del director de la Institucion a
través del ejercicio del Liderazgo Pedagogico que nos permite liderar los cambios que
deben evidenciarse en logros de aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, concluimos
que la planificacién juega un papel fundamental para la mejora de los aprendizajes de

los estudiantes.



