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RESUMEN
El actual trabajo de suficiencia profesional presenta una propuesta didéactica para fortalecer la
toma de decisiones vocacionales en estudiantes del cuarto afio de secundaria de una institucion
educativa publica de surquillo, Lima. La cual se sostiene en el paradigma socio cognitivo
humanista tomando en cuenta a tedricos cognitivistas, socioculturales, tedricos de la propuesta
de la inteligencia como: Jean Piaget, David Paul Ausubel y Jerome Seymour Bruner
(cognitivista). Asi mismo, Lev Semionovich Vygotsky, Feuerstein Reuven, Albert Bandura y
Lawrence Kohlberg (sociocultural) y autores como Martiniano Romén Pérez y Eloisa Diez

(tedricos de la inteligencia).

En el capitulo inicial se presenta la planificacion de la propuesta donde se presenta el
titulo, la descripcion, diagnodstico y caracteristicas de la institucion, objetivos y justificacion.
En capitulo dos se presentan los tedricos ya mencionados que fundamentan y dan soporte al
desempefio de la pedagogia. Y en el tercer capitulo se presenta la programacion: la contribucion
de la tutoria, las dimensiones, los enfoques, asi como valores y actitudes, los lineamientos y
aspectos de la tutoria, ademads, la programacion curricular, el plan de tutoria y orientacion

educativa, plan de aula, sesiones y materiales de apoyo.

Palabras clave: Didactica, Pedagogia, Tutoria, Orientacion.
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ABSTRACT

The current work on professional sufficiency presents a didactic proposal to strengthen
vocational decision-making in fourth-year high school students of a public educational
institution in Surquillo, Lima. Which is sustained in the humanist socio-cognitive paradigm
taking into account cognitivist, sociocultural theorists, theorists of the intelligence proposal
such as: Jean Piaget, David Paul Ausubel and Jerome Seymour Bruner (cognitivist). Likewise,
Lev Semionovich Vygotsky, Feuerstein Reuven, Albert Bandura and Lawrence Kohlberg
(sociocultural) and authors such as Martiniano Romén Pérez and Eloisa Diez (intelligence

theorists).

The initial chapter presents the planning of the proposal where the title, description,
diagnosis and characteristics of the institution, objectives and justification are presented. In
chapter two, the aforementioned theorists are presented that support and support the
performance of pedagogy. And in the third chapter the programming is presented: the
contribution of the tutoring, the dimensions, the approaches, as well as values and attitudes, the
guidelines and aspects of the tutoring, in addition, the curricular programming, the tutoring

plan and educational orientation, classroom plan, sessions and support materials.

Keywords: Didactics, Pedagogy, Tutoring, Guidance.
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Introduccion

En el mundo actual, caracterizado por el progreso de la ciencia y la tecnologia, y fuertemente
afectado por el surgimiento de la pandemia COVID-19, se han acelerado los cambios
econdmicos, sociales, politicos, sanitarios y educativos. Segun la Organizacién de las Naciones
Unidas (OMS), en el contexto educativo, el 94% de los estudiantes a nivel mundial resultaron
afectados con el cierre de sus escuelas o con la interrupcion de sus estudios. Por ello, en el Peru
se implementd el modelo educativo virtual que exigio a las instituciones educativas el uso
estratégico de las TIC. En este contexto, el papel que representa la Tutoria y Orientacion
Educativa, especialmente en relacion con la educacion y su efecto en la sociedad, se visualiza
como eje importante para el desarrollo integral en el estudiante, en especial en el ambito

socioemocional.

En este contexto, el modelo socio cognitivo humanista se constituye como un
importante soporte para atender las diferentes problematicas y desafios que atraviesa la realidad
educativa, a través de una enseflanza teorica y practica en el contexto globalizado. Este reto
parte de la realidad y del entorno del educando para enfatizar no sélo los contenidos y
conocimientos, sino también la dimension afectiva del estudiante, lo que hace importante

atender el bienestar socioemocional.

Las estrategias didacticas de tutoria se desarrollaran en la dimension personal, social y
de aprendizaje que influyen en el desarrollo integral del autoconomiento, autorregulacion de
emociones, convivencia escolar, resoluciéon de conflictos de forma asertiva y eleccion

vocacional responsables que va a permitir a largo plazo el éxito profesional del escolar.



Por consiguiente, el presente trabajo busca desarrollar estrategias didacticas, con el fin
fortalecer la toma de decisiones para una correcta eleccion vocacional en los estudiantes a un
afio de culminar del ciclo escolar, porque contribuye con su desarrollo integral y la construccion

de su proyecto de vida.



CAPITULO I: Planificacién del trabajo de suficiencia profesional
1.1. Titulo y descripcion del trabajo
Titulo

Propuesta didactica para fortalecer la toma de decisiones vocacionales en estudiantes de cuarto

afio de secundaria en una institucion educativa publica de Surquillo, Lima.
Descripcion del trabajo

El trabajo presenta tres capitulos esenciales el capitulo inicial contiene la planificacion del
trabajo, en el cual se presenta el diagnodstico y caracteristicas de la institucion, los objetivos

planteados, la justificacion tanto tedrica como practica y su importancia.

El capitulo dos presenta con profundidad y precision cientifica esencialmente
propuestas importantes de exponentes de las teorias cognitivas como Ausubel y Piaget y socio-
contextuales de la ensefianza de Vygotsky, dando asi una base consistente al desarrollo del

capitulo tres.

En el capitulo tres se desarrolla de forma sistemdtica la programacion curricular
partiendo asi de lo general a lo particular. Es por ello que, se determina que las dimensiones de
la tutoria son otorgadas por parte del Ministerio de Educacion para la tutoria y orientacion
educativa en el nivel secundario para el cuarto grado de secundaria, que luego seran
deconstruidas en elementos detallados en los diversos documentos del programa, como la

descripcion de estas dimensiones.



1.2. Diagnostico y caracteristicas de la institucion educativa

La institucion se encuentra en el distrito de Surquillo en el departamento de Lima, es de facil
acceso, ademas, tiene por alrededores instituciones publicas como comisaria, colegios, el
centro de emergencia mujer (CEM), el metropolitano, parque de juegos, el servicio de tren y
centros comerciales privados. Asi mismo, la instituciéon educativa es de gestion publica y
cuenta con el nivel secundario de Educacion Bésica Regular (EBR) turno manana y tarde, la
Educacion Basica Alternativa (EBA) turno noche y un centro de educacion técnico productivo
turno mafana. El nivel secundario de la EBR. estd conformado por 1200 estudiantes y
equipados con 2 bibliotecas, dos canchas de basquetbol y fltbol, un area de Tutoria y
Orientacion Educativa (TOE), una sala de TIC y un taller de Cosmetologia, Computacion y

Cocina.

El cuarto grado de secundaria cuenta con 100 estudiantes y 4 secciones (A, B, Cy D), la
cantidad de estudiantes por salon es de 25 aproximadamente. La poblacion es de ambos sexos,
cuyas edades se encuentran entre 15 y 16 afios. Los recursos que se utilizan para el desarrollo
de sesiones son: una pizarra acrilica, carpetas personales y un proyector multimedia. Respecto
a las fortalezas de los estudiantes, se identificdé que poseen la capacidad de liderazgo y

participacion en actividades de apoyo social.

En la practica profesional, se llegd a identificar debilidades como la dificultad de toma de
decisiones para desarrollar su proyecto de vida, problemas como la falta de expectativas de lo
que desearian estudiar, el desconocimiento de labores profesionales, la falta de habilidades
interpersonales para relacionarse de manera asertiva, asi mismo otras de las debilidades que se

evidencia es que se produce violencia escolar, embarazo adolescente y bajo rendimiento



académico. De la misma manera, se entiende que los estudiantes estan interesados en indagar

temas sobre sexualidad y el uso de internet de manera inadecuada.

Los padres de familia se comprometen a la supervision del avance académico de sus hijos;
sin embargo, no visitan con frecuencia los establecimientos educativos para realizar esta
accion, aunque se promueve la intervencion de los padres de familia en el desarrollo
pedagbgico, del mismo modo, se impulsa los espacios de escucha y atencion entre la escuela y

las familias.

1.3. Objetivos del trabajo de suficiencia profesional

Objetivo general

e Disefar una propuesta didactica para fortalecer la toma de decisiones vocacionales en
estudiantes de cuarto afio de secundaria en una institucion educativa publica de

Surquillo, Lima.

Objetivos especificos

e Proponer sesiones de tutoria para analizar caracteristicas internas y externas de los
estudiantes del cuarto afio de secundaria de una institucién educativa de Surquillo,

Lima.

e Proponer sesiones de tutoria para conocer las carreras y ocupaciones de interés para
fortalecer la eleccion vocacional de los estudiantes del cuarto afio de secundaria de una

institucion educativa de Surquillo, Lima.



e Proponer sesiones de tutoria para indagar sobre las universidades, institutos y demas
centros de formacion educativa para fortalecer la eleccién vocacional de los estudiantes

del cuarto afio de secundaria de la institucion educativa de Surquillo, Lima.

e Proponer sesiones de tutoria para aprender a tomar decisiones sobre la carrera
profesional u ocupacional con el fin de fortalecer la eleccion vocacional de los
estudiantes del cuarto afio de secundaria de una institucion educativa. de surquillo,

Lima.

1.4. Justificacion

En el transcurso de estos dos tltimos afios, a partir del decreto de emergencia sanitaria por la
COVID-19, se evidencio la necesidad de generar y desarrollar programas con estrategias
didacticas que beneficien a los estudiantes, potenciando competencias socioemocionales que
les ayuden a tomar decisiones personales y académicas que les favorezcan en su proyecto de
vida y en su bienestar emocional. Segiin Serralde (2006), la adolescencia es una etapa que esta
marcada por diferentes cambios significativos en diferentes aspectos en la vida del estudiante;
por ende, el desarrollo de su proyecto de vida es fundamental en este ciclo, puesto que le
ayudard a superar los cambios de manera eficiente y menos compleja. Por otro lado, la
orientacion vocacional es fundamental en todo proceso educativo, puesto que contribuye en la
vida de los adolescentes en pos del favorecimiento de su proyecto de vida, ayudandoles a
encontrar la relacion entre sus capacidades, actitudes, valores e intereses y las aptitudes
necesarias para el mundo laboral, lo cual contribuird con su autorrealizacion personal

(Frisancho, 20006).



Revisando el diagnéstico del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del centro
educativo del distrito de Surquillo, se observo que los estudiantes del cuarto afio poseen
dificultades en diversas areas, entre ellas se encuentran el area académica, en la cual se
observan problemas en habitos de estudio y falta de motivacion; y el area personal, en la que
se distingue la carencia para desarrollar su proyecto de vida, afectando la toma de decisiones
vocacionales para elegir una carrera profesional u ocupacional, causando ello situaciones que
afectan su estabilidad emocional. Ello hace necesario recibir informacion y orientacion
vocacional adecuada, con el fin de fortalecer y mejorar el conocimiento sobre dichos campos
y asi promover que los estudiantes puedan desenvolverse tomando en cuenta sus habilidades,
su personalidad, sus necesidades; y adicionalmente, puedan conocer las diferentes
oportunidades educativas que existen, como becas, programas, modalidades para los estudios

universitarios.

Segun el Grupo Educacion al Futuro (citado por Rios, 2019), en nuestro pais, casi el
80% de los estudiantes de secundaria no tienen pensando qué estudiar al concluir sus estudios
secundarios, y de cada 15 estudiantes 3 dejan de estudiar, 2 cambian de carrera mientras
estudian. También, se estima que 10 de cada 12 adolescentes que ingresan a la universidad, el
30% desertan en los primeros ciclos de sus estudios universitarios (Guadalupe, et al. 2018).
Esto a causa de que no cuentan con suficiente informacion sobre la profesion, falta de recursos
o descubren que no les gusta la carrera, entre otros; todo ello demuestra la falta de orientacion

vocacional durante sus estudios secundarios.

Segtin el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2013) es primordial que la orientacion
vocacional se brinde a lo largo de la vida, inicidndose desde los primeros afios de escolaridad,

para que los estudiantes reflexionen sobre su futuro, pero se debe priorizar en la educacion



secundaria. De esta manera, se promueve analizar mejor el campo ocupacional, técnico y
profesional que esté de acuerdo a sus intereses, habilidades, economia, personalidad, entre
otros aspectos que involucren la eleccion vocacional, ademas, se deben considerar los aspectos

socioculturales, informacion del mercado laboral, las relaciones sociales, entre otros.

Por ello, esta propuesta didactica busca fortalecer la toma de decisiones vocacionales
en estudiantes del cuarto afio de secundaria, asi también aporta a la tutoria conocimientos e
informacion relevante y actualizada. La utilidad de esta propuesta innovadora y didactica es
que daré respuesta a perfeccionar y desarrollar una programacion de Tutoria y Orientacion
Educativa, inclinada a la mejora de la orientacion vocacional y la formacion integral de los y
las estudiantes; asi mismo, permitird a los docentes desarrollar sus sesiones de aprendizajes

con estudiantes motivados.



Capitulo IT: Marco tedrico

2.1. Bases teoricas del paradigma socio cognitivo

2.1.1. Paradigma cognitivo

Es un tipo de aprendizaje que surge a inicios del siglo XX, el cual tiene como fin la
investigacion de la conciencia y la psicosis al momento de adquirir el desarrollo de los
conocimientos (Latorre,20221). A lo largo de los afios, el paradigma cognitivo se ha dedicado
a exponer diferentes y diversas alternativas para la mejora educativa. De esta forma es que este
paradigma estudia los esquemas o representaciones mentales que el ser humano realiza del

entorno y el contexto.

A diferencia del paradigma conductista que busca educar mediante el reforzamiento y
la modificacion estable de la conducta donde el estudiante solo recibe contenidos a través
estimulos y respuestas. Por ello, este paradigma se focaliza en el analisis de la conducta donde
el estudiante es el que construye los conocimientos de manera activa a través de las
competencias para el aprendizaje (Latorre, 2022i). Seguidamente se explicaran los

planteamientos de los principales autores como Piaget, Ausubel y Bruner.

2.1.1.1.Teoria de los estadios de desarrollo cognitivo segiin Piaget

Jean Piaget, siendo de nacionalidad suiza, nacio el afio 1896 y fallecié en 1980. Epistemodlogo
y bidlogo de profesion es reconocido en la actualidad como el padre del paradigma del
constructivismo, el cual tiene gran influencia en el desarrollo de la psicopedagogia moderna,
psicologia de la inteligencia y psicologia social. (Coll, 2012). Es autor de distinguidas obras en
distintas 4reas como psicologia, ciencias de la pedagogia, la logica, la matematica y la

epistemologia que le permiti6 acceder a diversos grados honorificos y premios.
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En el marco de la teoria cognitiva, el motivo que lo llevd a desarrollar este tipo de
paradigma fue su atractivo por preguntarse coémo una persona llega a construir un nivel superior

de aprendizaje basada en la exploracion y experiencia.

Tuvo como labor investigar el origen de la instruccion de la jerarquia mental, del mismo
modo, consideraba que el intelecto es resultado de desarrollar de manera sistematica los
esquemas mentales. Por esto, la formacion de estos esquemas se realiza a través del desarrollo

de adaptacion:

Asimilacién: Se denomina asimilacion a la introduccion que realiza el individuo de
la informacién que procede del medio externo que se interpreta a través de los esquemas

conceptuales que ya estan compuestos o que estan en proceso de formacion. (Latorre, 2022a)

Acomodacion: Es la consecuencia del desarrollo que implica un desarrollo amplio de
las estructuras mentales. Segiin Piaget (citado en Latorre, 2022a), este campo permite que la
percepcion y la cognicion es la construccion del paradigma real que permite que nuestra
percepcion y conocimiento del mundo sea una construccion aproximada del modelo real y no
algo totalmente diferente, de este modo se garantiza que la asimilaciéon conduzca a una
representacion acorde con lo real para que de esa manera conserven cierta coherencia y

significatividad.

Equilibrio: Es el estado mental alcanzado en el esquema después de que se ha logrado
la alineacion final entre el nuevo esquema y el esquema anterior. Piaget considerd tres
caracteristicas, a) debido a su estabilidad, es decir, una serie de acciones que son esencialmente
moviles pero estables en el sentido de que la estructura no cambia una vez establecida b)

perturbaciones externas, lo que significa que el equilibrio existe cuando las perturbaciones
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externas son contrarrestadas por el comportamiento del sujeto. ¢) dindmico, el equilibrio no es

pasivo, al contrario, suele ser dindmico lo mismo sucede con la inteligencia.

Etapas o estadios del desarrollo cognitivo:

Asimismo, Piaget menciona que las estructuras mentales internas del ser humano se presentan
conforme a la etapa del nifio donde participan los procesos de asimilacién y acomodacion para

que se logre el equilibrio (Latorre, 2022a).

Tabla 1:

Etapas o estadios del desarrollo cognoscitiva de Jean Piaget.

Etapas o estadios del desarrollo cognitivo

ESTADIO EDAD SINTESIS/ CARACTERISTICAS

Sensorio-motriz Nacimiento Se desarrollan los reflejos y la percepcion del
hasta los 2 afios  entorno se da por medio de las actividades

sensoriales y motoras.

Preoperacional De 2 a 7 afios Se origina el pensamiento simbolico, el cual
permite a la persona emplear representaciones

mentales que se les asigna significados.

Operaciones concretas De 7 a 12 afios  El pensamiento logico que permite razonar

acerca de las transformaciones de fenomenos.
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Se limita a resolver problemas tangibles o

concretos.

Operaciones formales De 12 a mas Existe una mayor capacidad de abstraccion y
el pensamiento cientifico, la cual permite

razonar y elaborar hipotesis.

Nota. Se describen los estadios del desarrollo cognitivo. (Saldarriaga, et al., 2016).

De acuerdo con los estadios presentados, los educandos del cuarto grado de educacion
secundaria del distrito de Surquillo se encuentran en el periodo de las operaciones formales
porque se encuentran en la edad de 14 afios a mas. El aporte de Piaget nos posibilita entender

el desarrollo psicologico y las caracteristicas que les permiten usar la logica.

En conclusion, considerar las teorias de Piaget, en el marco de la Tutoria Orientacion
Educativa, nos permitira plantear estrategias didacticas a través de sesiones y actividades de
acuerdo a la programacién, y a las necesidades educativas. De esta forma, promover la
participacion conjunta y la toma de decisiones para la orientacion vocacional desde lo mas
sencillo hasta lo complejo para adquirir el conocimiento a través de los procesos mentales de
asimilacion y acomodacion, para lograr adquirir nuevos conocimientos, lo que representa el

equilibrio.

2.1.1.2. Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

El psicologo y pedagogo Ausubel nacié en Nueva York en 1918 y fallecid en el afio 2008, su
familia es de procedencia judia y es reconocido actualmente por desarrollar la teoria del

aprendizaje significativo, considerandose en el ambito pedagodgico uno de los principales
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influyentes de la teoria o0 modelo del constructivismo. Esto se debe a que durante los afios 60
Ausubel se dedic6 a elaborar las dos obras mas importantes de toda su carrera, por un lado en
el ano 1963 realiz6 el estudio, la psicologia del aprendizaje significativo verbal y durante el
afio 1968 el libro, psicologia educativa: un punto de vista cognitivo, donde se explica que los
métodos de ensenanza tienen relacion con el factor, social, cognitivo y emocional, donde se

necesita los aprendizajes previos para la construccion de nuevos conocimientos

Aprendizaje significativo

Segun Ausubel (citado en Matienzo, 2020), el aprendizaje significativo optimiza las estructuras
cognitivas mientras estd en interaccion, este a su vez va transformandose, ademas dicho
aprendizaje es opuesto al aprendizaje memoristico. Las propuestas de Ausubel estan lejos de
quedar en tan solo teorias pedagodgicas, puesto que han cumplido con ser aplicadas en los

sistemas educativos.

Quiere decir que para asimilar algo nuevo, el estudiante que va a aprender debe poseer
conocimientos previos con los cuales pueda enlazar o relacionar la nueva informacion. Ausubel
resalta que el elemento mas esencial que influye en los aprendizajes es lo que la persona ya

posee.

Diferencias del aprendizaje mecanico / memoristico

Seglin Ausubel (citado en Latorre 2022d), el aprendizaje memoristico y/o mecénico se da
cuando los contenidos nuevos se asimilan de manera arbitraria, sin que exista una relacion
logica entre los conocimientos nuevos y los conocimientos previos. Sin embargo, puede haber

un instante donde sea necesario el aprendizaje memoristico. A diferencia, el significativo
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relaciona, de manera sustancial sin arbitrariedad, la informacidon nueva con la informacion que

ya tiene el estudiante.

Formas en que se produce:

La teoria del aprendizaje por recepcion y por descubrimiento de Ausubel presenta una
diferencia donde el primero es muy comun porque presenta en los primeros afios de vida, en
cambio el de recepcion se presenta en la etapa escolar y durante la edad adulta. Sin embargo,

estos dos tienen posibilidad de ser significativos o repetitivos mecéanicos.

El aprendizaje por descubrimiento: Se origina cuando no se brinda el contenido esencial de
lo que el estudiante va a desarrollar en su forma final, ya que este tiene que ser descubierto para

ser asimilado, ademads es activo la cual no garantiza que sea significativo.

El aprendizaje por recepcion: se presenta cuando los contenidos son recibidos por el
educando en su forma final por parte del maestro, el educando lo asimila para después
procesarlo en su estructura cognitiva. La manera de aprender es sustancial, ya que es una
manera de coémo se captan distintos contenidos culturales, puede presentarse con

significatividad cuando cumple determinados términos (Ausubel, 1976).

El aprendizaje sea significativo considera los siguientes procesos:

Motivacion

El estudiante debe ser estimulado por el docente para tener la predisposicion de adquirir nuevos
conocimientos y sostener una relacion bidireccional adecuada que le permitira a largo obtener

una actitud positiva en clase (Latorre,2016).
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Saberes previos

El maestro debe recoger los saberes previos de los estudiantes y los estilos de aprendizaje,

puesto que a través de esto se lograra un aprendizaje significativo (Latorre, 2016).
Significacion logica y psicoldgica del material

Los contenidos son esenciales y estos deben de estar secuenciados jerarquicamente para que el
aprendizaje se dé con estructura ldgica, desde la interaccion con los estudiantes y la forma de

evaluacion (Latorre, 2016).
Tipos de aprendizaje: representaciones, conceptos y proposiciones.

Ausubel plantea diversos tipos de aprendizaje significativo, los cuales se desarrollan en etapas

y caracteristicas, como las siguientes: (Garcés et al., 2018)

e Aprendizaje de representaciones, etapa donde se aprende palabras o términos que
refieren objetos reales la cual tiene significado para el estudiante. Adquieren
vocabulario que relaciona y asocia, como la palabra mama que la relaciona solo con su
madre.

e Aprendizaje de conceptos es la etapa donde el estudiante forma oraciones, las cuales
puede usar en diversos contextos. Entiende que la palabra mama’ se puede relacionar a
otras personas, asi como las palabras pais, mamifero.

e Aprendizaje de proposiciones, en esta etapa conoce el significado de los conceptos.
Asimismo, puede formar frases que abarquen de dos o mas conceptos, donde se puede

afirmar o negar acerca de algo.
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El aporte de David Ausubel establece un referente sustancial en el desarrollo de la
presente propuesta de estrategia didactica, puesto que es eficaz en la construccion del
conocimiento con base en las experiencias o esquemas previos de los estudiantes, de acuerdo
con sus estilos y caracteristicas individuales. Es por ello que las sesiones de tutoria permitiran
al propio estudiante conocerse a si mismo y conectarse con su estructura cognitiva para la toma
de decisiones en su proyecto de vida, para que posteriormente lo pueda aplicar a la realidad,

dando importancia a su aprendizaje.

2.1.1.3. Jerome Bruner

Jerome Seymour Bruner forma parte de una familia judia en el afio 1915, siendo hijo de padres
emigrantes polacos, ciudad donde estudio toda su secundaria en el nivel publico, cuando
cumpli6 16 afios, empezd sus estudios en Duke University la carrera de Psicologia y
culminando su maestria en la Universidad de Harvard el afio 1939. Ademas, obtuvo el PhD en
psicologia a sus 25 anos. Posteriormente en la segunda guerra mundial, fue designado como
psicologo de guerra de los cuarteles de la Fuerza Aliada de Estados Unidos llevando a cabo
investigaciones sobre los fendmenos psicosociales que eran las causas de las guerras. Bruner
se opuso a la teoria del conductismo sosteniendo que la psicologia es la ciencia encargada de
los sentidos y que es necesario realizar estudios sobre la relacion entre la intensidad y el
estimulo fisico. Luego, desarrolld, con apoyo de otros investigadores, el programa new look
donde determind que la percepcion es consecuencia de la interpretacion y seleccion,
demostrando asi junto a Goodman que para los nifios pobres las monedas de mayor tamafio son
mas significativas que para el nifio rico, resultando que cuando mayor era la moneda mas valor
economico tenia, concluyendo que la motivacion influye en las emociones, imaginacion y el

contexto externo. En el afio 1950, Bruner junto a Skinner desarrollaron la teoria conductista.



17

e Aprendizaje por descubrimiento

Bruner en su teoria acentia la importancia de aprender conocimientos por
descubrimiento a fin de que estos sean de utilidad en el educando (Latorre,2022b). Se
basa en alcanzar distintos conceptos, contenidos y principios a través de la
experimentacion y la busqueda activa que le permiten asimilar e interpretar nuevos

conocimientos y que esta sea personalizada con significancia y funcional.

e Metafora del andamiaje

Ademés, presenta la metafora del andamiaje, la cual serd el soporte del maestro para el
estudiante, acorde al estado cognitivo, muy aparte de ser solo una ayuda temporal
puesto que el estudiante en ese proceso desenvuelve las capacidades necesarias de
acuerdo con su avance, es aqui donde el docente evaluard si seguir apoyando al
estudiante o dejar que ¢l mismo construya su propio conocimiento. Segin Latorre
(2016), a menor dificultad o menor nivel de competencia se le brinda més nivel de
ayuda y a mayor dificultad o mas nivel de competencia, se le brinda menos ayuda. Es
asi, como se busca que el estudiante tenga la capacidad de aprender de manera
significativa y pueda conseguir su propio aprendizaje, manteniendo la intervencion del

maestro de manera regulada.

Principios de la instruccion:

e Motivacion y predisposicion para aprender: consiste en la actitud que tiene el estudiante
al iniciar cualquier aprendizaje. Ya que una tarea habitual conlleva poca posibilidad de
exploracion, es decir, que la ensefianza debe estar de acuerdo con el contexto en el que

vive, teniendo en cuenta sus intereses (Latorre 2022b).
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e Estructuracion: segiin Bruner (citado en Latorre 2022b), los saberes necesitan estar de
forma simple para que asi el estudiante pueda entenderlos, quiere decir que el
aprendizaje tiene significatividad l6gica y que se adapta a la significatividad psicologica
del alumno.

e Secuenciacion: Organizacion del curriculo (espiral): consiste en guiar a los estudiantes
a través de una secuencia de informacion con el fin de potenciar su nivel de
comprension, transferencia y adaptacion al aprendizaje que a largo plazo les permite
desarrollar el dominio del tema de forma logica y abstracta. Por lo tanto, durante el
desarrollo de la clase es imprescindible tener en cuenta el conocimiento previo, la edad
bioldgica, el tipo de conocimiento que se imparte y la forma de aprendizaje del
educando y otras diferencias individuales (Latorre 2022b).

e Principio de reforzamiento: el aprendizaje depende de tres aspectos esenciales: a) el
momento en que se brinda la informacion, en el cual el docente es quien debe tener en
cuenta los conocimientos previos, la motivacion, intereses y expectativas de los
estudiantes. Pues, es necesario que el educando sea consciente de su aprendizaje
durante la tarea. b) las condiciones en las que se encuentra el estudiante al momento de
aprender. c) la manera en el que se brinda la informacion o contenidos a fin de que se
dé correctamente, asi los estudiantes lograran poner en practica lo aprendido (Latorre,

2022b).

Los aportes que sustenta Bruner en la teoria del aprendizaje por descubrimiento y su
teoria del andamiaje, contribuyen significativamente en la Tutoria y Orientacion Educativa, ya
que incentiva a los educandos a ser autdbnomos en el desarrollo, adquisicion y construccion de

sus aprendizajes.
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Por tanto, la propuesta didéctica estd elaborada con una programacién innovadora,
donde permitird encaminar el proceso de ensefianza en la accion tutorial desde la activacion, la
estructuracion de contenidos, el andamiaje y, por ultimo, el reforzamiento. Para alcanzar el
objetivo, se estimulara la motivacion intrinseca del estudiante para cada una de las sesiones, de
acuerdo con el interés que tiene por medio de iméagenes, casos, videos, afiches, etc., para que

de esa manera los estudiantes logren fortalecer la toma de decisiones en su proyecto de vida

2.1.2. Paradigma sociocultural- contextual.

El paradigma sociocultural-contextual sustenta que el aprendizaje es producto de la
individualidad y el desarrollo social, ya que tiene un rol formativo y constructivo en el
individuo durante la interaccion con el otro en el proceso de su desarrollo integral, que da el
nacimiento de las funciones psiquicas superiores como, el pensamiento, lenguaje, memoria,
emocion, entre otros. Todo esto se debe a que durante el desarrollo cultural del nifio se produce
dos funciones, el primero corresponde a el nivel social que desemboca las habilidades
interpersonales y en segundo lugar se encuentra el nivel individual centrado en el proceso

intrapsicologico.

A continuacion, se explicara el paradigma sociocultural-contextual mediante los autores mas

representativos:

2.1.2.1. Vygotsky

Lev Semionovich Vygotsky nacio el aiio 1896 y murié en 1934, proveniente de la descendencia
judia, de la republica de Bielorrusia. Su padre, Semyon Vygotsky fue un ejecutivo bancario y
su madre Cecilia Moiseievna fue maestra. Vygotsky recibio su instruccion primaria en su hogar

con Salomo6n Ashpiz quien fue su instructor privado, donde impartia su ensefianza mediante la
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ideologia socratica, posiblemente esta practica da origen a la idea de zona de desarrollo

proximo que fue propuesta por Vygotsky (Latorre, 2022f).

Segun Vygotsky (citado en Latorre, 2022f) menciona que el comportamiento de la
persona esta sujeto con el contexto social, es decir, durante la primera se enfoca en el
intercambio social con la sociedad que los rodea, es por eso por lo que las interacciones sociales
juegan un papel formativo y constructivo en el proceso de desarrollo del infante, por ende, las

relaciones sociales se convierten en el principal motor del desarrollo.

Principio del doble aprendizaje:

Para Vygotsky (citado en Latorre 2022f), el desarrollo estd centrado en el aprendizaje donde
las personas deben primero aprender a interactuar con su contexto social para luego
desembocar en un aprendizaje cognitivo individual, donde la instruccion se produce en
situaciones de interaccion social que son importantes en los procesos de mediaciéon de un
docente o tutor. Por ello, todos los avances en la construccion de una persona ocurren en un
inicio en el ambiente de interaccion social, para luego ser interiorizados y transformarse en el
pensamiento exclusivo. Este tltimo es lo que Vygotsky llam¢ la ley de la formacion dual del
aprendizaje sobre el proceso psicologico superior en el cual, la construccion de la cultura en el
nifio ocurre en dos instancias, a nivel social y nivel individual, siendo este ultimo de forma

intrapsicologico.

Zona de desarrollo proximo / ROL del intermediario (docente)

Vygotsky (1978) sefiala que el desarrollo bioldgico y cognitivo no son requisitos anteriores al
aprendizaje, ya que este serd un resultado. Por ello, relaciona el desarrollo cognitivo con el

aprendizaje, basandose en sus investigaciones y en como es que la ensefianza influye en la
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construccion de las capacidades de las personas (Latorre, 2022f). Por consiguiente, se detalla

las tres zonas de desarrollo:

e Zona de desarrollo real (ZDR): centrado en las funciones que puede desempeiar la
persona por si misma a través de sus saberes previos, ya que los conocimientos
adquiridos se hallan vigentes dentro de los esquemas mentales.

e Zona de desarrollo potencial (ZDP): la funcion del estudiante se encuentra en proceso
de maduracion y esta se va concretando con la ayuda del contexto social, sean sus
compafieros, maestros y/ o tutores.

e Zona de desarrollo proximo (ZDP): es el resultado de la combinacién de la zona real y
potencia en donde el estudiante logra el aprendizaje con ayuda de otras personas

(Latorre, 2022f).

Figura 1:

Zona de desarrollo Potencial

Nota.

Se ilustra la zona de desarrollo potencial. (Basado en Latorre, 2022f).
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La tarea del maestro, en esta teoria, es la de iniciador, mediador y observador. Es asi como el
docente se involucra y vela por el desarrollo del aprendizaje con el objetivo de llegar a la zona

potencial de los educandos.

La teoria de Vygotsky nos permite reconocer que los educandos requieren un
acompafiamiento en los procesos de aprendizaje, asi mismo, da a conocer al educando como
parte de una sociedad siendo protagonista de las relaciones interpersonales en el contexto donde
se desarrolla. Por consiguiente, la propuesta didactica propone desarrollar estrategias y
actividades de socializacion desde su experiencia con su entorno y a partir de ello, desarrollar
su aprendizaje, la toma de decisiones donde la cooperacion y la colaboracion fluyan para el

logro de objetivos de los estudiantes.

2.1.2.2. Feuerstein

Feuerstein Reuven nacid el ano 1921 en Botosa, Alemania perteneciente a una familia judia.
Estudi6 en Israel donde desarrollo la habilidad de lectoescritura desde los tres afios que luego
lo llevaria desde los 8 a los 19 afios de edad a ensenar lectoescritura a los nifios, adolescentes
y jovenes utilizando la Biblia. A partir de esta experiencia Feuerstein se preguntd cémo las
personas con bajo rendimiento académico se podian llegar a adaptar con facilidad a las
exigencias de la sociedad. Es por ello que comprendid que esto es posible gracias a la existencia
de la modificacion cognitiva, entendimiento que lo llevd a buscar las bases tedricas para
respaldar esta posicion. En 1950, se gradud en la carrera de Literatura y en 1970 realizé su
grado de doctorado en la Universidad de Sorbonne, en Paris. Mientras estudiaba fue discipulo
de Jean Piaget y Jung. En los afios cuarenta elabord el programa de Enriquecimiento

Instrumental para los infantes que tenian trastornos emocionales, bajo coeficiente intelectual y
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retardo mental. Asi mismo, propuso la teoria de modificacion cognitiva que permiti6 el

desarrollo de instrumentos cognitivos siendo fundamentales para su teoria.

Feuerstein (como se citd en Latorre, 2022¢) expone que los individuos poseen una
capacidad la cual es modificar la organizacion de su funcionamiento intelectual, mediante la
experiencia, esto solo se evidenciard siempre y cuando exista un tipo de interaccion entre el
sujeto y su entorno social, entonces se puede evidenciar que Feuerstein sigue la misma idea

que Vygotsky.

Por ende, se estipula que los estimulos del medio ambiente son influenciados por un
agente, donde se le denomina mediador a quien se encarga de seleccionar, organizar, ordenar,

agrupar y estructurar una meta especifica.

El rol del docente es contribuir y enriquecer al estudiante con diferentes técnicas,
estrategias cognitivas y modelos conceptuales. Ademads, el docente tiene el oficio de
intermediar con funciones de seleccionar y filtrar, en otras palabras, serd de acuerdo al esquema
cognitivo propio. Transfiriendo informacién de forma ordenada, sistematica, logica y
coherentemente, a fin de que el educando adquiera conocimientos de modo significativo, el

docente debe conocer el manejo y propdsito de cada herramienta que se va a utilizar.

Teoria de la modificabilidad cognitiva

Menciona al individuo como sistema susceptible a los cambios, los cuales se modifican para
poder adaptarse. Menciona que tiene la capacidad para moldear su patréon de desarrollo al
ejecutar cadenas de experiencias y aprendizaje en la cual el mediador, ya sea papas o docentes,
desempefian un rol esencial la cual es la transmision, seleccion y la organizacion de los

estimulos (Latorre, 2022¢).
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La modificabilidad a nivel cognitivo se extiende desde lo emocional hasta lo social, por
ende, observable en la conducta. Hace referencia a un individuo modificable con
construcciones mentales que van transformandose de forma gradual de acuerdo a su
aprendizaje, por medio de interaccion activa del individuo con la fuente de estimulos.
Feuerstein presenta cinco principios basicos, los cuales desarrollan la modificabilidad

estructural cognitiva: (Latorre, 2022¢).

La inteligencia del ser humano es modificable si es que este vive en un entorno que le
favorezca.

e Elindividuo en concreto con el cual se trabaja es modificable.

e El mediador es capaz de modificar al individuo.

® Yo mismo soy una persona que puede ser modificada.

e Lasociedad es modificable y tiene que ser modificada.

El Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI)

Es un programa de desarrollo del potencial de aprendizaje la cual fue trazado sobre la teoria de
la modificabilidad estructural cognitiva que compensa las carencias de las experiencias de
aprendizaje. Consta de catorce instrumentos de trabajo y se desarrolla de manera individual

bajo la interaccion del mediador (Latorre 2022e¢).

El PEI no solo busca desarrollar la inteligencia del alumno sino, que el alumno tenga
motivacion intrinseca, que logre ¢l mismo las ganas de aprender y seguir mejorando. Para
Feuerstein, este programa se sustenta en el criterio de inteligencia, que abarca tres puntos de

vistas fundamentales:

e El conjunto de funciones cognitivas potenciales deficientes.
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e La metacognicion.

e La teoria del desarrollo cognitivo.

Los aportes a la educacion, presentados por Feuerstein, fomentan que las instituciones
educativas afronten retos, en tal sentido, la propuesta didactica, desde el area de tutoria y
orientacion educativa, nos permitird identificar y analizar las caracteristicas cognitivas de los
educandos mediante el acompafiamiento, la interaccion con el entorno social, la instruccion y
el seguimiento pedagdgico. Asimismo, plantea estrategias variadas y adaptadas para motivar
la toma de decisiones de los estudiantes, por medio de materiales educativos dindmicos,
revision de productos y evaluacion progresiva durante las sesiones de aprendizaje tomando en
cuenta su diversidad, para asi poder lograr el fortalecimiento en la toma de decisiones en la

orientacion vocacional.

2.1.2.3.Albert Bandura

Albert Bandura naci6 en 1925 en Mundare, Canad4, su familia es de origen ucraniano-polaco.
Bandura fue el pequefio de seis hermanos, sus padres enseguida notaron que era un niflo muy
independiente. Vivia en un pueblo pequefio y sus profesores le animaron a que continuara
aprendiendo fuera de la escuela, de forma independiente. Culmind sus estudios realizados en
la universidad de la Columbia Britanica, se gradué como psicologo, y posteriormente, estudid
un Master en Psicologia Clinica en la Universidad de Lowa, Estados Unidos. Mas adelante
hizo un doctorado en Psicologia. En 1953, Bandura ejercié como docente en la Universidad de
Stanford en California, EE.UU. En 1974, fue presidente de la APA, donde recibi6 cantidad de
premios durante su trayectoria, uno de los premios mas actuales es el de 2016 que fue otorgado

por Barack Obama.
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Aprendizaje basado en conceptos, refuerzo y observacion

La teoria del aprendizaje social consta de tres sistemas que regulan el control del
comportamiento. En primera instancia, el tutor utiliza multiples estimulos que poseen relacion
con el contexto social y las habilidades artisticas para influir en el tiempo y la respuesta de la
conducta del educando. En segundo lugar, a partir de una respuesta dada, los refuerzos por
medio de la observacion o experiencia tendran efectos en la ocurrencia del comportamiento en
el futuro. En tercera instancia, se encuentra el valor de las funciones cognitivas en el contexto
sociocultural, por ejemplo, algunas personas adquieren comportamientos agresivos con otras
debido a que en la memoria se almacena los altercados hostiles pasadas a través del proceso de

aprendizaje.

Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, retencidon, reproduccion motriz y

motivacional. En el aprendizaje por la observacion o modelado existen los siguientes procesos:

e Atencion: Siendo necesario para el aprendizaje el modelo colorido y dramatico, para
influir sobre esta capacidad. Esto se debe a que el educando tiende a tener mayor
enfoque a un tema si la sesion es atractiva a sus intereses correspondientes a la etapa

del desarrollo en las que se encuentra.

e Retencion: El estudiante tiene que ser capaz de recordar lo que prest6 atencion a traveés
de la imaginacion y el lenguaje, pues la persona guarda la informacion a través de
imagenes mentales y descripciones de forma verbal para luego reproducirlo como un

comportamiento y/o aprendizaje propio.

e Reproduccion: En esta tercera etapa, el estudiante suefia despierto, pues traduce las

imagenes o descripciones guardadas en comportamientos actuales. Por ejemplo, una
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persona puede observar a un patinador olimpico por muchas horas y aun asi no poder
reproducir sus pasos porque “no sabe patinar”, pero, si el sujeto pudiera patinar, la
demostracion del atleta le ayudaria a mejorar esta habilidad. Por ello, la habilidad de
imitar es reforzada con la practica y con solo imaginarse realizando este tipo de accion,
puesto que sigue una secuencia de aprendizaje por lo que se singulariza en transformar

las representaciones simbolicas en hechos.

e Motivacion: Patrones de internalizacion humana en presencia de factores los cuales

refuerzan y promueven un desempefio conductual (Salinas y Rosalba, 2018).

Bandura refiere que el comportamiento se comprende por tres factores, en los cuales
hay interdependencia: los personales, conductuales y ambientales. A partir de la reciprocidad,
explica que el factor del entorno no determina la conducta como se pensaba anteriormente, sino
que el individuo es sujeto activo que organiza y regula su propio comportamiento y medita

sobre ello (Medrano & Flores, 2018).

La teoria de Bandura contribuye a la propuesta didéctica, puesto que nos permite crear
espacios de interaccion y aprender con la ayuda de la observacion, modelacion y la aplicacion
de refuerzos en el aprendizaje. Se aplicaran patrones conductuales, reforzando estructuras
cognitivas y acompanando en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las y los estudiantes. Se
utilizaran estrategias como trabajo en equipo, sociodramas, juego de roles, estudio de casos y
técnicas de motivacion que nos permitirdn desarrollar paulatinamente la toma de decisiones en

la orientacidon vocacional.
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2.1.2.4. Lawrence Kohlberg

Lawrence Kohlberg naci6 en Nueva York en 1927 y fallecié en 1987 en Massachussets,
Kohlberg estudié en la Universidad de Chicago, conocido en la actualidad por ser un gran
psicologo y filosofo de diversas universidades. En el afio 1968, Lawrence realiz6 su traslado a
la Universidad de Harvard donde desarroll6 el centro para el desarrollo de la moral y educacion.
Ademas de sus investigaciones, Lawrence Kohlberg escribid obras importantes, entre ellas
destacan: La pretension de adecuacion moral de una fase superior del Juicio Moral y Ensayos

sobre el desarrollo moral: La Filosofia del Desarrollo Moral.

La teoria del desarrollo moral es desarrollada desde un enfoque sociocognitivo que se
desarrolla en dos conceptos. El primero es el juicio moral que permite analizar los valores
propios para luego jerarquizar el orden de manera logica. Para este autor, este juicio esta
relacionado con la conducta, capacidad de asumir roles y funciones cognitivas, pues tiene su
origen en el rol taking, necesario para el desarrollo de la moral, donde nacen las interacciones
en las familias, escolares y el contexto social. En segundo lugar, se encuentra el sentido de
justicia, el cual se estudia a través de cuentos interpretados por estudiantes, donde se toma
como importante el razonamiento del nifio subyacente a esa respuesta. Es por ello que para
Kholberg la moralidad se construye a partir de los propios valores morales y destaca que la
moral tiene limite en el proceso de pensamiento que es empleado para determinar el sentido de

los conflictos morales en la vida cotidiana.

La moral se desarrolla a través de estadios, donde se utilizan dilemas hipotéticos que

orientan a determinar etapas, en ellos encontramos las caracteristicas mas esenciales:
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e Las etapas son jerdrquicas y estan desarrolladas por el proceso cognitivo y la

competencia de asumir roles donde se procesan niveles con estadios.

e Las respuestas sociales tienen las siguientes etapas:

% Egocentrismo, desarrollado en el nivel pre-convencional

% Socialismo, correspondiente al nivel convencional

< Moral, propio del estadio posconvencional

La relacion entre iguales y el desarrollo moral:

En los comienzos del juego de los infantes con sus pares, se construye la base de la cooperacion
que conlleva al respeto mutuo donde el nifio pasa del realismo al relativismo moral, ya que el
pequefio ve a las normativas como sagradas, por ello es necesario el acuerdo mutuo debido a

que posee el sentido de solidaridad y necesita ser fortalecida.

Desarrollo moral de Kohlberg niveles y estadio:

La propuesta de Kohlberg menciona que el desarrollo moral inicia en la infancia y se desarrolla
hasta la etapa adulta, iniciando en la moral heteronoma, la cual es la respuesta a reglas y
principios hasta llegar a la moralidad y autonomia donde cada ser humano determina su
comportamiento a partir de la moderacion de los medios externos. Por lo general, el ser humano
se ve involucrado en momentos poco favorables respecto a la moral en ello, aplica los
principios éticos ensefiados como sus juicios (Diaz, 2015). Es asi como el autor presenta
niveles de desarrollo respecto a la moral, los cuales son: Preconvencional. convencional y

postconvencional, hay dos estadios en cada nivel.



Tabla 2

Descripcion de los niveles del desarrollo moral de Kohlberg.

NIVELES

ESTADIOS

PRECONVENCIONAL.: etapa
individualista y colectiva donde los
reglamentos sociales son convencionales
y se cumplen por miedo al castigo

provenientes de las autoridades que son

representativas para el individuo.

ESTADIO 1: centrado en obediencia y

sancion.

ESTADIO 2: correspondientes a satisfacer
necesidades basicas individuales y las del

colectivo.

CONVENCIONAL: estadio
correspondiente a lo social y racionalidad
normas son acotadas

donde las para

pertenecer al grupo de pares.

ESTADIO 3: centrada en las interacciones

sociales para satisfacer las expectativas del

grupo.

ESTADIO 4: basado en las leyes y 6rdenes

para la convivencia y consistencia social.

POSTCONVENCIONAL: tiene como
enfoque la autonomia de principios,

donde se entiende que obedecer las

normas refuerza a los principios morales.

ESTADIO 5: centrado en el acuerdo social

ESTADIO 6: correspondiente a las normas

éticas universales.

Nota. Se describen los niveles de desarrollo moral de Kohlberg. (Diaz, 2015).

30
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La teoria presentada por Kohlberg consiste en la division del desarrollo de la moralidad
en niveles y como estos estan constituidos por estadios. Tiene la finalidad de dar a conocer
cémo se producen estos cambios a través de los afios, por ende, es esencial aplicar esta

propuesta a los estudiantes.

Ademas, los educandos del cuarto afio de secundaria se encuentran entre el estadio
cuatro del nivel convencional y el estadio cinco del nivel posconvencional, ya que se
encuentran en la edad donde se basan en las leyes y 6érdenes para la convivencia y centrados en
el acuerdo social. Por ello, se recalca que es importante aplicar esta propuesta a los estudiantes,
ya que al analizar los distintos y variados dilemas éticos mediante videos, casos, sociodramas,

afiches etc. podran tomar decisiones en base a sus propios criterios.

2.2. Teoria de la inteligencia

2.2.1. Teoria triarquica de la inteligencia de Sternberg

Robert Sternberg nacié en Nueva Jersey en 1949, psicdlogo norteamericano perteneciente a la
linea cognitiva, dicho autor forma parte de una familia judia, que también era de escasos
recursos econdmicos, de manera que no pudo iniciar sus estudios prontamente como lo quiso,
sin embargo, se pudo matricular una vez que el estado le concediera una beca, para ¢l fue una
oportunidad que supo aprovechar y que marcd el éxito de su vida. Sternberg ha sido docente
en la Universidad de Yale, de la misma manera, se desempefié6 como decano en la Universidad
de Tufts, su profesion fue simplemente brillante puesto que logrd convertirse en rector de la
Oklahoma State University. Las aportaciones de Sternberg al ambito de la psicologia fueron

multiples. para iniciar su teoria triangular del amor, por otro lado, Robert conform¢ la teoria
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triarquica de la inteligencia donde se determina a la inteligencia como un conjunto de procesos

mentales.

Sternberg (citado en Latorre, 2022g), sefiala que la capacidad del ser humano no se
limita en el razonamiento analitico, menciona que la creatividad y el conocimiento tacito se
establecen como instrumentos cognitivos para afrontar distintos desafios sociales, es asi como

presenta tres maneras de comprender la inteligencia, las cuales son:

e Teoria contextual: relacion que existe con el medio ambiente y que por influencia de
ella se desarrollan las habilidades, asi mismo, considera que existen mecanismos como
la adaptacion, el modelado y seleccion, las cuales permiten al individuo relacionarse
con el entorno. Es decir, esta relacionada con la capacidad de solucionar problematicas
del entorno y de la vida.

e Teoria experiencial: Las experiencias determinan o influyen en el aprendizaje, hace
referencia a la capacidad creativa para responder determinadas situaciones, las cuales
influyen en el aprendizaje. Las experiencias permiten al individuo a controlar y
automatizar situaciones, Sternberg menciona que existen facetas en la persona: a)
enfrentar situaciones o tareas novedosas, conlleva a enfrentar nuevas y diversas tareas,
las cuales demandan soluciones eficaces. b) automatizar la informacién o la capacidad
de interiorizar el aprendizaje, supone utilizar mecanismos mentales para manejar la
situacion de manera novedosa (Prieto y Sternberg, 1991).

e Teoria procesual: Es toda capacidad critica para poder distinguir problemas y
determinar situaciones no evidentes a través de distintos procesos mentales, estas son

los componentes mentales y los meta componentes:
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e [ os meta-componentes fundamentales: Son todo proceso de ejecucion y control
que se utiliza para la planificacion, resolucion de problemas, tareas y toma de
decisiones que involucra la gestion de la mente en su totalidad. Por ello, son
habilidades de cognicion general que comunmente se denominan capacidades,
donde se implica:

= Identificar el problema general.

= Explicar el proceso de resolucion de problemas.
= Resolver problemas complejos.

* Innovary crear.

= Tomar decisiones y su ejecucion.

e Los componentes: es toda destreza que tiene un proceso sencillo y practico para asumir
el rol de los mandatos de los meta-componentes que sirven para absorber
conocimientos, seleccionar informacion relevante y relacionar saberes previos. Por

esto, el desarrollo de este campo posibilita aprender de forma eficiente y rapida.

La teoria tridrquica, propuesta por Sternberg, complementa los procesos mentales de
manera estructurada, a fin de afrontar la realidad desde la experiencia, ejecutando los procesos
cognitivos de las capacidades, destrezas y habilidades cognitivas. Por ende, en la presenta
propuesta didactica, se desarrolla una programacion y sesiones acordes al proceso cognitivo y

mental para que de esa manera el estudiante logre fortalecer la toma de decisiones para su plan

d vida.

2.2.2. Teoria tridimensional de la inteligencia.

Martiniano Roman Pérez es un catedratico de EE. UU. de Didactica y Organizacioén Escolar en

la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid. Ha impartido més de 700
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cursos dirigidos a docentes y directivos en Espafia, Portugal y toda Latinoamérica. Por otro

lado, Eloisa Diez es docente titular de la Facultad de Psicologia. Ambos autores propusieron

la teoria tridimensional de la inteligencia escolar.

En esta teoria los componentes de la inteligencia son entrenables, es decir, se pueden

modificar y se puede ser mas inteligente, tomando en cuenta las capacidades cognitivas y

afectivas, las cuales son asociados por una arquitectura mental (Roman y Diez, 2009). Ademas,

esta teoria propone y desarrolla tres componentes las cuales constituyen los fines esperados de

la educacién con la finalidad de capacitar al educando a fin de insertarse en la sociedad como

individuo responsable, honrado y excelente profesional.

Inteligencia cognitiva: Es la capacidad que desarrolla el ser humano para entender la
realidad, esta dimension hace mencion al conjunto de destrezas y habilidades, estas
capacidades son: a) Capacidades pre basicas, condiciones previas como la percepcion,
la memoria, la atencion, sin ellas es complejo desarrollar las demas capacidades. b)
Capacidades basicas que desarrollan el razonamiento logico como comprension, la
expresion tanto oral y escrita, la orientacion espacio temporal y la socializacion, las
cuales son basicas en el nivel escolar. c¢) Capacidades superiores que son las que
demandan el desarrollo de la creatividad, pensamiento critico, la solucion de problemas

y la toma de decisiones (Roman y Diez, 2009).

Inteligencia afectiva: Se conforma de procesos afectivos como los valores, actitudes
y micro-actitudes, de esta forma, los valores como afectividad se relacionan a las

capacidades y al desarrollo cognitivo.
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e Arquitectura mental: Constituye el conjunto de procesos para aprender y el conjunto
de productos, los cuales indican lo que efectivamente se aprendi6, en otras palabras,
hace referencia a la construccion de esquemas mentales y la capacidad de la mente para
poder emplearlas cuando sean necesarios. Ramén y Diez (2009) refieren a la
construccion del conocimiento como proceso de acercarse y atraer el conocimiento por
el estudiante a través del repetitivo proceso de aprendizaje cientifico, constructivo

significativo y principalmente por descubrimiento.

Esta teoria tiene como proposito capacitar a los estudiantes de manera potencial,
desarrollando sus procesos cognitivos, afectivos y esquemas mentales para que a largo plazo
puedan adaptarse al contexto social con autonomia y responsabilidad, siendo un ciudadano
integral. Esto se debe a que el educando tiene la competencia de procesar informaciones en tres
dimensiones a través de actividades y ejercicios planteados por el docente durante las etapas
escolares. Siendo estas las capacidades pre-basicas necesarias en la infancia; las basicas, en la
adolescencia y las superiores, fundamentales en la etapa de adultez joven sumamente

necesarias para una buena toma de decisiones que lo lleven futuro éxito profesional.

2.3. Paradigma sociocognitivo humanista

2.3.1. Definicion y naturaleza del paradigma

El paradigma se define como un conjunto de teorias, modelos y técnicas compuestas por
conceptos, con el objetivo de resolver problemas que tengan aceptacion cientifica. Por ello, el

paradigma pedagdgico es una mezcla de modelos educativos tedricos y practicos (Latorre,

2022).



36

El paradigma tradicional es un modelo de ensefanza que centra el aprendizaje en el
docente, el cual es guia y modelo para el educando. Por ello, se tiene como objetivo que el
estudiante sea un receptor pasivo de la informacion que brinda el docente de manera activa,
partiendo de lo simple a lo complejo y de lo concreto a lo abstracto, evaluando sélo la
acumulacion de contenidos en el estudiante ya que se trabaja con un curriculo cerrado. Asi
mismo, se utiliza el castigo para moldear o disciplinar la conducta del educando que a corto

y/o largo plazo provocaré un desafio a la autoridad en este.

El paradigma conductista es una propuesta tedrica de ensefianza de parte de Watson y
Skinner, quienes sustentan que educar es solo una metamorfosis de la conducta porque el
aprendizaje estd centrado en reforzadores, estimulos y respuestas de parte del docente hacia el

estudiante.

El paradigma socio-cognitivo humanista desarrollado por Roman y Diez busca el
crecimiento de capacidades, destrezas y actitudes ligados a los valores en el aprendizaje de los
estudiantes, ya que esta centrado en desarrollar el pensamiento del estudiante de manera
autonoma, ya que es el autor principal de su aprendizaje que lo llevard a responder las
demandas y retos que exige la sociedad. Por ello, recibe el nombre de paradigma
Sociocognitivo Humanista porque el estudiante no acumula conocimientos, sino que trata de

ponerlos en practica en busca de una formacion y educacion integral.

2.3.2. Metodologia

Esun conjunto de criterios y decisiones que se plantean de manera global en la accion didactica
del aula, lo que determina el rol que lleva el docente, el alumnado, el manejo de materiales y

recursos educativos, asimismo, determina las distintas actividades que se desarrollaran con el
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objetivo de aprender; menciona el diccionario pedagdgico de la asociacion mundial de
educadores Infantiles AMEI WAECE, (como se cit6 en Latorre y Seco, 2013). Ademas, Latorre
(2015) define método como un camino que va orientado a llegar a una meta, es decir, el método
de aprendizaje es el camino de aprendizaje que sigue el educando para desarrollar ciertas
habilidades, tanto sencillas como complejas, por medio de ciertos contenidos. Recalca que cada
estudiante tiene un estilo peculiar para aprender, una forma concreta e individual de recorrer el

camino de aprendizaje.

Por otro lado, se debe seguir ciertos pasos en una metodologia activa como son: La
motivacion, la adquisicion, evaluacion y transferencia. La metodologia presentada en el

paradigma Sociocognitivo Humanista presenta ciertas caracteristicas:

e Es puramente activa, ya que el estudiante serd quien descubra los nuevos contenidos a
fin de desarrollar un aprendizaje que involucre al docente y a él.

e Elrol de los docentes es crear y facilitar actividades que resulten significativas para el
estudiante, con el objetivo de despertar la creatividad tomando en cuenta sus
caracteristicas.

e Plantea momentos de motivacion donde el estimulo despierta la curiosidad de los
estudiantes, ya sean videos, fotografias, casos, canciones, etc.

e FEl desarrollo de los contenidos se da de acuerdo con la realidad del estudiante y de
acuerdo con su contexto, ya que la relacion con el entorno actual es permanente.

e Se promueve la motivacion intrinseca para despertar en el estudiante las ganas y el
deseo de seguir aprendiendo, la motivacion intrinseca ha de ser significativa, la cual

contribuira con el clima laboral.
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Se formulan cuestionarios e interrogantes que causan desequilibrio y conflicto
cognitivo, lo que en el desarrollo de la sesion se resolveran.

En las sesiones, se siguen los procesos mentales que se presentan en la teoria triarquica
siguiendo una secuencia logica.

Se identifica a los estudiantes que muestran dificultades para aprender y se les hace un
seguimiento para lograr los objetivos planteados.

El presente paradigma no deja de lado a los estudiantes con habilidades diferentes,

quienes en su mayoria son excluidos por ciertos grupos.

Evaluacion

Segun Latorre (2022), la evaluacion es un proceso que orienta la toma de decisiones,

promoviendo el conocimiento de situaciones dadas, resolviendo conflictos o problemas

mediante la obtencion de la informacion util que poseen un caracter valorativo sobre lo ya

alcanzado en la materia educativa.

La evaluacion vista desde un campo formativo es un proceso de reflexion y

comunicacion sobre los aprendizajes entre el docente y estudiante. Es de cardcter formativo,

orientador, motivador, integral y continuo. Una evaluacion tiene el objetivo de brindar soporte

pedagogico a los educandos, en base a la informacion identificada con relacion al progreso,

dificultades y logros de los alumnos. (Minedu, 2016)

e FEvaluacion diagnodstica: Este tipo de evaluacion analiza las necesidades,
carencias y el contexto del educando antes del desarrollo de aprendizaje, para

que asi poder proporcionar informacion coherente sobre el estado actual del
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desarrollo cognitivo del estudiante, los saberes previos y la actitud hacia el
aprendizaje de cierta asignatura.

e Evaluacion sumativa: Consiste en contrastar y certificar los logros que se
obtienen en el ciclo o la etapa escolar al cumplir el afio para poder obtener una
calificacion.

e Evaluacion formativa: Tiene como fin fortalecer las competencias futuras de
los alumnos y docentes, las cuales tienen como objetivo que el estudiante pueda

individualizar y desarrollar la jerarquia de aprendizaje para determinar la meta.

2.4. Definicion de términos basicos

e Competencia: se refiere a las combinaciones de capacidades con la finalidad de
desarrollar objetivos especificos en situaciones actuando eficazmente y con ética para
desarrollar de forma adecuada, simultaneo y sostenida el aprendizaje en los centros
educativos.

e Capacidad: es el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que tienen los
estudiantes para solucionar problemas con menor dificultad en las competencias las
cuales son operaciones complejas (Minedu, 2016 p.30).

e Desempeiio: Es toda descripcion especifica del nivel de desarrollo que los estudiantes
realizan seglin su competencia establecida por el curriculo escolar.

e Desempeiio precisado: es toda descripcion especifica de las actividades que realizan
los educandos de acuerdo al nivel de su desarrollo de competencia las cuales son, los
estandares de aprendizajes que son observables (MINEDU, 2016).

e Orientacion: Es el desarrollo de la medicion y canalizacién que acompana al

estudiante en el periodo de su vida escolar a través de un modelo integral que esta
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organizado para modificar la conducta y situaciones del individuo desde el d&mbito
profesional coémo, la psicologia, la educacion y la psicopedagogia (Sanchez, 2017).
Tutoria: Acompafiamiento que lleva a cabo el docente a cada estudiante con el fin de
fortalecer el desarrollo integral y el logro de aprendizaje a través del establecimiento
del vinculo afectivo en el clima escolar de tolerancia y respeto otorgandole la
orientacion que se requiere de acuerdo con sus necesidades. (MINEDU, 2016 p. 6)
Estrategia Didactica: La didactica es un conjunto de estrategias que aplica el docente
con el objetivo de que su planificacion estrategia desemboque en aprendizaje para el
estudiante, de esa manera generar ambientes que fortalezcan la informacion individual
y colectiva. Por ello, la estrategia didactica es el vinculo triangular que se desarrolla
entre docentes, estudiantes y metodologias de ensefianza que aceptan construir los
conocimientos de manera activa en un enfoque transversal (Reynosa et al., 2019).
Estrategia: Tipo de conocimiento heuristico que ayuda en la toma de decisiones ante
situaciones o condiciones especificas (Latorre y Seco, 2015).

Evaluacion: el medio por el cual se recopila y cuestiona la informacion para conocer
y valorar el proceso de aprendizaje teniendo en cuenta los niveles en el desarrollo de
las competencias que permitieron las decisiones de forma eficaz mejorando el proceso
de ensefianza y aprendizaje (MINEDU, 2020).

Proyecto de vida: Sustancialmente el proyecto de vida es el resultado de un proceso
constructivo, realizado por el adolescente quien utiliza sus experiencias pasadas y las
alternativas de logro presentadas en el ambiente social en el que se desenvuelve, para

modelar su vida y sus decisiones en base a tal proyecto (Acosta, Amador y Diaz, 2008).
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CAPITULO III: Programacién curricular
3.1. Programacion general
3.1.1. Aportes de la Tutoria

La etapa de la adolescencia, en el periodo del nivel secundario, esta marcada por diferentes
cambios significativos ya sean fisicos, psicoldgicos, cognitivos y emocionales. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la adolescencia es un periodo de crecimiento y
desarrollo humano que se produce después de la nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10y
los 19 afios. Por ende, el Departamento de Tutoria se encarga del acompafamiento
socioemocional por medio de la interaccion de docente y estudiante, con el fin de encaminar
en la toma de decisiones, la construccion del proyecto de vida y el desarrollo cognitivo y
socioemocional. Asimismo, los estudiantes del nivel secundario se enfrentan y se desarrollan
en diferentes contextos llenos de oportunidades, amenazas y/o desafios, los cuales pueden
afectar su bienestar y desarrollo integral. La labor de la tutoria es una respuesta a las
necesidades, donde el tutor desempefia un rol esencial, el cual es brindar orientacion a los

educandos y facilitar el didlogo (Minedu, 2005b).

3.1.1. Relacion de la tutoria con el desarrollo de competencias

El Departamento de Tutoria y Orientacion Educativa coopera con el desarrollo de las
competencias de las areas con el fin del logro satisfactorio del perfil de egreso de los
estudiantes. Ademas, por medio de la tutoria se abordan los valores y actitudes que posibilitan
a los educandos a asumir sus caracteristicas y la busqueda de orientacion de manera autobnoma,
asimismo, aborda temas como identidad cultural y el respeto a las diferencias, creando espacios

de reflexion. El desarrollo de las actividades guiadas y seleccionadas cuidadosamente con el
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objetivo de abordar temas de acuerdo a sus necesidades e intereses priorizando a los educandos

(Minedu, 2017).

3.1.2. Dimensiones de la tutoria

La tutoria y orientacion educacion aborda la atencion de las dimensiones de la vida del
educando a fin de atender sus necesidades intereses y distintos aspectos de su desarrollo. La

tutoria se estructura sobre la base de tres dimensiones:

Dimension personal. El educando se conoce a si mismo, autorregula sus emociones y toma
decisiones responsables por lo que contribuye a la construccion de su identidad, formando un
estilo de vida saludable, el desarrollo de su proyecto de vida y el desenvolvimiento autdbnomo

(MIMEDU, 2020).

Dimension social. El estudiante aplica recursos personales para una adecuada interaccién con
las personas de otros entornos, de esa manera contribuye una convivencia democratica,
inclusiva e intercultural promoviendo el bien comun la cual favorece a la toma de decisiones

en su proyecto de vida (MINEDU, 2020).

Dimension de los aprendizajes. El educando es responsable de su proceso de aprendizaje,
organiza sus acciones para alcanzar sus objetivos y mejorar su desempeiio, lo cual contribuye
a que gradualmente asuma la gestion de su propio aprendizaje de manera que influye en la toma

de decisiones para la construccion de su proyecto de vida (MINEDU, 2020).

3.1.3. Estrategias de la tutoria

Las estrategias de la tutoria son las siguientes:
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Tutoria individual: Atencion personalizada el cual recibe el educando respecto a sus
necesidades y potencialidades. Todo ello se realiza en un estado de didlogo en el que el tutor
acompafa al estudiante de manera personal suele ser flexible y planificada de acuerdo a la
demanda. Mediante esta estrategia el tutor podra conocer y destacar las potencialidades, incluso
detectar las debilidades del estudiante. En casos de derivacion el tutor brinda un seguimiento y
estd informado sobre los avances y las dificultades para asi tomar acciones y poder apoyar al
estudiante que lo necesita. Esta estrategia se realiza a la vista de las personas adultas con el fin
de velar por la seguridad y proteccion del estudiante ademas es previamente coordinado con la
familia y la direccion.

Tutoria grupal: Siendo la més conocida entre todas las modalidades de la tutoria en la que se
trabaja en grupo y clase que son necesarias para acompaiar el proceso del desarrollo integral
que fortalece el intercambio de experiencias, percepciones y sentimientos donde se explora y
esclarece dudas. Se realiza de acuerdo con lo sefialado en el Curriculo Nacional de Educacion
Basica (CNEB) y las prioridades que se definen en Proyecto Curricular Institucional (PCI) en

las horas establecidas en el horario la cual se desarrolla mediante:

e Proyectos de tutoria: Se desarrolla a partir de la identificacion de los intereses de los
estudiantes, asi mismo reconociendo la probleméatica que estan presentes en el contexto.
Las etapas del proyecto se comprenden de la siguiente manera: la definicion del
proyecto, planificacion, ejecucion de las actividades, incorporacion de actividades que
surgen en el desarrollo del proyecto, organizacion para la presentacion de resultados,
comunicacion de los resultados.

e Talleres de tutoria: Es la organizacion que va de acuerdo con las necesidades de

orientacion o intereses de los estudiantes.
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De igual modo, se desarrolla a través de otras actividades que contribuyan al desarrollo
de competencias donde favorezcan el desarrollo socioafectivo y cognitivo de los estudiantes,
siendo asi de situaciones de aprendizaje que generen oportunidades de reflexion, didlogo,

discusion y posibiliten valores y actitudes vinculados a los enfoques transversales.

Espacios de participacion estudiantil: La participacion estudiantil es el derecho de todos los
y las estudiantes de formar sus opiniones y puntos de vista, expresarlos en espacios seguros
siendo escuchados, y decidir o influir en las decisiones vinculadas a los asuntos publicos o
situaciones que les conciernen directa e indirectamente. A través de su participacion, las y los
estudiantes pueden priorizar aquellos asuntos publicos que consideran deben ser abordados en
las sesiones de tutoria. Dichos asuntos publicos pueden ser considerados también al disefar
situaciones significativas y experiencias de aprendizaje en el marco de las dreas curriculares.
Ademés, podran tomar la decision de involucrarse en proyectos, campafias o iniciativas en pro
del bien comun.

Los espacios de participacion estudiantil son:

e Municipio Escolar, consejo de participacion estudiantil (COPAE), o el que haga
sus veces. Compone un espacio formativo y promueve espacios de ejercicio de
derechos y responsabilidades en los educandos donde se debe reflexionar, proponer,
implementar actividades que responden a asuntos publicos de la institucion dichas
actividades se realizan con acompafiamiento del tutor o docente.

e Comité escolar de aula. Constituye las asambleas de aula, brinda informacion
necesaria para la toma de decisiones en asuntos de interés del aula.

e Asamblea: Discuten sobre temas o asuntos de interés o necesitarias para el aula,

también sobre el apoyo a las actividades realizadas por el municipio escolar. Ademas,
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las asambleas pueden ser realizadas por varias aulas con el fin de tratar temas en comun
de interés la cual es dirigida por el tutor.

e Orientacion entre pares. Son realizadas entre estudiantes con el objetivo de brindar
soporte entre los mismos, considerando protocolos u orientaciones establecidas por el
ministerio de educacion. Los temas que se comparten suelen ser como el ejercicio de
derechos y temas de prevencion.

e Otras instancias de participacion estudiantil. Pueden existir distintas instancias de
participacion independientes del municipio escolar, las cuales se forman a propoésito de
actividades libres. (cuidado del medio ambiente, lectura, deportes etc.)

Espacios de trabajo con las familias: Busca la participacion y que las familias se involucren
en la formacion integral y del bienestar de los educandos, tomando en cuenta la diversidad

sociocultural y lingiiistica de las familias. Se pueden generar espacios como:

- Encuentros familiares (madres, padres, tutor legal, y/o apoderado y estudiante).
- Jornadas de formacion para madres, padres, tutor legal y/o apoderados.
- Acompanamiento a cada familia.

- Involucramiento de agentes sociales o aliados.

Orientacion educativa permanente: Es la accion de acompaiiar al estudiante, de modo
constante para contribuir en la formacion integral. Se refiere a un proceso de ayuda especifica
que desempefia el docente para el desarrollo de los estudiantes, que pueden ser a partir de las

necesidades de los estudiantes o ya sean identificados por el docente.

3.1.4. Enfoques transversales
Se le denomina enfoque a aquello que orienta en todo momento, a través de la relacion con los

demas, con el entorno y con el espacio en comun. se expresa por medio de la practica de valores
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y actitudes ampliando las competencias que se requiere en los estudiantes (MINEDU, 2016).

Seguidamente se presentan los enfoques transversales.

Tabla 3:

Definicion de los enfoques transversales.

ENFOQUE DEFINICION
Enfoque de Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como
derecho. objetos de cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir

sus derechos legalmente reconocidos. Asimismo, reconocer que son
ciudadanos con responsabilidades que participan del mundo social
propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve la consolidacion
de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocion de las
libertades individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la
participacion en asuntos publicos; fortalecer la convivencia y transparencia en
las instituciones educativas; reducir las situaciones de inequidad y procurar la

resolucion pacifica de los conflictos

Enfoque inclusivo o

atencion

diversidad

a

la

Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, adolescentes, adultos y jovenes
tienen derecho no solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a
obtener resultados de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus
diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género, condicion de

discapacidad o estilos de aprendizaje. No obstante, en un pais como el nuestro,
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que aun exhibe profundas desigualdades sociales, eso significa que los
estudiantes con mayores desventajas de inicio deben recibir del Estado una
atencion mayor y mas pertinente, para que puedan estar en condiciones de
aprovechar sin menoscabo alguno las oportunidades que el sistema educativo
les ofrece. En ese sentido, la atencion a la diversidad significa erradicar la

exclusion, discriminacion y desigualdad de oportunidades

Enfoque

intercultural

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la diversidad
sociocultural y lingiiistica, se entiende por interculturalidad al proceso
dindmico y permanente de interaccion e intercambio entre personas de
diferentes culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo y la
complementariedad, asi como en el respeto a la propia identidad y a las
diferencias. Esta concepcion de interculturalidad parte de entender que en
cualquier sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas ni estan
aisladas, y en su interrelacion van generando cambios que contribuyen de
manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad ni
exista pretension de hegemonia o dominio por parte de ninguna. En una
sociedad intercultural se previenen y sancionan las practicas discriminatorias
y excluyentes como el racismo, el cual muchas veces se presenta de forma
articulada con la inequidad de género. De este modo se busca posibilitar el
encuentro y el didlogo, asi como afirmar identidades personales o colectivas y

enriquecerse mutuamente. Sus habitantes ejercen una ciudadania
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comprometida con el logro de metas comunes, afrontando los retos y

conflictos que plantea la pluralidad desde la negociacion y la colaboracion.

Enfoque de

igualdad de género.

Todas las personas, independientemente de su identidad de género, tienen el
mismo potencial para aprender y desarrollarse plenamente. La Igualdad de
Género se refiere a la igual valoracién de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En una situacion de igualdad
real, los derechos, deberes y oportunidades de las personas no dependen de su
identidad e género, y por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones y
posibilidades para ejercer sus derechos, asi como para ampliar sus capacidades
y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y

beneficiandose de sus resultados.

Enfoque ambiental

Los procesos educativos se orientan hacia la formacion de personas con
conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicion
del cambio climético a nivel local y global, asi como sobre su relacion con la
pobreza y la desigualdad social. Ademas, implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso
sostenible de la energia y el agua, la valoracion de los servicios que nos brinda
la naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos, la promocion de patrones
de produccion y consumo responsables y el manejo adecuado de los residuos

solidos, la promocién de la salud y el bienestar, la adaptacion al cambio
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climatico y la gestion del riesgo de desastres y, finalmente, desarrollar estilos

de vida saludables y sostenibles.

Enfoque

de

orientacion al bien

comun

El bien comun estd constituido por los bienes que los seres humanos
comparten intrinsecamente en comun y que se comunican entre si, como los
valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia. A partir de este enfoque,
la comunidad es una asociacién solidaria de personas, cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las cuales y por medio de las cuales
las personas consiguen su bienestar. Este enfoque considera a la educacion y
el conocimiento como bienes comunes mundiales. Esto significa que la
generacion de conocimiento, el control, su adquisicion, validacion y

utilizacion son comunes a todos los pueblos como asociacion mundial.

Enfoque
blusqueda

excelencia

de

de

la

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir estrategias
para el éxito de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia
comprende el desarrollo de la capacidad para el cambio y la adaptacion, que
garantiza el éxito personal y social, es decir, la aceptacion del cambio
orientado a la mejora de la persona: desde las habilidades sociales o de la
comunicacion eficaz hasta la interiorizacion de estrategias que han facilitado
el éxito a otras personas. De esta manera, cada individuo construye su realidad

y busca ser cada vez mejor para contribuir también con su comunidad.

Nota. Se describen los enfoques transversales del curriculo nacional. (MINEDU, 2017, pp.

78-92).
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3.1.5. Lineamientos de la tutoria

Lineamientos de tutoria y orientacion educativa para la educacion basica.
Tabla 4:

Norma sustentadora de la tutoria y orientacion educativa y su finalidad.

NORMATIVIDAD SUSTENTATORIA FINALIDAD

Resolucion Viceministerial N°2012 — 2020-  Garantizar la implementacion de la tutoria
MINEDU y orientacion educativa en las
instituciones y programas educativos de
Educacion Basica, tanto publicas como
privadas, en sus diversas modalidades,

niveles, ciclos y modelos de servicios.

Nota. Descripcion de la resolucion viceministerial. (MINEDU, 2020).

La tutoria y orientacion educativa es un servicio de acompanamiento socioafectivo y
cognitivo a los estudiantes inherente al curriculo, con un carécter formativo, promocional y
preventivo. Los agentes involucrados son: el tutor, docente, directivos, psicdlogos, padres de
familia y estudiantes (MINEDU, 2020).

Se ampara en vinculos afectivos, promoviendo factores protectores que fortalecen al
estudiante tanto individual como grupalmente, ayudandolo a configurar su identidad y
contribuyendo a una convivencia democratica en la escuela, familia y comunidad, en la que

cada miembro asume responsabilidades.

Lineamientos de convivencia escolar
Para el desarrollo de una educacion integral es importante construir una sana convivencia

escolar en la que participen activamente todos los miembros de la comunidad educativa para
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promover y practicar acciones, actitudes y valores que lleven a largo plazo a fortalecer una sana
relacion interpersonal basada en el respeto a los derechos y la justicia, para vivir en un mundo
mas saludable y menos violento (MINEDU, 2018).

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a
una comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es
compartida por todos y todas. La convivencia escolar democratica estd determinada por el
respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica
que promueva el desarrollo integral de los y las estudiantes (MINEDU, 2018 p.5).

Tabla S:

Norma sustentadora del lineamiento de convivencia escolar y su finalidad

NORMATIVA FINALIDAD

SUSTENTATORIA

DECRETO SUPREMO N° 004- Establecer las directrices de orientacion para
2018-MINEDU la gestion de la convivencia escolar, la
“Lineamientos para la Gestion de la  prevencidn y la atencion de la violencia contra
Convivencia Escolar, la Prevencion  nifias, nifios y adolescentes en las instituciones
y la Atencion de la Violencia Contra  educativas, a fin de aportar al desarrollo
Nifias, Nifios y Adolescentes”. integral de las y los estudiantes en entornos
escolares seguros y libres de violencia, y a la
Es preciso sefalar que, con motivo ~ consolidacion de una comunidad educativa
de la pandemia, el Minedu emiti6  que ejerza con plenitud sus derechos y
una modificatoria a través del RM  responsabilidades.

N° 274-2020.

Nota. Descripcion de lineamiento para la gestion de la convivencia escolar. (MINEDU,2018, p.2).
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La convivencia en las instituciones educativas fortalece las relaciones sociales, el
ejercicio de derechos humanos y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.
Asimismo, contribuye a consolidar un clima escolar que favorezca la obtencion de los
aprendizajes y la toma de decisiones en su proyecto de vida, contribuyendo al logro de un

desarrollo integro.

Lineamientos para la educacion de una vida sin drogas

Estos lineamientos tienen por objetivo “Contribuir al proceso formativo de las y los estudiantes
de la Educacion Bésica Regular para que desarrollen capacidades, actitudes y valores que les
permita actuar de manera responsable y autébnoma y asumir una vida libre de drogas”
(MINEDU, p.23). Por consiguiente, se consideran cuatro principios fundamentales:

Tabla 6:

Lineamientos para la educacion de una vida sin drogas.

No discriminaciéon Se considera que las y los estudiantes que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad frente al consumo de
drogas no sean discriminados por su condicidén ni sean
catalogados como adictos, ni nada que atente contra su
integridad fisica o mental, evitando medidas
discriminatorias como la expulsion o separacion de la

institucidén educativa.

Para el disfrute pleno de sus derechos, los nifios

Interés superior del nifio requieren que su interés superior sea tomado en cuenta

por encima de cualquier otro interés o consideracion, en




cualquier decision que afecte sus vidas. Contribuyendo
al desarrollo de capacidades y actitudes frente al
consumo de drogas en las y los estudiantes,

favoreciendo su desarrollo integral.

Cuidado, proteccion y

desarrollo del nifio

Este principio alude a que las nifas, los nifios y
adolescentes cuenten con medidas educativas frente al
consumo de drogas. Promoviendo en ellos habitos,
actitudes y practicas que son acordes con los estilos de
vida saludables, fomentando desde sus primeros afos de
escolaridad, actitudes y comportamientos de rechazo
ante el consumo de drogas, de manera que vayan siendo
incorporados como formas habituales de vida y

prevengan riesgos y dificultades futuras.

Perspectiva del niiio

Este principio refiere al derecho del nifio, nifa y
adolescente que cuenten con medidas de informacion
frente al consumo de drogas y del mismo modo que sus
opiniones sean tomadas en cuenta; mayormente cuando
se propongan intervenciones que se relacionan con la
prevencion del consumo de drogas y temas de su
interés, asi mismo considerando su edad, madurez

promoviendo su participacion

Nota. Descripcion de lineamento de una vida sin drogas. (MINEDU, 2013).

53
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Para una buena educacion es importante entender que el consumo de drogas, en
cualquiera de sus modalidades, acarrea severas consecuencias en todo ambito. ya sea personal,
académico, familiar y en el entorno social. De modo que es fundamental plantear estrategias
desde las instituciones educativas que orienten hacia la prevencion del uso y consumo de
drogas; asi mismo, que brinden informacion clara, actualizada y propongan alternativas para
llevar una vida saludable (MINEDU 2005a).

Tabla 7:

Norma sustentatoria del lineamiento para la educacion de una vida sin drogas.

NORMATIVA SUSTENTATORIA  FINALIDAD

Existe un documento preliminar Ilamado
DECRETO SUPREMO N° 061- “Lineamientos para la Educacion de una Vida
2017-PCM, aprueba la “Estrategia sin Drogas”, el cual no fue aprobado
Nacional de Lucha contra las oficialmente, que, sin embargo, es un referente
Drogas 2017-2021. importante en el tema. Los que, si cuentan con
sustento normativo, son la “Estrategia Nacional
de Lucha contra las Drogas 2017-2021”, y la
“Politica Nacional Contra las Drogas al 2030,
que incluyen temas de prevencion a cargo del

MINEDU.

Con respecto a la labor del Ministerio de
DECRETO SUPREMO Educacion en este campo, contribuye a orientar

N° 192-2020-PCM, aprueba la la tarea formativa y preventiva que realizan las
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“Politica Nacional Contra las instituciones educativas a favor de los
Drogas estudiantes. Asimismo, el sector educacion,
al 2030”. consciente de su rol, prioriza la necesidad de
contar con una estrategia de formacién y
prevencion orientada a la poblacion estudiantil,
que permita evitar desde edades tempranas el
consumo de drogas y las graves consecuencias
que ella acarrea en su formacion integral,

calidad de vida y realizacion personal.

Nota. Descripcion de la politica nacional contra las drogas. (MINEDU,2017-2020)

Los lineamientos para la educacion de una vida sin drogas contribuyen a la formacion
de los estudiantes, teniendo la finalidad de sensibilizar a los agentes educativos y comunidad
en general para la prevencion del consumo de drogas. Asi mismo, promueve la practica de
valores y respeto a las normas de convivencia y la toma de decisiones de manera responsable

en el &mbito personal, social y académico.

Lineamientos para la educacion sexual integral

La educacion sexual integral en nuestro pais esta basada en la Resolucion Viceministerial

N° 169-2021-MINEDU. La relevancia de este documento radica en que presentan valiosas
pautas para disefar la intervencion en Educacion Sexual Integral de una manera
pedagogicamente idonea y que beneficie a todos los estudiantes peruanos de educacion basica,

en sus diversas modalidades y programas, independientemente si su gestion es publica o
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privada permitiendo la vivencia de la sexualidad de manera muy segura, saludable y
responsable conforme a la etapa de desarrollo y madurez de los educandos.

Tabla §:

Norma sustentatoria del lineamiento para la educacion sexual integral y su finalidad.

NORMATIVA FINALIDAD
SUSTENTATORIA

Los objetivos de la Educacion Sexual Integral, entendida
como un proceso formativo, son:

a) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de las y los

Resolucion
. L estudiantes mediante el desarrollo socioafectivo, el
Viceministerial
pensamiento critico, el establecimiento de relaciones
N° 169-2021-
afectivas igualitarias, armoniosas y libres de violencia,
MINEDU

el comportamiento ético, el cuidado del otro y el
autocuidado, todo ello vinculado a la sexualidad.

b) Fortalecer la Convivencia democratica, intercultural,
igualitaria e inclusiva, libre de toda discriminacion,
exclusion y violencia que pueda afectar el libre
desarrollo de la identidad y el ejercicio pleno de la
sexualidad, con especial énfasis en la proteccion de las
y los estudiantes.

c¢) Contribuir a la prevencion de diversas problematicas

vinculadas a la vivencia de la sexualidad.

Nota. Descripcion de la resolucion viceministerial del lineamiento para la educacion sexual integral.
(MINEDU, 2021, p. 9)
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Finalmente, este lineamiento contribuye el bienestar y desarrollo integral de los
estudiantes con el fin de afrontar las diversas problematicas sociales que existen en las escuelas
y la comunidad como el embarazo precoz, acoso escolar, la falta de igualdad de oportunidades

en varones y mujeres, etc., que pueden interferir en el desarrollo de su proyecto de vida

3.1.6. Panel de valores y actitudes

Tabla 9:

Panel de valores y aptitudes

como €S

- Escuchar con atencion.

consecuencias de

los propios actos.

- Cumplir con los

trabajos asignados

Valores Respeto Responsabilidad | Solidaridad
- Asumir las normas de - Mostrar - Corregir con
convivencia. constancia en el amabilidad a quien
trabajo. se equivoca.
- Aceptar diferentes
puntos de vista. - Ser puntual. - Ayudar a los
demas.
- Aceptar a la persona tal | - Asumir las
Actitudes

- Compartir lo que

se tiene.

- Mostrar aprecio e
interés por los

demas.

Nota. Descripcion de los valores y aptitudes. (Latorre y Seco, 2015 p. 135)




3.1.7. Definicion de valores y actitudes

Tabla 10

Definicion de valores y actitudes

ACERCANDONOS A LOS VALORES Y ACTITUDES

el trabajo.

VALORES ACTITUDES DEFINICION

RESPETO Asumir las | Es la postura por medio del cual el individuo
normas de | coopera con sus compafieros en diversos contextos
convivencia. educativos mostrando respeto a la dignidad de la

persona.

Aceptar Es la aptitud por medio del cual se reciben diversas
diferentes opiniones sin ningin tipo de oposicién, aunque
puntos de vista. | estas no sean compartidas.
Aceptar a la | Es la aptitud por medio del cual se logra equilibrar
persona tal | la tolerancia por la individualidad de la persona
Como es.
Escuchar con | Muestra atencion a lo que oye, como un aviso,
atencion. consejo, sugerencia o mensaje.

RESPONSALI | Mostrar Es la actitud por la cual el individuo evidencia su

DAD constancia en | perseverancia y tenacidad durante el desarrollo de

sus trabajos y deberes
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Ser puntual. Es una actitud y disposiciéon que permanece a
través del tiempo para determinar el lugar y la hora
en el tiempo indicado.

Asumir las | Es una actitud por el cual la persona es consciente

consecuencias | de que sus acciones tienen consecuencias y

de los propios

actos.

efectos.

Cumplir  con
los trabajos

asignados.

Actitud por el cual el individuo concluye las tareas

encomendadas, realizandolas de manera adecuada.

SOLIDARID

AD

Corregir con

amabilidad a

Es una aptitud que ayuda a la persona a corregir

con amabilidad y sencillez los errores de otros.

quien se
equivoca.
Ayudar a los | Es una aptitud mediante el cual el individuo

demas.

presenta ayuda a sus padres en diversas actividades
curriculares mostrando respeto a la dignidad de la

persona.

Compartir  lo

que se tiene.

Es una aptitud por el cual el individuo puede

compartir con los otros sus conocimiento,

habilidades, destrezas y recursos didacticos
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Mostrar
aprecio e
interés por los

demas.

Es el percibir las necesidades de los otros
mostrando interés y proporcionando soluciones en

diversas situaciones.

Nota. Se detallan la definicién de los valores y actitudes. (Latorre y Seco, 2016, p. 138).

3.1.8. La evaluacion en tutoria
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La tutoria y orientacidon educativa no requiere de una nota cuantitativa, es decir la hora de

tutoria no debe ser calificada con una nota, ya que la evaluacion se considera de manera

formativa en la tutoria, puesto que es un elemento imprescindible para la mejora de su calidad

y tiene que realizarse de manera cualitativa y descriptiva (Lineamientos MINEDU, 2020).

Algunos, de los instrumentos que son utilizados para la evaluacion en la tutoria son los

siguientes:

e Guia de observacion: Es el instrumento que nos permite observar de manera

sistematica a fin de recolectar y obtener datos e informacion.

e Lista de cotejo: El instrumento permite registrar si las conductas que se esperaba

observar se evidenciaron o no en la observacion. Usa una escala sencilla, facil de aplicar

y que no complejiza el proceso de registro: generalmente Si o No.

e Registro anecdotico El registro anecdodtico es un informe que describe hechos, sucesos

o situaciones concretas que son considerados importantes para el alumno o el grupo,

mostrando sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos.

o El cuestionario: Es una técnica de evaluacion que puede abarcar aspectos cuantitativos

y cualitativos. Su caracteristica singular radica en que, para registrar la informacion

solicitada a los mismos sujetos, €sta tiene lugar de una forma menos profunda e

impersonal.
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Sin embargo, para que tenga sentido la tutoria es importante contar con evaluaciones

periddicas donde se tenga en cuenta el recojo de las percepciones, opiniones de los estudiantes,

de tutores y docentes, asi como el de los padres de familia (MINEDU, 2005a).

Evaluacion desde los estudiantes: Permite que tengan la oportunidad de evaluar los
avances que van obteniendo. Para llevar a cabo este tipo de evaluacion, el tutor realiza
didlogos reflexivos con los estudiantes o también puede utilizar fichas de
autoevaluacion y heteroevaluacion (MINEDU, 2005a).

Evaluacion desde los tutores: Los tutores evaluan al estudiante mediante la
observacion durante la sesion de tutoria, buscando identificar los cambios que se da en
las actitudes y el comportamiento considerando reforzar aspectos especificos. Se
considera necesario utilizar algin tipo de instrumento de apoyo para estos fines, asi
como: Fichas de observacion y lista de cotejo. (MINEDU, 2005a)

La opinidn de otros docentes que tienen un vinculo o relacion con el grupo es importante

ya que constituye una valiosa informacion que enriquece la percepcion del tutor

Evaluacion desde los padres de familia: Los padres de familia participan evaluando
las reuniones, los talleres de escuela de padres que son convocadas por el docente tutor.
Es esencial que los padres de familia opinen respecto a que opinan sobre los temas
desarrollados, para llevar a cabo esta evaluacion es importante que el tutor elabore
preguntas para el didlogo o llenado de tarjetas con sus respectivas opiniones con el fin

de recoger mas informacion de manera mas organizada (MINEDU, 2005a).

En sintesis, evaluar tiene el fin de identificar y observar los niveles de cada estudiante

con relacion al desarrollo de sus aprendizajes, identificando donde se necesita una
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retroalimentacion que permite fortalecer y lograr establecer estructuras mentales necesarias

para los nuevos aprendizajes significativos.

3.1.9. Plan Institucional de tutoria

PLAN INSTITUCIONAL DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

I. DATOS GENERALES:

1.1.UGEL:

1.2.Institucion educativa:

1.3.Director (a):

1.4.Coordinador de Tutoria:

1.5.Integrantes del Comité de tutoria:

e Director de la L.E:

Un coordinador de TOE:

e Un responsable de convivencia escolar:

e Un responsable de inclusion:

e Un representante de los auxiliares de educacion:

e Un Psicologo escolar:

e Un representante de los padres de familia elegidos en asamblea general:

e Un representante del municipio escolar:
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1.1.Docentes tutores y auxiliares:

II. FUNDAMENTACION

El centro educativo presenta un Plan de Tutoria, Orientacion y Convivencia Escolar el cual
pretende garantizar la respuesta a las necesidades de orientacion de los educandos, teniendo
como objetivo su acompaiamiento socio-efectivo, cognitivo y pedagdgico dentro de un marco
preventivo y formativo, desde una perspectiva del desarrollo humano. En este plan, los tutores
junto a los padres de familia ejercen un papel esencial al facilitar la interaccion social y

contribuir en su formacion integral del estudiante.

La institucion educativa tiene como fortalezas el personal docente calificado y
actualizado en el campo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, rampas para dar acceso a
toda la poblacion estudiantil, centro de informética educativa actualizado, comedor estudiantil
que provee alimentos de calidad y cantidad para la poblacion estudiantil. Asimismo, cuenta

con la participacion de los padres de familia y el liderazgo del equipo administrativo.
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Una de las debilidades que se evidencia es que la mayoria de los estudiantes no tiene
responsabilidad activa en su proyecto de vida, presentando desmotivacion académica y
desorientacion en el ambito vocacional. Cabe mencionar que los alumnos no buscan
informacion acerca de las ofertas y demandas de las profesiones y/o universidades. Por otro
lado, también se identificé que hay padres de familia que toman las decisiones por sus hijos en

cuanto a su formacion profesional.

Ante estas circunstancias descritas anteriormente. Se desarrollard el presente plan de
tutoria cuyo éxito dependera del trabajo articulado y mancomunado de todos los miembros de

la comunidad educativa, que permitira contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

Con el objetivo de fortalecer la toma de decisiones en la orientacion vocacional de los
estudiantes. Brindar un acompanamiento y monitoreo dirigidos a los diferentes actores de la

L.LE. Asi mismo, promover el desarrollo de la toma de decisiones de los estudiantes.

I11. LO QUE NOS PROPONEMOS PARA ESTE ANO

3.1. Objetivo general:

e Fortalecer la labor tutorial en la institucién educativa por medio de la planificacion y
ejecucion de actividades de gestion y orientacion, que promuevan la toma de
decisiones, el acompaflamiento socioemocional y cognitivo en los estudiantes,

afianzando su proyecto de vida y formacion integral.

3.2. Objetivos especificos

e Optimizar el vinculo afectivo del tutor-estudiante a través de acciones participativas y

dinamicas.
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e Fortalecer las habilidades comunicativas entre estudiantes, comunidad educativa y
padres de familia, a través de talleres y escuela de padres para una convivencia

saludable.

e Promover el desarrollo de habitos saludables, practica de valores y manejo de
emociones mediante charlas, talleres y sesiones de tutoria, para disminuir los factores

de riesgo propios de la etapa.

e Fomentar en los estudiantes la toma de decisiones atendiendo a sus necesidades,

intereses personales y académicos, mediante talleres, charlas y sesiones de tutoria.



4.1. Actividad de Gestion de la Tutoria

75

trabajo TOE

2 directivos

Cronograma
Capacitacion Meta Responsable
M J|J ]| A
25 docentes
Estructuracion del comité de .
. . . e Coordinador del
Tutoria y Orientacion 2 auxiliares
. TOE
educativa.
1 directivo
25 docentes
Reunion para la elaboracion del
diagnostico para el plan de 2 auxiliares Coordinador TOE X
tutoria.
2 directivos
20 docentes
Elaboracion del Plan Anual del 2 auxiliares Coordinador TOE X




76

40 docentes Coordinador de
Capacitacion sobre aspectos y - TOE
: . ;i 2 auxiliares. X
lineamiento de tutoria.

2 directivos

20 docentes Coordinador de
Coordinacidn de actividades . TOE

] 2 auxiliares. X

organizadas por la Ugel.

2 directivos

20 docentes Coordinador de
Charla: “Toma de decisiones y - TOE

. ) N 2 auxiliares
bienestar emocional
Tutores

2 directivo
Jornada sobre situaciones de | 40 docentes Coordinador de
riesgo  para  disminuir el TOE
consumo de drogas. 2 auxiliares.

2 directivos
Charla: gestion  de  la | 40 docentes Psicologo

convivencia escolar.

9

“inclusion”, “interculturalidad”

2 auxiliares.
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2 directivos

Charla interactiva sobre 40 docentes Coordinador de
Orientacion Vocacional TOE
4 auxiliares.
4 directivos
Charla “Proyecto de vida” 40 docentes Coordinador de
TOE
2 auxiliares.
Tutores

2 directivos
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Cronograma
Acompaiiamiento Meta Responsable
M J | J A
10 docentes
Reuniéon de coordinacion y
organizacion del comité de tutoria | 2 auxiliares Coordinador de tutoria X X X
y orientacion educativa
1 director
Elaboracion y socializacion de las Tutores
actividades de monitoreo 12 tutores . X
Coordinador de TOE
Acompafiamiento y monitoreo a Tutores
los tutores, en las sesiones de 12 tutores X
tutoria Coordinador de TOE
A S . 12 tutores Tutores
compafamiento y monitoreo en X X
la escuela de padres PP.FF. Coordinador de TOE
Acompanamiento en la reunion Tutores
colegiada con los tutores por 12 tutores X X [ x X
grados en las jornadas pedagogicas Coordinador de TOE
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A L. . Tutores
compainamiento en las jornadas
de integracion con los estudiantes 12 tutores . X
g ’ Coordinador de TOE
Acompafiamiento en el primer y Tutores
segundo dia de logro de los 12 tutores
aprendizajes de los estudiantes Coordinador de TOE
Acompafiamiento y coordinacion Coordinador de TOE,
en el desarrollo de una charla 12 tutores directivos y personal
vocacional docente
Direccion
Identificacion y acompafiamiento a
los estudiantes con necesidades 12 tutores Coordinador de TOE X

especiales. NEE

Psicélogo
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Cronograma
Evaluacion Meta Responsable
A J[A]| S
Evaluaci6 alisis de | .
va.uacio y atiatsis de 1 Coordinador de TOE
informacion recogida en el
. 12 tutores X
transcurso del monitoreo de las T
. , utores
sesiones de tutoria
12 tutores
Evaluacion de'las reuniones 1 psicdlogo | Coordinador de TOE X X
colegiadas
2 auxiliares
1 director
Evaluacion de las actividades que se | 12 tutores
realizaron en el plan de tutoria Equipo de TOE
institucional 1 psicologo
2 auxiliares
Evaluacién de las jornadas y de 12 tutores
Coordinador TOE X
escuelas de padres PP.FF
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4.2. Actividad de Orientacion de la Tutoria

Cronograma
Con las y los estudiantes Meta Responsable
FIMIAM|J|J|A
Coordinador de
Difusion del reglamento interno a los estudiantes de la TOE
LE 1200
: o X
estudiantes Directivo
Tutores
Coordinador de
. . 1200 TOE
Elaboracion y presentacion de las normas de X
convivencia de la L.E estudiantes Directivo
Tutores
1200
Taller: educacion sexual integral Psicologo X
estudiantes
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Directivos

Coordinador de

Juramentacion de los brigadieres, policia escolar y 1200 TOE
fiscales ambientales .
estudiantes
Tutores
Auxiliares
1200 Tutores
Concurso de Periodicos murales
estudiantes Estudiantes
Coordinador de
TOE
Atencion individual y permanente a los estudiantes 93 Directivo
quienes lo requieran o soliciten estudiantes
Tutores
Psicologo

Charlas sobre orientacion vocacional para los
estudiantes de 4to y 5to de secundaria

100 estudiantes
de 4to

90 estudiantes
en 5to.

Coordinador de
TOE

Tutores

Psicologo
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Eleccion del municipio escolar 2024

1200

estudiantes

Director

Coordinador de
TOE

Tutor de 5°
Auxiliares

Estudiantes de 5°
sec.
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Cronograma
Con las familias Meta Responsable
M A
Director
Presentacion de tutores y Asambleas informativas. 700. padres de
familia T
utores
Tutores
Entrevista con los padres de familia. 17“00.1.padres de X X
amiiia Comité TOE
Tutores
Talleres de escuela de padres. t7~00.1padres de X
amiia Comité TOE
o ey . " 700 padres de | Coordinador de
Campafia: “Quiero verte Triunfar familias tutoria. X




V. RECURSOS (Humanos, materiales, financieros)

HUMANOS

Directivos

Coordinador TOE

Integrantes del comité de Tutoria
Tutores

Estudiantes

Padres de Familia

Psicélogo

Especialistas y Profesionales de Organismos Publicos y Privados (centro
de salud, PNP, CEM, Municipalidad.)

MATERIALES

Pc

Laptop

Proyector

Carpetas

Fichas

Utiles de escritorio

Papelografos

Plumones

Plataformas Virtuales (Meet, Zoom, WhatsApp, Facebook, Tiktok), etc.
Cuestionarios de Orientacion vocacional

Internet
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e Afiches, citaciones, entre otros.

FINANCIEROS

e /. 1000.00 Para escuela de padres
e 5/.3000.00 para materiales logisticos y de escritorio.
e Donaciones.

e Ingresos propios (APAFA).

VI. EVALUACION

MATRIZ DE EVALUACION POR TRIMESTRE

Logros

Actividades programadas de

gestion y orientacion (cualitativos " | Dificultades Medidas
cuantitativos) adoptadas

COMPROMISOS




3.2. Programacion especifica

3.2.1. Plan tutorial del aula

PLAN DE TUTORIA DE AULA

I. DATOS GENERALES

Afio : 2023

Institucion Educativa D “NN”

Nivel : Secundario

Turno : Tarde

Grado y seccion D 4°“A”

Numero de estudiantes : 25

Tutor/a : Ccahuana Cérdenas Fany

II. FUNDAMENTACION:

El presente plan de Tutorial de aula pretende responder a las necesidades de orientacion de los

estudiantes de 4° B de acuerdo al proyecto educativo institucional, en el cual se trabajara de
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manera grupal, individual y con los padres de familia. Asi mismo, se tendra en cuenta
actividades complementarias que pretendan potenciar las habilidades comunicativas y de

participacion, como las actitudes para la toma de decisiones asertivas.

Estas actividades aspiran a contrarrestar las debilidades diagnosticadas como: la falta
de habilidades interpersonales, violencia escolar, embarazo del adolescente, toma de decisiones
vocacionales y bajo rendimiento académico las cuales se toman en cuenta las necesidades e

intereses de los estudiantes.

La presente propuesta contribuird a mejorar sus estilos de vida en los estudiantes para
fortalecer su personalidad, desarrollo de una sexualidad integral, toma de decisiones
involucrado en actividades de interaccion social a partir de una comunicacion fluida y sincera
entre estudiantes y padres de familia. Por lo tanto, es necesario fortalecer la practica pedagdgica
con los enfoques transversales: de derecho, inclusivo o de atencion a la diversidad,
intercultural, igualdad de género, ambiental, orientacion al bien comuin y busqueda de la

excelencia (CNEB).

I11. LO QUE NOS PROPONEMOS PARA ESTE ANO.

e En las horas de tutoria.

Desarrollar sesiones de tutoria donde se permitan trabajar por el bien comun planteando temas
como: autoestima, autoconocimiento, toma de decisiones, proyecto de vida, manejo de
emociones y orientacion vocacional con relacion a las dimensiones del area. Por tal razon se
utilizaran herramientas y técnicas participativas donde faciliten el desarrollo personal del

estudiante.

e En Tutoria individual.
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Efectuar entrevistas individuales a los estudiantes quienes requieran un apoyo personalizado
en aspectos que no se pueden atender grupalmente mediante recursos y estrategias para

organizarse, elevar su autoestima y construir su proyecto de vida.

e En el trabajo con padres.

Fomentar una mayor participacion de los padres de familia en las actividades académicas
curriculares y extracurriculares de sus hijos llevando a cabo reuniones bimestrales, escuela de
padres, asambleas de aula, ademds de entrevistas personales que generen un buen clima

institucional y familiar armonioso.

e En el trabajo con otros docentes.

Fomentar un trabajo sinérgico con los demas docentes de manera articulada para asi reforzar
los temas planteados transversalmente en el area de tutoria desarrollando asi un trabajo en

equipo donde facilite el aprendizaje de los estudiantes.



IV. ACTIVIDADES

Lineas Actividades

Sesiones de
tutoria

Talleres
Tutoria

Grupal

Actividades

Atencion a
estudiante

N.°

Segtn
requerimiento

ACTIVIDADES DE LA TUTORIA

I Bimestre

segun la
programacion de
Tutoria

Emociones y
autoconocimiento

Dia internacional
de la mujer

Quienes lo
requieran

IT Bimestre
segln programacion

de tutoria

Habitos de estudio

“Diversidad,
Inclusion, Equidad”

Quienes lo requieren

III Bimestre

Seglin programacion de
Tutoria

Tomo decisiones con
autonomia y
responsabilidad

Celebracion por el dia la
juventud

Quienes lo requieran

IV Bimestre

Seglin programacion
de tutoria.

Orientacion
vocacional

Dia internacional de
la biblioteca

Quienes lo requieran
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Tutoria
Individual

Orientacion
a las
familias

Otras

Entrevista
personal

Entrevistas
a los padres
de familia

talleres de
escuela de
padres

Encuentros

Seglin
requerimiento

12

Conozco y
autorregulo mis
emociones

La familia: Mi hijo
y yo.

Aprendemos a
comunicarnos con
asertividad -
padres-hijos

Compartiendo en
armonia

“Mi FODA y yo”

Entrevista sobre los
habitos de estudios de
sus hijos

Promovemos la
educacion sexual
integral del hijo
adolescente

Mi talento y mis
habilidades

“Mitos, tablies y verdades
de la sexualidad” o
“Acompafiamos a nuestros
hijos”

Potencio con actividades
en casa las destrezas de mi
hijo (a)

“Video virtual sobre El
embarazo precoz”

Mi Proyecto de vida

Mi proyecto y el de
mi hijo.

Proyecto familiar: “El
futuro de mi hijo”

Concurso de
villancicos
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V. RECURSOS:

5.1. Recursos Humanos.

01 Psicologo

01 Tutor

01 Auxiliar

03 padres de Familia

Estudiantes del 4to afio de secundaria.

5.2. Recursos Materiales:

Mesas, Sillas, salas para reuniones

Fotocopias.

Papelotes, plumones, hojas bond, limpia tipo, tijeras y gomas

Sala de innovacién

Equipo de sonido, megafono, equipo multimedia, etc.
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VI. EVALUACION:

Grupal

Individual

Familias

Otras




3.2.2. Unidades o programacion bimestral

“Emociones y autoconocimiento”

Fomentar la importancia de conocernos, para

1 (Quién soy? Personal
«Q y respetarnos unos a otros.
2 Soy tinico y mi valor como Fortalecer la autoaceptacion como parte de mi Personal
persona bienestar personal.
. Identificar las emociones positivas y negativas
3 Me conecto con las emociones : . P yneg y Personal
su 1mportancia.
. . Favorecer el manejo de emociones ante diversas
4 Autorregulo mis emociones Personal

situaciones.
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Desarrollar una comunicacion asertiva en los

Nos comunicamos mejor estudiantes. Social
Puedo estar en tus zapatos Fortalecer la practica de la empatia en el aula. Personal
Fomentar el trabajo cooperativo en los
Resolvemos conflictos estudiantes que le ayuden a potenciar sus Social
habilidades.
Nuestro Bienestar emocional Fomentar una convivencia saludable, libre de Personal

violencia

Entrevista a los estudiantes (Programado) 06
Seguimiento y atencidn a situaciones particulares. Las que se
requiera

Entrevista a padres de familia

Las que se
requiera
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Reuniones de aula

03
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“Nuestros habitos de estudio”

Concientizar a los estudiantes para reflexionar

97

Mis habitos y el estudio. sobre la importancia de fortalecer los hébitos y Social
técnicas de estudio.
Mi planetario de estudio: Lugar Planificamos nuestro sitio personal de estudio a De los
de estudio través de una planificacion académica. aprendizajes
Horario y tiempo de estudio Reflexiona sobre su horario académico y personal
ademas sobre el tiempo que les dedica a sus Personal
actividades académicas en casa.
, . Reconocer la importancia de los habitos: técnicas De los
(Como aprendo mejor? . . .
y estrategias de estudio. aprendizajes
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. . R 1 limentacion tambié
5 Los alimentos y el estudio. peconocer que fa pu§na alimentacion tambi¢n Personal X
influye en el aprendizaje.
Practicamos los métodos de Identificar y aplicar los métodos de estudio en .
6 . . Social X
estudios diversos contextos
7 Reconociendo mis estilos de Identificar los estilos del aprendizaje mediante la De los X
aprendizaje aplicacion de cuestionarios, ayudando a los demas aprendizajes
8 ;Se acerca el examen! que hacer frente a un examen Personal X

Entrevista personal sobre habitos y técnicas de estudio 03 X X X

Entrevista a los padres de familia 03 X X X
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“Tomo decisiones con autonomia y responsabilidad”

1 Reconozco y valoro mi cuerpo Erradicar los estereotipos del hombre y la mujer. Personal X

Situaciones de Riesgo y Identificar situaciones de riesgo como: Vicios y .
2 ., . . Social X
proteccion. alcoholismo que afecten mi desarrollo.

Reflexionar sobre creencias relacionadas con el
3 (Me ama o no me ama? . Personal X
enamoramiento en adolescentes.

Aprender a responder ante presiones de grupo

con responsabilidad. Social X

4 También puedo decir que NO.

Reflexionar sobre las  implicancias vy
5 Padres... /A esta edad? responsabilidades de un embarazo en Personal X
adolescentes.
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Practicamos diversas formas de

Reconocer diversas estrategias de autonomia para

o \ . social
actuar en situaciones de estrés. resolver problemas de estrés.
Fortalecemos nuestra autonomia  Fortalecer la autonomia y asertividad frente a Personal
personal. situaciones de riesgos.
Toma de decisiones y proyecto de  Reflexionar acerca de su futuro en relacién a las Personal

vida

decisiones que tomen en el momento preciso

Entrevista a los estudiantes

Reunioén de padres

04




Conociendo mis fortalezas y

“Orientacion vocacional”

Identificar mis fortalezas y debilidades a partir de
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o . Personal

debilidades mi autoconcepto y del entorno.
Factores que intervienen en Explicar los factores internos y externos que Personal
nuestra orientacion vocacional. influyen en el proceso de orientacion vocacional.
Aptitudes e intereses vocacionales Reconocer sus aptitudes e intereses vocacionales. Personal

P (INSTRUMENTO)
Oferta educativa // qué puedo Conocer las carreras y ocupaciones. Social
comprar

. . Identificar las ofertas y demandas del ambito .
Micro taller: E1 mundo del trabajo y Social

laboral.

Me acerco a mi posible profesion Reconocer su perfil profesional y carreras afines. Personal

u ocupacion
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Fortalecer las habilidades y actitudes para
7 Elijo mi profesion u ocupacion realizar una buena toma de decisiones personal X
vocacional.

Reflexionar acerca de su proyecto de vida,
tomando en cuenta la decision que ha construido.

8 ¢Tuve una buena eleccion? personal X

Entrevista a estudiantes (programada) 07

Las que se

Seguimiento y atencion a situaciones particulares .
requiera.

Las que se
requiera

Entrevista a padres de familia

Reunion de aula 02 reuniones




103

3.2.2.1. Sesiones de tutoria

SESIONES DE TUTORIA

SESION N°01: “Conociendo mis fortalezas y debilidades”

GRADO: 4to
Dimension: Personal

Aspecto: El desarrollo de una personalidad saludable.

I. ;QUE BUSCAMOS?

Identificar mis fortalezas y debilidades a partir de mi autoconcepto y del entorno.

II. MATERIALES

e (04 copias de Frases Propuestas “Expresiones” (Anexo 1).
e 25 fichas de FODA personal (Anexo 2).

e 25 formatos de los aspectos personales (Anexo 3)

e Papel bond (28 unidades).

e Plumones de pizarra.

e (inta Maskingtape o limpiatipo.

e (uestionario de Entrada y salida. (Anexo 4).
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III. PRESENTACION (15 minutos

e El estudiante observa las cuatro imagenes acompanadas de frases, “Expresiones”, que
el tutor ha colocado previamente en la pizarra (Anexo 01).

“No sé como se baila este ritmo, pero lo voy a intentar, seguro no es tan
dificil”.

“Prefiero no intervenir, asi, no seré la burla de nadie”.

“1Ahi esta el chico nuevo! jVoy a acercarme a saludarlo!”.

“Siempre que me meto a hacer algo, la malogro.”

e Reflexiona y responde:

El estudiante escoge a un compaifiero con el cudl responde a las siguientes
interrogantes, en base a la ficha.

- (Qué observan en cada una de las frases propuestas?
- (Cual es el mensaje de cada frase?

- A partir de estas frases, ;consideras que esas personas se valoran? ;Por
que?

e Escucha el proposito que busca la sesion de tutoria, “Conocerse un poco mas y
valorarse”.

IV. DESARROLLO (65 minutos).

e FEl estudiante responde de forma voluntaria a la siguiente interrogante que el tutor
formulara en dos oportunidades.

- ¢Qué entienden por autoconcepto?

e Escucha la explicacion acerca de la definicion del autoconcepto, componentes y
factores intervinientes.

e Seguidamente, el estudiante realiza la ficha de FODA personal, apoyado por las
orientaciones del docente (Anexo 2).

e Responde las siguientes preguntas y ejemplos de manera individual en el formato
“los aspectos personales” (Anexo 3).




105

e Posteriormente, expone de forma voluntaria los aspectos desarrollados en el
formato. Luego, en grupos de 6 integrantes, elegidos por el docente participa
respondiendo y escuchando a sus compafieros ante la pregunta formulada
verbalmente por el tutor:

- ¢Qué concepto tienen las personas de tu entorno con respecto a ti?
- (Estéas de acuerdo con ese concepto?

e Por medio de un clima de respeto determinado el tutor desarrollard la siguiente
actividad siguiendo las instrucciones a continuacion:

- Enlahoja en la parte inferior escribiran su nombre.

- Pasa su hoja a su compafiero de la derecha y este pasara a escribir una
caracteristica del estudiante al que pertenece el papel.

- Es esencial recordar que la actividad se realiza tomando en cuenta el valor
del respeto, sin ofender a ningun compafiero. Al contrario, este busca ser
mas objetivo y constructivo.

- Seguidamente, realizard un doblez a la hoja para que de esa forma no sea
visible su comentario y se pasara al siguiente compaiiero.

- Esaaccion debera completar hasta que el papel regrese al estudiante al que
le pertenece.

e El tutor hace reflexion sobre la importancia de lograr identificar sus fortalezas y
debilidades asi mismo también de la opinion de los que lo rodea puesto que de esa
manera podra mejorar o cambiar y sentirse seguro de lo que uno quiere decidir para
su futuro.

V. CIERRE (10minutos)

e El tutor enfatiza, la importancia de conocerse bien y establece que es uno d ellos
pasos necesarios para una buena eleccion vocacional. Recalca que los resultados de
esta actividad se tomaran en cuenta durante todo el proceso.

e EI tutor resalta que, el conocerse bien es muy importante y constituye uno de los
pasos necesarios para la realizar una buena eleccion vocacional. Los resultados de
este ejercicio deberan tomarse en cuenta a lo largo de todo el proceso.

e Responde las siguientes preguntas de reflexion como conclusion del tema tratado.

- (Para qué nos sirve lo que hemos aprendido el dia de hoy?
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- ¢ Coémo te has sentido al identificar tus fortalezas y debilidades?

- (Por qué es necesario personas unicas y valiosas?

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e En el transcurso de la semana los estudiantes registran en folder o cuaderno, aquellas
cualidades, caracteristicas y gustos de su persona, que le agradan y las que no.

e El estudiante desarrolla “el cuestionario de entrada y salida” (Anexo 4).

VII. IDEAS FUERZA.

e Conocernos es necesario para identificar nuestras fortalezas y debilidades,
permitiendo esto, potenciar las fortalezas y superar las debilidades lo que, a lo largo,
nos servira para fortalecer nuestra capacidad de tomar decisiones de toda indole,
incluyendo las relacionadas con nuestra vocacion.

e Es importante tener en cuenta la opinion que las personas de nuestro entorno tienen
sobre nosotros. Tomandolas en cuenta, podremos identificar y cambiar aquello que no
sea constructivo o dificulte nuestro proyecto de vida, para que de esa manera
tomemos decisiones mas convenientes para el desarrollo de nuestro proyecto de vida.

SESION N° 02: “Factores que intervienen en nuestra orientacion vocacional.”

GRADO: 4to
Dimension: Personal

Aspecto: La construccion de su proyecto de vida.

I. ;QUE BUSCAMOS?

Explicar los factores internos y externos que influyen en el proceso de orientacion
vocacional.
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IL. MATERIALES

Plumones

Pizarra.

Posits de colores

Dinamica: “La caja” (Anexo 01)
Limpiatipo

25 fichas de “Factores que intervienen en la eleccion vocacional” (Anexo 2).

I1I. PRESENTACION (15 minutos)

El estudiante participa en una dinamica llamada “La caja” donde forma una cola con
todos sus compafieros para pasar al frente y escoger una imagen colocada en una caja
que el tutor previamente ha puesto sobre la mesa. Luego, se le pide que observe la
imagen seleccionada e identifique si pertenece a una fortaleza o debilidad relacionada
con la toma de decisiones, para pegarla en la pizarra que esta dividida en dos partes
(Anexo 1).

Responde a las siguientes preguntas mediante el didlogo abierto:
- ¢ Qué situaciones te dificultan al momento de tomar decisiones?
- (Queé situaciones te favorecen al momento de tomar decisiones?

- ¢ Qué fortalezas consideras que tienes al momento de tomar decisiones en
esa situacion dificil?

- (Qué debilidades encuentras que tienes en esa misma situacion?

e Escucha el propdsito que busca la sesion, “qué debemos tener en cuenta al tomar
decisiones”.
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IV. DESARROLLO (65 minutos).

e FEscucha la breve explicacion dialdgica del tutor sobre los factores externos e
internos que intervienen en la eleccion vocacional. Luego, recibe el texto
informativo “Factores que intervienen en la eleccion vocacional” (Anexo 02).

e A continuacion, el tutor presenta una lectura “Inteligencias Multiples” (Anexo 3)
los estudiantes participan juntamente con el docente, después de la lectura
compartida los estudiantes reflexionan y comentan en plenaria si se identifican con
algunas de las inteligencias multiples presentadas.

e El estudiante desarrolla el cuestionario: “Explorando mis inteligencias” de Burga
et al (1998) (Anexo 04).

e Finalmente, escucha la conclusion del tutor sobre las principales influencias
internas y externas que estan presentes en su contexto social de la orientacion
vocacional como estudiantes a un afno de culminar el ciclo escolar.

V. CIERRE (10minutos)

e Reflexiona respondiendo las siguientes interrogantes:
- (Que sientes haber aprendido el dia de hoy?

- Segun los factores presentados ;Qué otros factores internos y externos has
conocido?

e Finalmente, el tutor recalca la importancia de las ideas principales. Asimismo, les
recuerda que deben tomar en cuenta los factores internos y externos al momento de
evaluar las diversas opciones vocacionales.

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e E] estudiante elabora un afiche sobre los factores que ellos consideran importantes para
una buena eleccion vocacional.
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VII. IDEAS FUERZA.

e Los factores que debes analizar antes de elegir tu carrera universitaria, se
dividen en internos y externos. Al conocer estos aspectos, sera mas facil para ti
elegir correctamente tus estudios. La parte interna es la primera que deberés
evaluar.

e Los factores internos y externos que influyen en la toma de decisiones
vocacionales de los estudiantes, repercuten visiblemente en las actitudes e
intereses de estos. Cuando estos factores son favorables, les ayuda
significativamente a encontrar su vocacion; sin embargo, cuando no es asi, lo
confunden y las decisiones que toman no son consistentes, provocando que, en
muchas ocasiones no cursen inmediatamente estudios superiores, o las inicien
y al poco tiempo, deserten o decidan cambiar de carrera.

SESION N° 03: “Aptitudes e intereses vocacionales”

GRADO: 4to
Dimension: Personal

Aspecto: La construccion de su proyecto de vida.

I. ;QUE BUSCAMOS?

Reconocer sus aptitudes e intereses vocacionales.

II. MATERIALES

e 8 fichas de casos (Anexo 1).

® 25 instrumentos: “Inventario de intereses profesionales de Holland” y “Test de intereses
vocacionales y profesionales de Kuder-Abreviado” (Anexo 2).

e 25 papel bond.

e Plumones.
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Pizarra.

III. PRESENTACION (15 minutos)

El estudiante escribe en una hoja Bond una frase donde expresa como se siente al leer
los dos casos que seran presentados en la pizarra por el tutor (Anexo 1).

Reflexiona y responde las siguientes interrogantes:
- (Por qué crees que estos adolescentes tomaron esas decisiones?
- ¢ Qué buscan estos muchachos?

Tomando en cuenta la frase y la respuesta a la interrogante se introduce el tema de
“Proyecto de vida” motivando a la reflexion de sus metas personales académicos a
futuro, considerando los distintos aspectos de desarrollo como: las amistades, familia,
desarrollo personal, etc.

Escucha el propdsito que se busca en la sesion de Tutoria: “Reconocer sus intereses
vocacionales”

IV. DESARROLLO (65 minutos).

e FE] estudiante participa en la siguiente dindmica, siguiendo las instrucciones del
tutor:

1. Relajate y cierra tus ojos (con voz pausada).

2. Piensa o imagina como te ves dentro de 10 afios, con qué personas
estas, en qué lugar te encuentras y qué es lo que estas haciendo en
ese instante.

3. Imagina como es tu trabajo, qué estas haciendo, quiénes y como son
las personas con las que estas trabajando etc.

e Luego, expresa lo que imagina mediante un dibujo en una hoja bond y al reverso
escribe un relato sobre lo que acaba de imaginar

e Escucha algunos voluntarios que explican el significado de su dibujo y leen sus
respectivos relatos. Para concluir, se aplica el “inventario de preferencias
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vocacionales de Holland” y “Test de intereses vocacionales y profesionales de
Kuder-Abreviado” (Anexo 02) siguiendo las siguientes instrucciones:

- Lee atentamente cada frase.

- Marca con una X en la Hoja de Respuestas.
- No hay respuestas correctas ni incorrectas.
- Procura contestar a todas las cuestiones.

e Percibe atentamente las recomendaciones del tutor sobre la importancia de tomar
decisiones sobre la base de una adecuada informaciéon como el de reconocer sus
aptitudes e intereses vocacionales.

V. CIERRE (10minutos)

Reflexiona con su grupo respondiendo las siguientes interrogantes:
(Como me senti al realizar esta actividad?

(Qué tareas y compromisos deben asumir hoy para lograr su proyecto personal?, ;qué
situaciones serian un obstaculo para lograrlo y coémo se podrian evitar?

Para concluir, el tutor, resalta que el proceso vocacional es continuo y se consolida
paulatinamente, menciona que con el pasar del tiempo puede variar respecto a sus metas
personales.

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e Elestudiante reflexiona y completa el cuadro titulado: “Mis expectativas” (Anexo
03).
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VII. IDEAS FUERZA.

e Reconocer sus intereses vocacionales ayudara a consolidar el proyecto de vida y mejorar
aquellas capacidades y habilidades que van relacionadas.

e Proyectarse al futuro nos permite evaluar y reflexionar sobre las decisiones que
tomamos a lo largo de nuestra vida.

SESION N° 04: “Oferta educativa // qué puedo comprar”

GRADO: 4to
Dimension: Personal

Aspecto: La construccion de su proyecto de vida

I. ;QUE BUSCAMOS?

Conocer las carreras y ocupaciones

II. MATERIALES

e Video de Tik Tok “Yo escogiendo una carrera” (Anexo 01)
e Ficha de lectura (Anexo 02).

e Ficha de trabajo (Anexo 03).

e Ficha de trabajo (Anexo 04).

e Proyector computadora

e 20 plumones acrilicos.
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III. PRESENTACION (15 minutos)

El estudiante observa el video de Tik Tok titulado: “Yo escogiendo una carrera” el cual
fue proyectado por el tutor (Anexo 01).

El estudiante reflexiona y dialoga con sus compafieros sobre las siguientes preguntas:
(Qué carreras conocias? ;Todas estas carreras son iguales? ;Qué carreras quisieras
estudiar? ;Has investigado sobre alguna carrera?

Escucha el propdsito de la sesion de tutoria: Conocer las carreras y ocupaciones
demandadas.

IV. DESARROLLO (65 minutos).

e FEl estudiante analiza la ficha de lectura “Una mirada actualizada al mercado laboral
y la oferta educativa” (Anexo 02), para lo cual debera subrayar las ideas importantes
del texto.

e Con el compaiiero de al lado comparten las ideas que rescatan de la ficha de lectura 'y
se preguntan: ;Cudl crees que seria la carrera adecuada para ti?

e Seguidamente, ingresa al link del Ministerio de Educacion “Ponte en Carrera”
https://www.ponteencarrera.pe/pec-portal-web/ para visualizar las diferentes carreras,
ocupaciones y profesiones que pueden escoger. Entonces participa respondiendo las
siguientes preguntas:

- (Cual de las profesiones u ocupaciones no conocias?
- ¢ Qué profesion u ocupacion te llamo mas la atencion?

e Finalmente, el tutor les indica la importancia de conocer las carreras y ocupaciones
antes de una eleccion vocacional.

V. CIERRE (10minutos)

e El estudiante responde las interrogantes de metacognicion de forma oral:

- (Qué dificultades tuviste durante el proceso de conocer las carreras? ;Como
lo superaste?
- (Por qué es importante conocer las carreras y ocupaciones?

e El tutor refuerza las ideas centrales del tema tratado.



https://www.ponteencarrera.pe/pec-portal-web/
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VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e Junto a sus padres u otros familiares completan la Ficha de trabajo “;Qué puedo
preguntar?”. En la cual se pide que formulen preguntas que le harian a un
profesional de la carrera de interés siguiendo las indicaciones de la ficha (Anexo 3).

VII. IDEAS FUERZA.

e Conocer las carreras y ocupaciones permitird consolidar la toma de decisiones
vocacionales de forma asertiva.

e Todas las carreras y ocupaciones son importantes y es esencial valorarlas.
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SESION N° 05: Micro Taller: “El mundo del trabajo”

GRADO: 4to
Dimension: Social

Aspecto: La participacion de los estudiantes y su compromiso en acciones dirigidas
a la bisqueda del bien comun.

I. ;QUE BUSCAMOS?

Identificar las ofertas y demandas del &mbito laboral

II. MATERIALES

Mapa de su localidad

e Posits de colores (rosado y negro)

e 12 papelotes (verde y azul)

e 4 plumones de color azul

e (Cuaderno de trabajo de Tutoria

e Recursos humanos (4 profesionales invitados)
e Laptop

e Visualizador

I1I. PRESENTACION (15 minutos)

e El estudiante observa las diversas carreras presentadas por el docente en la pizarra
“Profesiones” (Anexo 1) para identificar cuéles son las més requeridas en su
comunidad y escribir debajo en el apartado si la carrera pertenece a una oferta o
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demanda en su comunidad. Luego la maestra verifica si lo escrito por el
estudiante se aproxima o no a la realidad y retroalimenta para comenzar la sesion.

e Tomando en cuenta las actividades, se le asigna la siguiente pregunta planteada
por el tutor a todo el grupo:

- ¢ Cudles son las carreras con mas demanda en tu localidad?

- (Consideras que tienes potencialidades para poder estudiar esas carreras
con mas demanda?

- (Cuales son las carreras con las que te identificas?

Escucha el proposito que se busca en la sesion de tutoria, “identificar la oferta y
demanda”.

IV. DESARROLLO (65 minutos).

e El estudiante responde a las siguientes preguntas mediante posits, que fueron
entregados por el docente para posteriormente ser pegados en la pizarra (usa el posit
rosado para referirse a medicina y el verde para peluqueria:

- (Qué conocemos sobre las ocupaciones de medicina humana y
peluqueria?".

- (Coémo debe ser el perfil profesional de estas ocupaciones?
- ¢Consideras que estas ocupaciones son representativas en tu localidad?
- (Estudiarias alguna de estas ocupaciones?

e FE] estudiante participa en la dindmica “Aleatorios” donde el tutor ennumera a los
estudiantes del uno al seis, para después agruparse todos los unos, todos los dos asi
sucesivamente, para formar 4 grupos conformado por 6 estudiantes.

e Posteriormente, presta atencion al tutor que presenta a los profesionales invitados,
para que después uno de ellos sea asignado a su grupo; ademas, recibe en su grupo
la lista de preguntas que formularan al profesional. Los integrantes se distribuyen
las preguntas para que todos puedan formular algunas de ellas al invitado. Tales
preguntas son:

- (Le gusta el trabajo que realiza?
- (Cuadles son las mayores satisfacciones que realiza a diariamente?

- ¢(Durante su carrera profesional que obstaculos ha atravesado?
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- (Sus estudios realizados de que manera lo ayudo en la eficacia de su
trabajo?

- ¢Coémo supo que era su vocacion?
- (Qué caracteristicas debe tener un profesional de su carrera?

- (Qué otras actividades profesionales se relacionan con su profesion? Estas
respuestas seran apuntadas por el estudiante en su cuaderno.

e Vatomando nota, junto con sus compafieros sobre las respuestas que va brindando
el invitado.

e Seguidamente, construye en grupo un perfil laboral utilizando un papelote con
ayuda del profesional invitado. Adicionalmente, observan el mapa “Conociendo mi
localidad - ofertas y demandas en el ambito laboral” que es presentado por el tutor
en la pizarra (Anexo 2).

e Expone, en grupo el perfil laboral que elabord, asi como carrera, profesion u
ocupacion que mas demanda laboral tiene a nivel de cada localidad.

e Escucha al tutor que retroalimenta la sesion de los estudiantes explicando porque
que es necesario conocer las ofertas y demandas laborales de cada region.

V. CIERRE (10minutos)

Responde las siguientes preguntas para reflexion:
- (Para qué nos sirve lo que hemos aprendido el dia de hoy?

- (Cuales son las principales ofertas y demandas del ambito laboral que existen en tu
localidad?

- (Qué carreras consideras que son infravaloradas?, ;por qué?

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e En el transcurso de la semana los estudiantes registran en folder o cuaderno,
aquellos trabajos u ocupaciones mas representativas que les llame la atencion.
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e (Conocer las carreras u ocupaciones es uno de los pasos importantes para la
toma de decision mas responsable y acertada al momento de elegir la carrera
mas adecuada y para prevenir la desercion escolar en la etapa universitaria.

e Conocer la oferta laboral de las ocupaciones o profesiones, en especial de las
mas demandadas en su localidad, hace posible incrementar la motivacion del
estudiante, pues, hace valorar, el tiempo y el dinero.

SESION N.° 06: “Me acerco a mi posible profesién u ocupaciéon”

GRADO: 4to
Dimension: Personal

Aspecto: La construccion de su proyecto de vida

I. ;QUE BUSCAMOS?

Reconocer su perfil profesional y carreras afines.

II. MATERIALES

e Video de YouTube: spOnsOr: Primer dia en la U (Anexo 01)

e Laptop o Sala de computo (Material multiuso).
e Internet.
e Pizarra.

e Plumones



https://www.youtube.com/watch?v=p8YPgcIKufE
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III. PRESENTACION (15 minutos)

e El estudiante observa el video de YouTube titulado “El primer dia en el U”
(Anexo 01): https://www.youtube.com/watch?v=p8YPgcIKufE

e Responde las preguntas en base al video observado:
- (Cuantas universidades o institutos conoces?

- (Cual es la diferencia entre universidad, instituto y centro de
formacion técnico productiva?

e Escucha el proposito que busca la sesion de tutoria: reconocer su perfil profesional y
carreras afines.

IV. DESARROLLO (65 minutos).

e El estudiante recibe los resultados de los instrumentos aplicados en la sesion 03 el
“inventario de preferencias vocacionales de Holland” y del “Test de intereses
vocacionales y profesionales de Kuder-Abreviado”.

e Seguidamente, en una hoja bond apunta las caracteristicas de las carreras u
ocupaciones que obtuvo de resultado y realiza una comparacion con el cuestionario
de entrada y salida” que realiz6 al inicio del modulo, en la sesion 1.

® El estudiante participa en un panel plenario, de manera voluntaria, resumiendo el
resultado de todo el proceso de reflexion desarrollado a lo largo de las sesiones

anteriores.

® El escolar escucha la reflexion del tutor sobre la importancia de reconocer su perfil

profesional y carrera afines.

V. CIERRE (10minutos)

e Reflexiona y dialoga con sus compaferos sobre la experiencia que tuvieron en la
sesion.

- ¢ Teresultd sencillo buscar la informacion?, ;qué dificultades tuviste?



https://www.youtube.com/watch?v=p8YPgcIKufE
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- ¢Por qué es necesario investigar sobre las universidades e institutos?

e Escucha el reforzamiento de ideas centrales a cargo del tutor.

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e Desarrolla una entrevista a un profesional cercano “Ficha para el miembro de
informacion de la visita y entrevista” (Anexo 02) de forma individual escuchando la
explicacion del docente:

- Laficha es para registrar datos importantes de la carrera.
- Existe la posibilidad de reajustarla o ampliarla si lo considera

necesario.

VII. IDEAS FUERZA.

e Es importante escoger una buena institucion donde formarnos profesionalmente para
ello se recomienda evaluar algunos aspectos como plana docente, la infraestructura a su

disposicion, la malla curricular entre otros aspectos.

e Actualmente, muchas universidades y algunos institutos, abren oportunidades para
realizar intercambios en otros paises por ello se debe evaluar los convenios y/o

pasantias.

SESION N.° 07: “Elijo mi profesion u ocupacién”

GRADO: 4to
Dimension: Personal

Aspecto: La construccion del proyecto de vida.




I. ;QUE BUSCAMOS?

121

Fortalecer las habilidades y actitudes para realizar una buena toma de decisiones
vocacional.

II. MATERIALES

Plumones
Ficha de trabajo “Eleccion vocacional y proyecto personal” (Anexo 01).
Laptop

Proyector

I1I. PRESENTACION (15 minutos)

El estudiante escucha la experiencia personal del Tutor o de alguien, acerca de como
decidi6 su carrera u ocupacion vocacional.

Con base a esta experiencia, el estudiante reflexiona y responde las siguientes
interrogantes:

- (Como las personas de tu entorno cercano decidieron estudiar la profesion
u ocupacion que eligieron?

- (La profesion u ocupacion de esas personas, de qué manera ha
influenciado en su forma de ser, en sus proyectos?

Escucha al tutor quien sefala la importancia conocer la etapa de busqueda personal y
la toma de decisiones en la orientacion vocacional, ya que es esencial considerar las

caracteristicas, intereses, el contexto, la realidad personal y social entre otros aspectos.

Escucha el propdsito que se busca en la sesion de tutoria: “Elijo mi profesion u
ocupacion”.
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IV. DESARROLLO (65 minutos).

e El estudiante participa en una dinamica del repertorio del tutor para formar grupos
de 4 o 5 estudiantes.

e Secguidamente, elabora grupalmente un guion sobre un caso que evidencie la
importancia de la toma de decisiones para una adecuada eleccion vocacional.

e Presenta, la dramatizacion junto a sus compafieros en plenaria y observa
atentamente las dramatizaciones de los demas grupos.

e Participa, una vez culminadas todas las representaciones, en un circulo de reflexion,
sobre los diferentes casos presentados.

e El estudiante, desarrolla la ficha de trabajo “eleccion vocacional y proyecto
personal” (Anexo 01), que resume el resultado de todo el proceso de reflexion
desarrollado a lo largo de la unidad didactica.

e El tutor resalta la importancia de la toma de decisiones vocacionales y proyecto
personal.

V. CIERRE (10minutos)

e Responde las siguientes preguntas de reflexion como conclusion del tema tratado.
- Ahora que ya tomaste una decision, ;cOmo te sientes?

- (Como ves tu futuro?

- (Por qué es necesaria la toma de decisiones vocacionales?

- (Qué puedes decir cuando tus amigos o familiares te presionan en una decision que
no te gusta?, elige entre estas respuestas y fundamenta: “Si”, “no quiero, pero esta

2% ¢

bien”, “agradezco tu interés por ayudarme, pero eso no es lo que yo quiero para

79

mi-.

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e Los estudiantes realizan una entrevista a diferentes profesionales de su entorno
y lo presentaran en un video, pueden utilizar como guia las siguientes preguntas:

- ¢(Coémo descubrid su vocacion de ser doctor, docente, abogado, carpintero,
chofer, policia, etc.?
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- ¢Qué opinién tuvieron tus padres o familiares respecto a la decision que
tomo?

- (Por qué obstaculos pasaste en el proceso de su eleccion vocacional?
- (Se siente satisfecho con la profesion u ocupacion que ha elegido?

- (Qué mensaje daria a los jovenes o estudiantes que estan por culminar su
secundaria?

VII. IDEAS FUERZA.

e Una adecuada toma de decision vocacional es el resultado de un proceso que implica
tiempo para que el joven pueda reflexionar y evaluar en forma realista la situacion en
la que esta inmerso, descubrir sus intereses personales, plantearse objetivos y pensar
alternativas posibles.

e [atoma de decisiones en la orientacion vocacional contribuye en el proyecto de vida,
donde estaran tus metas y como lograrlas. La idea es que puedas trazar un camino en
tu vida, de tal manera que logres tus objetivos y te sientas feliz logrando tus metas.

SESION N.° 08: “; Tuve una buena eleccién?”

GRADO: 4to
Dimension: Personal

Aspecto: La construccion de su proyecto de vida.

I. ;QUE BUSCAMOS?

e Reflexionar acerca de su proyecto de vida, tomando en cuenta la decision que ha
construido.
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II. MATERIALES

Cartones con diferentes profesiones.
Ficha de reflexion “Proyeccion” (Anexo 1).

“Cuestionario de entrada — salida” y el cuestionario de “Autopercepcion” (Anexo 02).

I1I. PRESENTACION (20 minutos)

e Participa en una experiencia reflexiva, siguiendo las siguientes pautas brindadas
por el tutor:

- Colocaré¢ en el suelo unos cartones con diferentes profesiones.

- Cada uno de ustedes, en orden aleatorio, ird pasando y tomara alguna
profesion que le genere interés, después de lo cual tomara asiento.

- Voluntariamente, mostrardn la profesion que han elegido y el grupo
comenzard a decir, a manera de lluvia de ideas, qué habilidades o cualidades
debe tener ese profesional.

e Completa la siguiente reflexion: “Proyeccion” (Anexo 01).

Cuando termine la secundaria quisiera:

- Seguir una carrera es:

- Me da miedo:

- Pensar en el futuro me:

- Yo quiero ser:

e Escucha el proposito de la sesion expuesta por el tutor aplicacion del cuestionario
de orientacion vocacional.

IV. DESARROLLO (60 minutos).

e FEl estudiante expresa sus sentimientos mediante frases o dibujos, respecto a la
culminacion de sus estudios secundarios. Comparte y socializa la frase o dibujo que
elaboro.
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e Seguidamente, considerando la frase o dibujo elaborado, el tutor orienta la reflexion
a través de la siguiente pregunta:

- (Te sientes preparado para tomar decisiones respecto a tu eleccion
vocacional?

e Escucha, al tutor que enfatiza sobre tomar decisiones adecuadas en base a
informacion confiable tomando en cuenta los intereses, cualidades y el contexto
laboral donde se desempeiia.

o Resuelve el “Cuestionario de Autopercepcion” de Gilgert Wrenn (Anexo 02) que
permitira explotar y reflexionar sobre la toma de decisiones vocacionales y como
este estd influenciada en su carrera de interés en el momento actual. Este
instrumento es un referente importante, que les permitirdn contrastar la decision
luego del desarrollo de la unidad didéctica.

e Camina libremente por el aula (si es posible, se hara espacio colocando las carpetas
aun costado o en circulo) y a la indicacion del tutor, se encuentra con un compafero
con quien comparte y comenta por breves minutos sus resultados. Este proceso se
repite unas dos o tres veces, después de lo cual parados en circulo, se pide
voluntarios para que comenten las decisiones de los compafieros con quienes
coincidieron en la dindmica. El tutor participa activamente brindando breves
comentarios pertinentes.

V. CIERRE (30 minutos)

e A manera de conclusion, responde las preguntas de reflexion.

- (La carrera resultante tuvo relacion con la carrera elegida en la sesion
anterior? ;estas conforme?

- ¢ Cbémo te sientes con esta carrera?

e Escucha al tutor quien da por clausurado el presente mddulo.

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

Los estudiantes comunican a sus familiares los resultados de la evaluacion para su
retroalimentacion.




VII. IDEAS FUERZA.
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postura u otra.

e En ocasiones nos arrepentimos de algunas de nuestras decisiones, a pesar de tener
claro previamente lo que queriamos hacer. Ademas, los elementos del entorno, lo
que se vive en este momento, los comentarios, etc., nos permiten adoptar una

e [Estudiar una carrera no solo te permite adquirir nuevos conocimientos y
habilidades, sino que también te ayuda a explotar tu potencial y ampliar tus
horizontes, tanto personales como profesionales.

3.2.2.2. Materiales de apoyo: Fichas, lectura, etc.

Sesion 01: Conociendo mis fortalezas y debilidades

Anexo 01: “Expresiones”

“Prefiero
intervenir, asi no
seré la burla de
nadie”

AR esta el
chico  nuevol
Voy a
acercarme  a
saludarlo!

“Siempre que me Meto 3
hacer algo, Lo malogro.




Anexo 02: “Ficha de FODA personal”

FORTALEZAS DESBILIDADES
W
]
=
'
L
P
=
OPORTUNIDADES AMEMAZAS
Wy
=i
=
=
']
o
.
[11]

Anexo 03: Formato “los aspectos personales” (Anexo 3).
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HABILIDADES, CAPACIDADES O
APTITUDES

e ;Qué sabes hacer bien?

e ;Que eres capaz de hacer?

e ,En qué destacas?

e ,Qué materias o areas se te dan mejor?

Ejemplos: cocinar, arreglar aparatos, escribir o
hablar otro idioma, dibujar, memorizar canciones,
inventar objetos originales, entender un mapa, jugar
a futbol, cantar y bailar, resolver problemas de
matematicas, maquillar y peinar a las amigas, hacer
juegos de construccion, etc.

PERSONALIDAD
e ;Como eres?
e ;Como te comportas?
e ;Qué te diferencia de los deméas?

Ejemplos: eres una persona extrovertida,
ordenada, reflexiva, idealista, optimista,
constante, obstinada, indecisa, activa,
tranquila.

VALORES
e ,Qué es importante para ti?

e ,Cuales son las razones que guian

INTERESES PROFESIONALES

e ;Qué te gusta hacer?
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generalmente tus decisiones?

Ejemplos: el prestigio, no tener a nadie que te
mande, mandar ti y poder organizar tu tiempo, tener
una ocupacion creativa, ganar mucho dinero, ayudar
a los otros, etc.

e ;Cuales son tus preferencias? -

e ;Qué tienes ganas de hacer en tu
tiempo libre?

Ejemplos: montar y desmontar aparatos
electronicos, escuchar musica, ir de
excursion y observar la naturaleza, hacer
manualidades, estar con los amigos y
hablar.

Anexo 4: “Cuestionario de entrada y salida”

CUESTIONARIO DE ENTRADA

NOMBRES Y APELLIDOS:

LUGAR DE NACIMIENTO:

EDAD: GRADO:

SEXO: INSTITUCION EDUCATIVA
F M

DISTRITO UGEL




1) ;Desde cuindo has pensade en tu future?

b-[ama solo una opcidn.

Hace muchos afios desde pequefia

Al comenzar la secundana.

A la mitad de 1a secundana.

Este afio.

o el oo ®

Axin no he pensado.

2) ;Cudnto conoces acerca de las diversas

alternativas profesionales que existen?

a. DBastante
b. Poco
c. Regular
d. Nada

3) Escribe en niimeros la respuesta.

a  ;Cuantas carreras  universitarias
conoces?
;Cuantas carreras técnicas conoces?

c. ;Cuantas universidades conoces?

d. ;jCuantos centros de ensefianza
técnico conoces?
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4) Segin tu parecer indica 5 carreras con mavor
demanda en el Per.

ler lugar

2do lugar

Jer lugar

dto lugar

5to lugar

5) ;Actualmente, has identificade alguna
profesion u ocupacion que te interese de
manera especial?

51
NO

6) ;Cuanto conoces sobre la profesibn u
ocupacion qgue te interesa?

a. DBastante
b. Poco
c. Regular
d. Nada
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9) Con relacion a logro de ftus metas

T} ;Qué tan seguro te sientes de querer seguir esa
profesionales, consideras que:

profesion u ocupacion?

f %1, bastante 2. Serd facil alcanzarl as

h. Si, lo suficiente b. Pueden lograrse, pero con esfuerzo.
. Unpoco . Pueden lograrse solo s1 hay suerte.
. No van de acuerdo. d. FEs cast imposible alcanzarlas

$) ;Consideras que fus capacidades y tus 10y Si .tIEﬂES otras prufesmn.es u ocupaciones que
caracteristicas personales van de acuerdo con te interesen en la actualidad, ponlas en orden

los que requiere esa profesion u ocupacion? de preferencia.

ler lugar
a. Completamente seguro. 2do lugar
b. Seguro 3er lugar
¢.  Un poco seguro 4to lugar
d. No estoy seguro 5to lugar

Sesion 02: “Factores que intervienen en nuestra orientacion vocacional”

Anexo 01: Dinamica “La caja”

a) Cola que forma con sus compaiieros.
b) Caja donde encontrara la imagen.
¢) Pizarra donde pega la imagen.
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Imagenes para la caja

~ B 5 “ ‘. ‘ : »
http://bit.ly/3YDjwnp http;/hit.&gjsmg ttp://bit.ly/3ZClgeee

http://bit.ly/3mFkiCW

Anexo 02: “Factores que intervienen en la eleccion vocacional”

FACTOR INTERNO

(Dependen de uno mismo)

Para realizar una buena eleccion vocacional se deben tomar en cuenta:

1. Evaluacion y el tiempo: Recuerda que las decisiones importantes no se toman de
un dia para otro, hay muchas cosas que pensar y reflexionar.

2. Intereses y gustos personales: Pensar cudles son las actividades con las que me
siento bien, me interesan y las realizo sin que sean una obligacion.

3. Aptitudes: ;Cudles son las actividades en las que tengo mayores capacidades o
mejor desempefio? No es determinante, pero hay que pensarlo y evaluarlo para saber
como se relaciona la carrera que se elige con las aptitudes y cudles aptitudes son
necesarias € indispensables para ejercer la ocupacion.




4. Los objetivos: ;Qué objetivo quiere alcanzar? Esta pregunta se relaciona con los
logros que se desea obtener, hasta donde se quiere llegar.

FACTORES EXTERNOS

(NO dependen de uno mismo)

Existen aspectos donde es necesario considerar antes de escoger una ocupacion. Por
un lado, se encuentran las alternativas de formacion a su alcance y por otro, el mundo
laboral, que implica conocer la realidad del mercado laboral.

LA FORMACION:
e Formas de acceso a los estudios.
e Contenidos o plan de estudios.
e Duracion de los estudios.
e Tipo de titulo que se obtiene al finalizar los estudios.
e Salidas profesionales, tradicionales y nuevas.
e Centros publicos y privados donde se imparte la formacion.
e Coste de los estudios.
e Posibilidades de becas o ayudas.
e Nivel de dificultad de los estudios.

e (aracteristicas, servicios y el prestigio de los centros donde se pueden cursar
los estudios.

EL MUNDO DEL TRABAJO:
e Tareas habituales de la ocupacion.
e Herramientas, instrumentos o materiales que se utilizan.
e Condiciones de trabajo habituales: horario, entorno, etc.
e Nivel de formacion requerido.
e Sueldo aproximado y condiciones laborales.
e Situacion actual de la ocupacion en el mercado laboral.

e Perspectivas futuras de la ocupacion.
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e Ocupaciones parecidas y relacionadas.

e Organizaciones o entidades donde es posible obtener mas informacion.

Anexo 03: Lectura: “Inteligencias Multiples”

Anteriormente se pensaba que la inteligencia era una sola y se relacionaba generalmente con destrezas
verbales o 16gico matematicas. Sin embargo, la psicologia moderna plantea que existen diversos tipos de y
desde entonces se habla de inteligencias multiples.

Segun Gardner todos poseemos 7 inteligencias, a las cuales acudimos segun la circunstancia y el tipo de
problema que debemos resolver. Cada persona tiene un desarrollo particular de ella, de modo que su

configuracion intelectual global, resulta nica.
A continuacion, se muestra las 7 inteligencias, segun el planteamiento de Gardner (basado en CCEC, 2005)

LINGUISTICA: Es la capacidad
de emplear palabras eficazmente.
Esta inteligencia comprende la
habilidad de manipular la sintaxis
o estructura del lenguaje la
fonética o sonidos del lenguaje, la
semantica o significados del
lenguaje y las dimensiones
pragmaticas o usos practicos del
lenguaje.

LOGICO MATEMATICA: Es
la capacidad de emplear nimeros

Ejemplos de personajes reconocidos

Ricardo Palma

Ciro Alegria

Calderodn de la barca
Gabriel Garcia Marquez
Mario Vargas Llosa
Sergio Bambarén

Ejemplos de personajes reconocidos

eficazmente y para razonar bien. Pedro Ruiz Gallo

Esta inteligencia abarca Julio Cesar Tello

sensibilidad a las relaciones y Albert Einstein
Tomas Alba Edison

patrones logicos, enunciados y
propuestas, funciones y otras
abstracciones afines.

Julio Granda
Emilio Cérdova
Deysi Cori

MUSICAL: Capacidad para

NTCps770E Y EZRQ-!U

Ejemplos de personajes reconocidos

percibir, distinguir, transformar y L 5 - 3\ R e Juan Diego Flores
expresar formas musicales. Esta e Ludwing Van Bethoven
inteligencia comprende e Nolfang Amadeus Mozart
sensibilidad al ritmo, compas y al e Gian Marco Zignago
timbre o tonalidad de una pieza e Ima Sumac

musical.

Ejemplos de personajes reconocidos
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CINESTESICO CORPORAL:
Es la capacidad de utilizar el
propio cuerpo para expresar ideas
y sentimientos y facilidad de
emplear las manos para producir o
transformas cosas. Esta
inteligencia comprende
habilidades fisicas especificas
como la  coordinacién, el
equilibrio, la fuerza, la
flexibilidad, la velocidad, entre
otras.

Daniel Carpio
Michael Jackson
Sofia Munalovich
Kina Malpartida
Luis Horna
Teofilo Cubillas

ESPACIAL: Habilidad de
percibir acertadamente el mundo
visual 'y espacial y para
transformar esas percepciones
implica sensibilidad al color,
linea, forma, figura, espacio y la
relacion que existe entre estos
elementos. Incluye la capacidad
para visualizar, para representar
graficamente las ideas visuales o
espaciales y para orientarse uno
mismo correctamente en una
matriz espacial.

Ejemplos de personajes reconocidos

Miguel Grau

Juan Valdivia

Miguel Angel Buonarrotti
Salvador Dali

Leonardo De Vinci

INTERPERSONAL: Es la
habilidad de percibir y distinguir
los estados de animo, intenciones,
motivos y sentimientos de otras
personas. También puede abarcar
la sensibilidad a las expresiones
faciales, a la voz y a los gestos y
la  habilidad de responder
eficazmente a esas sefiales de
alguna manera pragmatica.

Ejemplos de personajes reconocidos

José Carlos Mariategui
Teresa de Calcuta

Carl Rogers

Winston Churchill

Tezin Gyataso (Dalai Lama)

INTRAPERSONAL: Es el
conocimiento  propio y la

habilidad de actuar
adaptadamente sobre la base de
ese conocimiento. Esta

inteligencia supone tener una
imagen acertada de si mismo,
reconocimiento de estados de
animo, intenciones, motivaciones,
temperamentos y deseos; la
capacidad de autodisciplina,
autocomprension y amor propio

Ejemplos de personajes reconocidos

Cesar Vallejo
Heraclito
Socrates
Sigmund Freud
Carl Jung

Anexo 04: Cuestionario

http://bit.ly/3YClbts

: “Explorando mis inteligencias” de Burga (1998)




Cuestionario: Explorando mis inteligencias (Burga 1998)
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A continuacion, se tiene una lista de habilidades, analiza y marca con un aspa (X) en la
columna “SI” si crees que posees un alto grado de esa habilidad; o escribe un aspa (X) en la
columna “NO”. Si crees que no posees un alto de grado de esa habilidad.

N° ftem SI NO

1 | Encuentro con facilidad el significado de las palabras.

2 | Desarrollo tareas manuales.

3 | Utilizo férmulas matematicas con facilidad.

4 | Comprendo las emociones y las intenciones de los demads.

5 | Aprecio y produzco musica.

6 | Analizo premisas, planteo posibles consecuencias y resuelvo
problemas matematicos.

7 | Visualizo objetos en tres dimensiones.

8 | Comprendo mensajes a través de las palabras.

9 | Respondo adecuadamente frente a los estados de dnimo de los demas.

10 | Aprecio y produzco musica en términos de melodia.

11 | Expreso ideas de manera clara y ordenada.

12 | Comprendo la propia conducta.

13 | Relaciono informacion, estableciendo causas y consecuencias.

14 | Realizo tareas en forma simultdnea y coordinada.

15 | Conozco mis virtudes y defectos.

16 | Establezco relaciones sociales.

17 | Memorizo, datos, nombres, fechas, etc.

18 | Imagino figuras y establezco relaciones entre ellas (tamafio, distancia,
etc.)

19 | Utilizo una parte del cuerpo o todo el cuerpo con destreza.

20 | Pongo en practica el pensamiento critico,

21 | Convenzo a los demds acerca de un asunto.

22 | Analizo las conductas de los demas.

23 | Soy capaz de analizarme a mi mismo/a.

24 | Explico un tema.

25 | Aplico operaciones numéricas en problemas matematicos.

26 | Realizo transformaciones sobre percepciones iniciales.

27 | Memorizo informacion.

28 | Extraigo informaciones sobre percepciones iniciales.

29 | Imagino una figura desde diferentes angulos.

30 | Controlo mis movimientos.

31 | Aprecio y produzco la musica en términos de ritmo.

32 | Soy capaz de colocarme en el lugar de otra persona.

33 | Comprendo mis emociones e intenciones.

34 | Manejo las emociones.

35 | Reflexiono sobre mis fortalezas y debilidades.

36 | Manejo el lenguaje y me expreso con fluidez y claridad.

37 | Hago deducciones

38 | Manejo eficientemente objetos e instrumentos.

39 | Aprecio y produzco musica en términos de sonido de voces.
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40 | Respeto las normas sociales establecidas.
41 | Reconozco la estructura gramatical de los enunciados.
42 | Respondo adecuadamente a las motivaciones y deseos de otras
personas.

43 | Utilizo adecuadamente las palabras.
Tomado del Ministerio de Educaciéon de Tutoria y orientacidon educativa-orientacion
vocacional. (adaptado por Burga,1998).
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SESION N°03: “Aptitudes e intereses vocacionales”

Anexo 01: Ficha de Casos

CASO 1 CASO 02

Un adolescente del cuarto aiio Un adolescente de area Rural decide
de secundaria decide ir ala ciudad para trabajar, dejando
inscribirse en una academia su casay su tierra.

preuniversitaria y asistir los

sabados.

Anexo: 02 “Inventario de preferencias vocacionales de Holland”
INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE HOLLAND
DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES:

EDAD: SEXO: FECHA DE NACIMIENTO:
IE: GRADO: AULA:
LUGAR: FECHA: /]

PARTE 1: ACTIVIDADES

INSTRUCCIONES: Marque con una X todas aquellas actividades que le agradan realizar.

R S
Reparar articulos eléctricos Escribir cartas a los amigos
Reparar automoviles Ir a laiglesia

Reparar articulos mecanicos

Pertenecer a grupos sociales

Hacer articulos de madera

Ayudar a otros en sus problemas personales

Conducir camiones y tractores

Cuidar a ninos

Utilizar herramientas mecanicas o de herreria

Asistir a fiestas

Acondicionar un automavil o bicicletas para
carreras

Bailar

Tomar un curso taller

Leer sobre psicologia

Tomar un curso de dibujo mecénico

Asistir a reuniones y conferencias

Tomar un curso de labrado de madera

Asistir a eventos deportivos

Tomar un curso de mecanica automotriz

Hacer nuevos amigos

TOTAL

TOTAL
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| E
Leer libros o revista cientificas Influir en los demas
Trabajar en un laboratorio Vender

Trabajar en un proyecto cientifico

Discutir sobre politica

Construir modelos de cohetes

Administrar mi propio servicio o negocio

Trabajar en un equipo de quimica

Asistir a conferencias

Leer temas espaciales por mi mismo

Ofrecer platicas

Resolver problemas de matematicas o ajedrez

Ser oficial de cualquier grupo

Tomar un curso de quimica

Supervisar el trabajo de otros

Tomar un curso de fisica

Conocer a gente importante

Tomar un curso de geometria

Dirigir a un grupo para la consecucion de un fin

Tomar un curso de biologia

Participar en una campafia politica

TOTAL

TOTAL

A

C

Bosquejar, dibujar o pintar

Mantener en orden mi escritorio y habitacion

Asistir a conciertos

Mecanografiar documentos o cartas para mi o
para otros

Disenar muebles o edificios

Sumar, restar, multiplicar nimeros en negocios
0 administracion

Tocar en una banda, conjunto u orquesta

Manejar maquinas de negocios de cualquier tipo

Tocar un instrumento musical

Llevar un registro pormenorizado de gastos

Ir a recitales, conciertos o comedias musicales

Tomar un curso de mecanografia

Leer novelas y temas de actualidad

Tomar un curso de comercio

Hacer retratos o fotografia creativa

Tomar un curso de contabilidad

Leer teatro

Tomar un curso de matematicas comerciales

Leer o escribir poesia

Archivar cartas, informes, registros, etc.

Tomar un curso de arte

Escribir cartas de negocios

TOTAL

TOTAL

INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE HOLLAND

PARTE 2: HABILIDADES

INSTRUCCIONES: Marque con una X las actividades que puede realizar bien.

R

S

Ha utilizado herramientas eléctricas de taller de
carpinteria, como la sierra o el torno eléctrico

Tengo habilidad para explicar cosas a otras
personas

Sé cdmo usar un voltimetro

He participado en campafias de caridad o
beneficencia

Puedo ajustar un carburador

Tengo habilidad para cooperar y trabajar en
grupo

He trabajado con herramientas eléctricas de
mecanica, como taladro y rectificadora

Tengo habilidad para entretener a personas
mayores

Puedo darle acabado nuevo a los muebles de
madera manchados o barnizados

Soy un buen anfitrion

Puedo leer copias heliograficas

Tengo facilidad para ensefiar a los nifios

Puedo hacer reparaciones de aparatos eléctricos

Puedo planear pasatiempos para una fiesta

Puedo reparar muebles

Tengo habilidad para animar a personas con
problemas o enfadadas

Puedo hacer dibujos mecanicos

He trabajado como voluntario en un hospital,
clinica o en un hogar
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Puedo hacer reparaciones sencillas de television

Puedo planear actividades sociales de una
escuela u organizacion

Puedo hacer reparaciones simples de fontaneria

Tengo facilidad para captar la personalidad de
los individuos

TOTAL

TOTAL

E

Puedo entender como funciona una aspiradora

He sido elegido para desempefiar un cargo en el
colegio

Nombraria tres alimentos de alto contenido
proteico

Puedo supervisar el trabajo de otros

Puedo entender la vida media de un elemento
radioactivo

Tengo energia y entusiasmo poco comunes

Puedo usar las tablas de logaritmos

Tengo habilidad para decirle a las personas
cémo hacer las cosas

Puedo utilizar una calculadora cientifica

Soy un buen vendedor

Puedo usar un microscopio

He sido portavoz de un grupo para presentar
sugerencias o quejas

Puedo identificar tres constelaciones de las
estrellas

Gané un premio como reconocimiento a mi
desempefio como lider

Puedo descubrir el funcionamiento de los
leucocitos

He organizado algun club, grupo o equipo

Puedo interpretar formulas de quimica sencillas

He puesto un negocio o servicio

Puedo entender por qué los satélites artificiales
no caen en la tierra

Sé como tener éxito como dirigente

He participado en certamenes o concursos

Soy un bueno para defender mis ideas y
discutirlas

TOTAL

TOTAL

A

C

Puedo tocar un instrumento musical

Escribo rdpidamente en una maquina de escribir
o computador

Puedo participar en grupos corales de dos o
cuatro voces

Sé manejar una impresora o fotocopiadora

Puedo tocar como solista musical

Sé tomar buenos apuntes

Puedo actuar en una obra de teatro

Tengo habilidad para organizar informacién,
preparar archivos

Puedo leer interpretativamente

He realizado trabajos de oficina

Sé bailar danza moderna o clasica

Sé utilizar planillas de calculo (Excel) o realizar
contabilidad

Puedo dibujar a una persona de manera que
pueda reconocerse

Me demoro poco en tramitar documentos

Puedo pintar o esculpir

Sé utilizar una calculadora

Puedo hacer articulos de cerdmica

Puedo contabilizar haberes y deberes

Puedo disefiar vestuarios, carteles o muebles

Sé utilizar un computador

Escribo bien cuentos o poesias

Puedo llevar registros de compra y venta

TOTAL

TOTAL

INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE HOLLAND

PARTE 3: OCUPACIONES

INSTRUCCIONES: Marque con una X todas las actividades que le interesen o agraden.

R

S

Especialista en Piscicultura (crianza de especies
marinas) o agricultura

Misionero Religioso

Operador en un fabrica o industria

Profesor de Educacion Basica
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Maestro gasfitero

Orientador en asuntos de delincuencia juvenil

Operador de maquinas

Psicopedagogo

Investigador privado

Orientador matrimonial

Inspector de construcciones

Profesor de Educacion Fisica

Radio operador

Director de organizaciones sociales

Empleado en una gasolinera Psicologo
Disefiador de herramientas Consejero
Fotograbador Especialista en organizaciones sociales
Electricista Trabajador en un hospital psiquiatrico

Ingeniero mecanico

Profesor de educacion media

Asesor en un municipio

Total Total
| E
Meteordlogo Ingeniero comercial
Bidlogo Especulador en la bolsa
Astrénomo Vendedor de acciones y titulos
Ingeniero Civil Agente de ventas
Antropélogo Administrador de un hotel
Zodlogo Representante de una empresa
Quimico Ejecutivo de negocios
Investigador Cientifico Agente viajero
Escritor de articulos cientificos Promotor
Gedlogo Director de empresas
Botanico Politico
Fisico Relacionador publico
Productor de television
Total Total
A C
Poeta Contador
Director de un conjunto u orquesta Experto en control de calidad
Musico Director de trafico
Escritor Estadistico
Actor Secretario de un tribunal
Dibujante Tramitador aduanero
Encargado de sonido Contralor de inventarios
Cantante Analista de finanzas
Dramaturgo Evaluador
Director de cine o teatro Inspector de empresas
Caricaturista Cajero
Experto en obras de arte Cobrador de un banco
Compositor Especialista en impuestos
Total Total

AUTOEVALUACION DE HABILIDADES (1)

Calificade un 1aun 7 (siendo 7 la nota maxima) tus habilidades en comparacidn a las otras personas

de tu edad:

HABILIDAD

NOTA

Habilidad Mecanica

Habilidad Cientifica

Habilidad Artistica
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Habilidad pedagdgica

Habilidad para Ventas

Habilidades de Oficina

AUTOEVALUACION DE HABILIDADES (2)

Califica de un 1 a un 7 tus destrezas y capacidades para:

HABILIDAD

NOTA

Destrezas manuales

Capacidad matematica

Habilidad Musical

Sociabilidad

Capacidades gerenciales

Capacidades administrativas y de oficina

HOJA DE RESPUESTAS

Traspasa el numero de X que sefialaste en las primeras tres partes y la nota que te pusiste en cada

autoevaluacion.

DIMENSION Realista Investigador Artistico Social Emprendedor Convencional
Parte Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos:
Actividades Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar:
Parte Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos:
Habilidades Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar:
Parte Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos:
Ocupaciones Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar:
Autoevaluacion Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos:
1 Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar:
Autoevaluacion Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos: Puntos:
2 Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Lugar:

Ahora encierra los tres puntajes mas altos de cada

autoevaluacion)

fila (Para las tres partes y para cada

Cuenta para cada una de las dimensiones cuantas veces obtuviste un primer lugar (maximo puntaje),

un segundo lugar y un tercer lugar:

R|{I |A|S|E| C| MULTIPLICAPOR R|I |[A|S |E|C
Primeros Lugares 3
Segundos Lugares 2
Terceros Lugares 1
SUMA

Tomado del Ministerio de Educacion de Tutoria y orientacion educativa-orientacion

vocacional. (Holland,).
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Anexo: 03 “Test de intereses vocacionales y profesionales Kuder-Abreviado”

TEST DE INTERESES PROFESIONALES KUDER — ABREVIADO

INSTRUCCIONES: Presentaremos a UD. una lista de actividades u ocupaciones por
realizar. Las preguntas seran contestadas utilizando la HOJA DE RESPUESTAS,
escribiendo un nimero en el recuadro correspondiente de cada una de las 60 actividades
laborales presentadas, de acuerdo con su gusto o desagrado, usandose la siguiente escala

preferencial:

ME DESAGRADA MUCHO... escribira el nimero 1
NO ME GUSTA escribira el niumero 2

ME ES INDIFERENTE  escribira el nimero 3

ME GUSTA escribira el numero 4

ME GUSTA MUCHO... escribira el nimero 5

Por ejemplo:

Estudiar Composicion Literaria 3
Cultivar una buena extension de tierra 5
Ser Ingeniero Mecanico 1

Esta persona de acuerdo a la puntuacion escogida indica: Que la Composicion
Literaria le es indiferente (3), que le gusta mucho cultivar una buena extension de tierra

(5), finalmente que le desagrada mucho ser Ingeniero Mecanico (1).

De la misma manera, indique UD. su preferencia para cada actividad en la HOJA DE
RESPUESTAS. No hay limite de tiempo; pero trabaje con rapidez, su primera impresion
es lo mas importante. Conteste todas y cada una de las actividades para poder orientar su

decision futura.



LISTADE ACTIVIDADES

1.- Coleccionar diferentes muestras de minerales.
2.- Trabajar en una fabrica como mecanico.
3.- Determinar el “Calculo” de precios de nuevos productos.
4.- Seguir un curso de Biologia.
5.- Ser un experto en propaganda comercial o Publicidad.

6.- Trabajar como Técnico Agricola en una cooperativa.
7.- Desarmar un juguete electronico malogrado e intentar arreglarlo.
8.- Organizar los calculos y resultados de una encuesta.
9.- Investigar las causas de las enfermedades o plagas de las plantas.
10.- Ser un Agente de Ventas o Promotor.

11.- Criar ganado vacuno.

12.- Reparar aparatos domésticos.

13.- Hacer operaciones con una maquina calculadora.

14.- Investigar una nueva informacion de un hecho histérico famoso.
15.- Dirigir campanas por la defensa de los Derechos Humanos.
16.- Estudiar las costumbres de la poblacion de otros paises.

17.- Ser Ingeniero Mecanico o Electronico.

18.- Llevar libros de Contabilidad de un negocio.

19.- Hacer el andlisis clinico de un producto farmacéutico.
20.- Encargarme de resolver problemas de personal de una empresa.
21.- Trabajar en la pesca en alta mar.
22.- Visitar un taller de reparaciones de aviones.

23.- Ser un profesor de Matematicas.
24.- Trabajar en el perfeccionamiento de un nuevo metal.
25.- Supervisar las ventas en un Centro Comercial.
26.- Supervisar el trabajo de los obreros en una plantacion de cana.
27.- Reparar o retocar los muebles gastados.
28.- Realizar trabajos que requieran operaciones aritméticas mentales.
29.- Investigar las causas de las enfermedades mentales.
30.- Exponer en un auditorio sobre “El Arte de Convencer a la Gente”
31.- Seguir un curso de Dibujo Lineal.
32.- Ensefiar castellano.

33.- Ser Pianista.
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34.- Trabajar con enfermeros o personas necesitadas.
35.- Pagar los cheques al publico en un Banco.

36.- Ser un experto en fotografia.

37.- Escribir novelas.

38.- Escribir una comedia musical.

39.- Colaborar en un centro de recreacion.

40.- Recibir las llamadas telefonicas en una oficina.
41.- Dibujar o pintar una escena importante.

42.- Escribir articulos o editoriales para un periodico.
43.- Ser comentarista de Musica en la radio o TV.

44.- Orientar a la gente joven en la eleccion de una ocupacion.
45.- Clasificar los documentos en una oficina.

46.- Ser profesor de Arquitectura.

47.- Estudiar Composicion Literaria.

48.- Trabajar en un establecimiento de discos o instrumentos musicales.
49.- Trabajar en un albergue para nifios huérfanos.

50.- Corregir los errores mecanograficos de un informe.
51.- Hacer una escultura de una persona famosa.

52.- Ser periodista.

53.- Ser profesor de musica.

54.- Ayudar en una Enfermeria.

55.- Seguir un curso de Redaccion Comercial.

56.- Disenar y decorar nuevos ambientes.

57.- Ser escritor.

58.- Ser director de una orquesta.

59.- Ser Trabajador Social o Asistente Social.

60.- Ser secretario(a) de una institucion.
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ASEGURESE DE HABER CONTESTADO
TODAS LAS PREGUNTAS,
MUCHAS GRACIAS.

ORIENTACION VOCACIONAL-
PROFESIONAL INVENTARIO DE

INTERESES KA
HOJA DE RESPUESTAS
APELLIDOS Y NOMBRES:
EDAD: SEXO: FECHA DE NACIMIENTO:

IE: GRADO: AULA:




LUGAR:

1=
:IIII*]
' [T
[T
[ 1= [
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59.

IABAE

60.




Nombres:

148

PERFIL DE INTERES PROFESIONALES K-A

Edad:

Fecha:

CAMPO DE INTERESES

DISTRIBUCION DE PUNTAJES

06 | 07 | 08 | 09

10

1|12 | 13 | 14

15|16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21

22| 23| 24| 25

26

27 | 28 | 29 | 30

“0” AL AIRE LIBRE

“1” MECANICO-CONSTRUCTIVO

“2” CALCULO

“3” CIENTIFICO

“4” PERSUASIVO

“5” ARTISTICO-PLASTICO

“6” LITERARIO

“7” MUSICAL

“8” SERVICIO SOCIAL

“9” TRABAJO DE OFICINA

NIVELES DE INTERES

RECHAZO TOTAL

RECHAZO PARCIAL

INDIFERENCIA

INTERES PARCIAL

INTERES TOTAL
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RESULTADOS:
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Anexo 03: “Mis expectativas”

MIS ESPECTATIVAS

Profesiones u ocupaciones que mas me Sentimientos que tengo frente a la
interesan en el momento actual. necesidad de tomar una decision sobre lo
que haré al terminar la secundaria.

.Como veo a mis padres en este proceso y . Qué espero de esta unidad?
que espero de ellos?

SESION N° 04: “Oferta educativa// ;Qué puedo comprar?”
Anexo 01: “Yo escogiendo una carrera”

https://vm.tiktok.com/ZMYBa9dUP/

)

TikTok

Yo eligiendo mi carrera Nachter tiktok
#shorts
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Anexo 02: Ficha de Lectura: “Una mirada actualizada al mercado laboral y la

oferta educativa”

Una mirada actualizada al mercado laboral y la oferta educativa
Instrucciones:
- Lee atentamente el siguiente texto.
- Subraya las ideas principales o las cosas que te llaman el interés.

Existen diversos factores que influyen en el proceso de orientacién en las y los estudiantes al
momento de elegir una profesién. Uno de esos factores tiene que ver con el mercado laboral que
experimenta vertiginosos cambios, exigiendo adaptarse a los procesos de orientacién para la
eleccidn vocacional.

En el ambito internacional, en especial en la regidn de América Latina, la falta de capacitacion y
el divorcio entre la oferta y la demanda educativas, estan llevando a un aumento de las tasas de
desempleo juvenil. Segun el informe “Integraciéon del talento latinoamericano en el mundo
laboral”, de Manpower, una de las principales razones por las cuales las personas tienen dificultad
para encontrar trabajo es la baja calidad de su formacién. Esta se expresa a través de falencias
en: dominio de idiomas, tecnologias de la informacidn, estrategias de investigacion, capacidad de
analisis, emprendimiento, planificacién y organizacion.

Nuestro pais no es ajeno a la realidad del mundo moderno. Se calcula que actualmente hay en el
Perd, 389 mil 511 jovenes sin empleo y que cada afio 346 mil jévenes peruanos terminan la
secundaria. Estos jovenes conforman un grupo especialmente vulnerable y si no estudian ni se
capacitan, tendran menos posibilidades de acceder a un trabajo que responda a un proyecto de
crecimiento personal, en cualquier fase de su vida.

Por otro lado, cada afio, miles de jovenes optan por estudiar carreras, sin conocer las tendencias
del mercado laboral peruano. Esto genera un creciente desempleo de jévenes con educacién
superior, lo cual constituye un grave problema en nuestro pais y contribuye a alimentar la idea
gue tendrdn mejores posibilidades migrando al extranjero. Se estima que cuatro de cada diez
profesionales universitarios y seis de cada diez profesionales no universitarios, no se desempenan
en la carrera que estudiaron.

Asimismo, se puede observar que, en el Peru, la educacién superior tiene poca vinculacién con la
realidad y con el sector productivo, pues no se forma a los profesionales que requiere el pais. Por
ejemplo, la provincia de Chimbote, en la regién de Ancash, es un importante centro pesquero del
pais, sin embargo, no cuenta con la carrera de Ingenieria Pesquera en ninguna de sus 4
universidades. Del mismo modo, en el Cusco no existen especializaciones, en ingenieria que
puedan relacionarse con el Gas de Camisea.

Ante este panorama, resulta indispensable desarrollar acciones de orientacion vocacional con las
y los estudiantes de educacién primaria y secundaria, pues estas constituirdn un aspecto central
en la formacién integral de ciudadanas y ciudadanos emprendedores y creativos, con la capacidad
de insertarse a su medio sociocultural y econédmico. Sin duda alguna, merece nuestra especial
atencidén el que las y los estudiantes cuenten con informacion pertinente respecto al mercado
laboral, la oferta educativa y la demanda productiva y comercial de nuestro pais. De esta manera,
mediante un proceso de reflexion, se favorecera a que puedan vincular dicha informacién con
sus suefios, caracteristicas personales, sus posibilidades, y puedan asi construir su proyecto de
vida.




Actualmente, las 125 universidades del pais ofrecen 200 carreras y cuentan con un total
aproximado de 800,000 estudiantes; mientras que mds de 400,000 jévenes se forman en
alrededor de mil institutos que ofrecen mas del00 carreras técnicas. Las carreras con mayor
demanda ofrecen mayores posibilidades de obtener un empleo, una vez concluidos los estudios,
especialmente cuando se obtienen en ellas altas calificaciones.

Otro elemento de informacién para decidir qué estudiar, es la rentabilidad o remuneracién de
quienes egresan de carreras universitarias o técnicas. La falta de informacién al respecto ha sido
una constante en nuestro pais.

Una investigacién establecié el orden de las profesiones universitarias y técnicas, por niveles de
remuneracion. Los ingenieros civiles y los técnicos de administracion encabezan la lista; mientras
que, en el extremo inferior, se ubican los profesionales de educacién basica y técnicos de
enfermeria.

Esta informacidn debe ser producida con regularidad, sobre la base de encuestas nacionales de
hogares, y difundirse ampliamente entre los potenciales estudiantes de carreras profesionales y
técnicas, y las autoridades educativas del pais. Por ello, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) esta implementando un sistema virtual de informacion para difundir las carreras
de mayor demanda laboral, las remuneraciones promedio y las perspectivas de estas profesiones
a futuro.

Al reflexionar sobre la importancia de ofrecer informacién adecuada y pertinente sobre la
situacidn actual de nuestro pais para la eleccidon de una carrera, nos planteamos la necesidad de
revisar la manera como brindamos la orientacién vocacional a las y los estudiantes. Es necesario
que las instituciones educativas aseguren que sus programas respondan a la demanda actual y
futura.

Anexo 03: Ficha de trabajo “;Qué puedo preguntar?”
[ —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_—

“:QUE PUEDO PREGUNTAR?”

Apellidos y

[\ 0T 111 o1 =Y.

Seguramente ya han pensado en una carrera que les interesa y les gustaria saber ¢En qué
consiste el trabajo de las personas en una profesién u ocupacién?; para la cual es
importante conocer mas sobre esa carrera y hablar con un profesional nos ayudara a
resolver las dudas que tengamos.

Por lo cual, debemos tener una lista de preguntas antes de realizar la entrevista al
profesional.

Sigue las siguientes instrucciones:

Piensen en una determinada profesion la que mas te
interesa saber.

Lean atentamente cada bloque

En el primer bloque deberan formular preguntas sobre
la formacion para ejercer la profesion.

En el segundo bloque formular preguntas sobre las I

I
I
I
I
I
I
I
I
I éPero qué puedo preguntar?
I
I
I
I
I
I
I
l caracteristicas personales que requiere la profesion u ocupacion. |
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I FORMACION: I

Planteas preguntas sobre la formacién o estudios que se necesita para ejercer
adecuadamente la profesion u ocupacion que les interesa (experiencia en la universidad,
los afios de duracion, etc.).

Plantea preguntas sobre las caracteristicas personales que se requiere para la profesiéon
(ademas se puede incluir preguntas referidas al estilo de aprendizaje o habilidades.

I CARACTERISTICAS PERSONALES:

I ACTIVIDADES:

I Plantear preguntas relacionadas a las actividades o trabajos que realiza con su profesién u
ocupacién dia a dia (como las horas de trabajo, el lugar, entre otros).

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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SESION N° 5: “El mundo del trabajo”

Anexo 01: “Profesiones”

e Nttp://bit.ly/3yADTXv

>

http://bit.ly/3LdfgPA =

B http://bit.lv/3FfREip S ——

Anexo 02: Imagen de Mapa “Conociendo mi localidad”

it /it L /O7 1M1



SESION N° 6: “Me acerco a mi posible profesion u ocupacion”

Anexo 01: Video de YouTube titulado “Mi primer dia en la Universidad”

spOnsOr: Primer dia en la U

@ ©®  Angamos Este

_____ -0—0-1

P 4
Ruta Carrera 7K ‘ ‘\g\ woieae
“Surquillo También Corre" B \
- v
Domingo 9 de julio /"'¢ </
Concentracion: 6:30 am. \ % /
Partida Hora 8:30 a.m \ &
Esquina Marsano con Angamos % N
(Frontis Open Plaza Angamos) %,‘ 4,>(°
Llegada: % kol
Parque “Héroes de la Paz" %’\‘ I, !
{Alt. Cdra. 39 de la Av. Aviacion) ~ 5

MUNICIPALIDAD DE
SURQUILLO | CARRERA @,}/,
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https://www.youtube.com/watch?v=p8YPgcIKufE

PRIMER DiA EN LA
UNIVERSIDAD

Pl 4 o004/223

https://bit.ly/3J4mefX

Anexo 02: Ficha para “Registro de informacion de la visita y entrevista”

Nombre de la carrera u ocupacion:

Institucion visitada:

Actividades mas frecuentes que se realiza en esa carrera u ocupacion.

Responsabilidades y decisiones que se tienen.

Ingreso promedio.

Estudios y otros requisitos para ejercer el trabajo u ocupacion

Posibilidades de desarrollo de esta ocupacion en los proximos afios

Impresiones personales sobre la ocupacion (al final del recojo de informacion)
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SESION N° 07: “Elijo mi profesiéon u ocupacién”

Anexo 01: Ficha de trabajo “Eleccion vocacional y proyecto personal”

FICHA DE ELECCION VOCACIONAL Y PROYECCION SOCIAL

NOMBRE:

Area vocacional o carrera de
mayor interés al inicio del
programa.

Area vocacional o carrera de
mayor interés al finalizar el
programa.

Razones por las que elegi esta
carrera (Considerar las
caracteristicas personales, el
perfil profesional, los intereses
otros).

Mis expectativas sobre lo que
espero lograr en la carrera que
he elegido.

Las dificultades que debo
superar.

Lugar donde pienso estudiar.

108



109

Lugar donde pienso trabajar.

SESION N.° 08: “; Tuve una buena eleccién?”

Anexo 01: Ficha de reflexion “Proyeccion”

- Cuando termine la secundaria quisiera:

- Seguir una carrera es:

- Me da miedo:

- Pens=ar en el futuro me:

- Yo quiero ser:

Anexo 02: “Cuestionario de Autopercepcion Salida ”
CUESTIONARIO DE AUTOPERCEPCION

Nombre:

Fecha: Grado: Seccion:

Carrera elegida:

INSTRUCCIONES: Ponga una “X” en el casillero que mejor describa su caso particular
guiandose de las siguientes claves (no deje ninguna sin responder).

A =BASTANTE B = A MEDIAS C=POCO D = NINGUNO



ITEM

PT

. TENGO INFORMACION O SE COMO SE DESEMPENA UN
PROFESIONAL EN LA CARRERA QUE ME GUSTA

. SEDONDE ESTUDIAR LA CARRERA QUE ME GUSTA

. SIENDO SINCERO, LA ELECCION DE MI FUTURA PROFESION ESTA
INFLUENCIADA POR LA MAYOR Y/O MENOR ACEPTACION DE MI
GRUPO DE AMIGOS / AS

. ME GUSTA MI FUTURA PROFESION PORQUE GOZA DE BUENA
REPUTACION Y DE RECONOCIMIENTO SOCIAL

. MI PAPA O ALGUN OTRO PARIENTE HA CONTRIBUIDO MUCHO A
LA DECISION DE MI FUTURA CARRERA

. MIDECISION VOCACIONAL SATISFACE A MIS PADRES

. LA DECISION DE MI FUTURA PROFESION ESTA INFLUENCIADA
POR EL DINERO QUE PODRE PERCIBIR DE ELLA

. SIENDO CONSCIENTE DE LOS RECURSOS ECON(’)MICOS' DE MI
FAMILIA, ME SIENTO OBLIGADO A ELEGIR UNA PROFESION QUE
EN REALIDAD NO ES DE MI TOTAL SATISFACCION.

. SINCERAMENTE ESTOY CONFUNDIDO ACERCA DE LO QUE EN EL
FUTURO DESEO ESTUDIAR

10. EN REALIDAD, NO ESTOY SEGURO DE LO QUE VOY A ESTUDIAR.

11.LOS CURSOS QUE MAS ME GUSTAN SE RELACIONAN CON LA

CARRERA QUE DESEO SEGUIR.

12.LOS CALIFICATIVOS MAS ALTOS QUE HE OBTENIDO DURANTE MI

VIDA ESCOLAR ESTAN EN LOS CURSOS QUE CONSIDERO
ELEMENTALES PARA MI PROFESION FUTURA.

Tomado del ministerio de educacion. Tutoria y orientacion educativa. (Gilgert Wrenn)
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3.2.2.3. Instrumentos de Evaluacion.

SESION — N.° 01
Ficha de autoevaluacion sesion:
“Conociendo mis fortalezas y debilidades"

{RESPONDEMOS!

Estimada/o estudiante, te presentamos el siguiente formulario para que puedas evaluarte,
analizando el logro de los objetivos de la actividad planteada en la sesion "Conociendo mis
fortalezas y debilidades"

NOMBRES Y APELLIDOS:

1). ;Cémo me senti al elaborar mi FODA personal?

2). (Qué dificultades encontr6 al elaborar mi FODA y como las supere?

3). (Como te sentiste al saber la opinion que tienen de ti el resto de los compafieros?

4). (Considero que la actividad me fue 1til? ;Por qué?

SESION N.° 02
Ficha de metacognicion sesion:
"Factores que intervienen en nuestra orientacion vocacional"
{RESPONDEMOS!
Estimada/o estudiante, te presentamos el siguiente formulario para que puedas analizar el
logro de los objetivos de la actividad plantea en la sesion ""Factores que intervienen en
nuestra orientacion vocacional"'.
NOMBRES Y APELLIDOS:

1). Antes pensaba acerca de los factores que intervienen en la orientacion vocacional:

2). Ahora pienso acerca de los factores que intervienen en la orientacion vocacional:
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3). Ahora dudo acerca de los factores que intervienen en la orientacion vocacional:

SESION N° 03
Ficha de observacion sesion:
“Aptitudes e interese vocacionales”
Nombres y APellidos: ...ccoeiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieteieeiisceisscenscen
| (T | F: Ry : | | [) . | - LN

.
<) 1 1B T s

D 1Y) 1 s

N° Criterios de evaluacion Si/No
1 Participa en la dinamica de la clase.
2 Sigue las instrucciones del tutor.
3 Trabaja responsablemente los instrumentos.
4 Resuelve el cuadro de reflexion.
Comentari
)

SESION N° 04
Lista de cotejo sesion:
“Oferta educativa// qué puedo comprar”
Nombres y APellidos: ..coeuiiiniiiieiiiiiiieiiieiiiieiiiniiiietiierossssssstsssssssssensssnssans
T | PPy ¥ 1 {1 S 1 . e

1) 11

.
D 10T 1 L N

INDICADORES CASI CASI
=L siempre | A YECES | yunca O

1. Participa activamente en las

actividades.

2. Cumple las instrucciones de cada

actividad.




3. Analiza la ficha de lectura
presentada, subrayando las ideas

principales.

4. Es puntual en la entrega y

presentacion de su trabajo.

5. Respeta las opiniones de los
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demas.
Observaciones:
SESION — N.° 06
Ficha de autoevaluacion sesion:
“Me acerco a mi posible profesion u ocupacion"
{RESPONDEMOS!

Estimada/o estudiante, te presentamos el siguiente formulario para que puedas evaluarte,
analizando el logro de los objetivos de la actividad planteada en la sesion "Me acerco a mi

posible profesion u ocupacion”
NOMBRES Y APELLIDOS:

1). (Cuales son tus preferencias e intereses que identificaste?

2). (Coémo te sentiste al identificar estas preferencias e intereses? ;estds de acuerdo?

3). (Por qué es la importancia de identificar tus preferencias?

4). ¢ Te resulto facil identificar tus intereses?, jen qué tuviste mayor dificultad?
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SESION N. ° 08
Ficha de metacognicion sesion:
"Tuve una buena eleccion"

{RESPONDEMOS!

Estimada/o estudiante, te presentamos el siguiente formulario para que puedas analizar el
logro de los objetivos de la actividad plantea en la sesion ""Tuve una buena eleccion”
NOMBRES Y APELLIDOS:

1). (Qué intereses y ocupaciones tuviste al inicio y al final de la sesion?

2) (Tus cualidades y habilidades son representados con tus resultados obtenidos?

3). (Como te sientes con estas ocupaciones e intereses obtenidos?
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Conclusiones

El presente estudio plantea una propuesta didactica desde la tutoria y orientacion educativa,
para fortalecer la toma de decisiones en su eleccion vocacional mediante sesiones y/o
actividades interactivas, en los estudiantes de cuarto afio de educacion secundaria de una
institucion educativa publica de Surquillo, Lima.

La sustentacion de nuestra investigacion se fundamenta en el paradigma
sociocognitivo-humanista que se apoya en teorias educativas como el paradigma cognitivo de
Piaget, Ausubel y Bruner; el paradigma sociocultural-contextual de Vygotsky, Feuerstein,
Bandura y Kohlberg; asi como la teoria tridimensional de la inteligencia de Roman y Diez.
Gracias a estas, los temas fueron seleccionados de manera coherente para el desarrollo de
sesiones que ayudaran a los estudiantes a fortalecer su toma de decisiones en la eleccion
vocacional.

Enmarcar la presente propuesta en la Tutoria y Orientacion educativa, que se apoya
bajo los lineamientos del ministerio de educacion, ha contribuido a resaltar la importancia del
rol del estudiante en la toma de decisiones para su eleccion vocacional, estimando sus
cualidades y fortalezas.

Se resalta la importancia que tiene el tutor, ya que es un mediador que acompafia al
estudiante en su proceso de identificacion y eleccion vocacional como una construccion de su
proyecto de vida para que, de esa manera, los estudiantes en un futuro cercano sean ciudadanos
competentes y que contribuyan en su comunidad mediante la practica de valores y principios.

Es importante que las personas que ejercen la docencia en todo el &mbito educativo
fortalezcan su compromiso con los estudiantes y sus aprendizajes, comprendiendo sus

diferentes necesidades en el entorno familiar, social, cultural y ambiental, de modo que se
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coadyuve a desarrollar su potencial sin ningun tipo de discriminacion, desempefidndose
éticamente y profesionalmente, para la transformacion social y construir vinculos afectivos

positivos a un futuro.
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Recomendaciones

Desarrollar la propuesta didactica con los diversos grados de educacion escolar para
reforzar la toma de decisiones durante la orientacidon vocacional, ya que permite
reforzar la autonomia y el pensamiento critico necesarios en el perfil de egreso de la
Curriculo nacional.

Se recomienda al Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, en el marco de sus roles
de gestion, fomentar espacios de reflexion que integran a toda comunidad escolar para
fortalecer la toma de decisiones en la orientacion vocacional.

Poner en conocimiento el paradigma cognitivo humanista sociocultural, ya que cuenta
con bajes tedricas, jerarquizadas y actualizadas que suplantan las diversas necesidades
en la realidad educativa, porque desarrollan capacidades y valores, permitiendo al
educando ser el centro del aprendizaje.

Capacitar a los docentes y tutores de aula en el tema de acompafiamiento
socioemocional de orientacidon vocacional, toma de decisiones, entre otros. Para poder
otorgar de forma precisa y adecuada la orientacion a los estudiantes.

Fortalecer el enfoque formativo y preventivo en los integrantes de la comunidad
educativa, de forma que se puedan actuar con mayor precision durante las acciones de

tutoria personalizada, permanente e integral.
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